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PRESENTACION

El Reglamento Interno y de Convivencia de la Institucién Educativa Particular
“MARIA DE LAS MERCEDES”, es un instrumento normativo basado en las
disposiciones oficiales vigentes, que tiene como finalidad formalizar y regular la
organizacion estructural y funcional de nuestra Institucion Educativa, optimizando

las tareas educativas a fin de plasmar el Proyecto Educativo Mercedario.

El Reglamento Interno y de convivencia es el resultado del trabajo participativo
desplegado por la Comunidad Educativa quienes, a su vez, se han constituido en
el marco orientador que ha posibilitado actualizar el presente Reglamento, como
documento de gestion Institucional que contribuye a ofrecer una educacion de
calidad, integral y liberadora, de tal manera que la misién educativa y el testimonio
de todos los miembros de la comunidad sean una invitacion constante a crecer en
libertad segun el Evangelio. Una educacién que forma en responsabilidad,

autonomia y perseverancia en su propio proyecto de vida.

Como herramienta técnica refleja la organizacion y funcionamiento de los aspectos
técnico pedagdgico y de sana convivencia en nuestra Institucion Educativa. Este
Reglamento es guia para todos los miembros de la Institucion Educativa Privada
“Maria de las Mercedes”, cuyo propdésito es formar estudiantes capaces de asumir
responsablemente su accionar, respetando la diversidad y vivenciando los valores

mercedarios.

Miraflores, diciembre del 2022
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“Afo de la Universalizacion de la Salud”

RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N° 039 del 10 DE NOVIEMBRE DEL 2021

Visto el REGLAMENTO INTERNO 2022 de la Institucién Educativa "Maria de las
Mercedes” y con la opinion favorable de 1a Entidad Promotora, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N” 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 28988 ley que declara a
la Educacion Basica Regular como servicio publico esencial, Decreto Supremo N° 004-2013-
ED. Reglamento de la Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, DS N° 011-2012-ED
Reglamento de la Ley General de Educacion, Resolucion Ministerial N°® 0547-2012-ED
aprueba los lineamientos denominados Marco del Buen Desempefio Docente de Educacién
Basica Regular. Resolucitn Viceministerial N° 220-2019-MINEDU, Nomma Técnica
“Orientaciones para el desarrolio del Ano Escolar 2020 en Instituciones Educativas y
Programas Educalivos de la Educacion Basica™— Resolucion Viceministerial N® 093-2020-
MINEDU, Norma Técnica “Onentaciones pedagdgicas para el servicio educativo de educacidn
basica durante el afio 2020 en el marco de la emergencia sanitaria por el coronavirus covid-
19°, - Resolucion Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, Documento Normative "Norma que
regula la Evaluacidn de las Compelencias de los Esludiantes de la Educacion Basica®. - Ley
N® 30254, Ley de Promocion para el uso seguro y responsable de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones por Nifios, Nifias v Adolescentes.

Que, en ese sentido resulta necesario aprobar el presente documento que garantizara la
concrecion de las acciones educativas en nuestra Institucion Educativa y daré conformidad a
los dispositives legales mencicnados,

SE DECRETA:

Art. 1° Aprobar el REGLAMENTO INTERNO 2022 -2024 de la Institucion Educativa
“Maria de las Mercedes™, autorizandose a los organismos competentes de Iz institucion su
respelto y evaluacion durante el ano 2022-2024, hasla su nueva revision.

Art. 2° Encargar a la Directora de la Institucion Educativa el cumplimiento y respeto de
los canales de comunicacién seguin el organigrama estructural de la Institucion.

Art. 3" Comunicar a las autoridades de la Direccion Regional de Lima y a la
Comunidad Educativa Mercedarnia la vigencia del presente documento remitiéndoles la copia
respectiva.

Registrese, comuniquese y archivese.

DIRECTORA.

Av. La Merced 390 Urb, El Rosal - Miraflores Telf, 4454578
htip://'www.iepmercedanas.edu.pe / informes@iepmercedarias edu pe




MISION

et
g

Somos una Institucion Educativa Privada, conformada por religiosas y
laicos comprometidos con la tarea evangelizadora de Jesucristo.
Brindamos una educacion de calidad centrada en la persona, integral y
liberadora, inspirada en los principios y valores mercedarios que permiten
a nuestros estudiantes formarse como personas humano — cristianas,
integras y competentes, capaces de transformar la sociedad en un
mundo mas justo y solidario.

VISION e
i

La Institucion Educativa “Maria de las Mercedes”, es ampliamente
reconocida por su excelencia en una educacion evangelizadora,
liberadora, formadora de lideres humano-cristianos; integros vy
comprometidos en el cambio positivo de la familia y la sociedad para

lograr un mundo justo y solidario.




MARCO LEGAL

El presente Reglamento Interno y de convivencia se sustenta en la siguiente

normatividad vigente:

Constitucion Politica del Peru.

Acuerdo suscrito entre la Santa Sede y el Estado peruano, aprobado por Decreto
Ley N° 23211.

Ley de Promocion de la Inversion Privada en Educacion Decreto Legislativo N°
882.

Ley de los Centros Educativos Privados N° 26549.
Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 009-2006-ED.

Decreto Supremo N° 050-82-ED, Reglamento del Sistema de Supervision
Educativa.

Resolucion Ministerial N° 016-96-ED, Normas para la gestién y desarrollo de las
actividades.

Decreto Supremo N° 004-98-ED, Reglamento de infracciones y sanciones para
centros educativos privados y su Modificatoria por Decreto Supremo N° 011-98-
ED.

Decreto Supremo N° 013-2004-ED, Reglamento de Educacion Basica Regular.

Ley que crea el Colegio de Profesores del Peri N° 25231 y su modificatoria la Ley
N° 28198

Ley de proteccion a la economia familiar respecto al pago de pensiones en centros
y programas educativos privados N° 27665.

Decreto Supremo N° 010-2012-ED, Reglamento de la Ley N° 29719 que
promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas.

Proyecto Educativo Marco de la Congregacién de Religiosas Mercedarias
Misioneras y disposiciones de la Congregacién de Religiosas Mercedarias
Misioneras.

Proyecto Educativo Provincial Mercedario.
Ley N° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Cdadigo de los Nifios y Adolescentes.

Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 010 -2003-MIMDES.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 011-2012-ED.


http://destp.minedu.gob.pe/docum/ley-27665.doc
http://destp.minedu.gob.pe/docum/ley-27665.doc

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2012-ED.

Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 003- 2013-JUS.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado
en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad
sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el Registro de personas
condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos
de violacién de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas y modifica los articulo
36 y 38 del Cddigo Penal y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2017-MINEDU.

Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar y su Modificatoria de Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-MIMP.

Ley N° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los
nifos, nifas y adolescentes.

Ley N° 30466, Ley que establece parametros y garantias procesales para la
consideracién primordial del interés superior del nifio.

Decreto Supremo N° 073-2007-RE, que ratifica la Convencion Internacional sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo (2006).

Decreto Supremo N° 010-2014-JUS, que aprueba el “Plan Nacional de Educacién
en Derechos y Deberes Fundamentales al 2021”.

Decreto Supremo N° 001-2012-MIMP, que aprueba el “Plan Nacional de Accién
por la Infancia y la Adolescencia — PNAIA 2012-2021" y constituye Comision
Multisectorial encargada de su implementacion.

Decreto Supremo N° 006-2016-MINEDU, que aprueba la Politica Sectorial de
Educacion Intercultural y Educacion Intercultural Bilingle.

Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP, que aprueba el “Plan Nacional Contra la
Violencia de Género 2016- 2021”.

Resolucion Ministerial N° 362-2014-MIMP, que aprueba la “Guia para la Atencién
de Casos en las Defensorias del Nifio y el Adolescente”.

Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional
de la Educacién Basica y su modificatoria.

Resolucion Ministerial N° 321-2017-MINEDU, que modifica la Resolucién
Directoral N° 343-2010-ED y que autoriza que los directores de las instituciones
educativas conformen, entre otros, el Comité de Tutoria y Orientacién Educativa.



Resolucion Ministerial N° 065-2018-MIMP, que aprueba la “Tabla de Valoracién
de Riesgo” en el marco de lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1297.

Resolucion Vice Ministerial N° 0067-2011-ED, que aprueba las “Normas y
Orientaciones para la Organizacién, Implementacién y Funcionamiento de los
Municipios Escolares”.

Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la Gestion Educativa Descentralizada”.

Decreto Supremo No. 004-2018 MINEDU “Lineamientos para la Gestion de la
Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la de la Violencia Contra
Nifias, Nifios y Adolescentes”

Resolucién Ministerial N° 712-2018- MINEDU — Norma Técnica denominada
“Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2019 en Il. EE. y Programas
Educativas de la Educacion Basica”.

Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP que aprueba el Reglamento de la Ley N°
27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual.

Resolucion Viceministerial N° 011-2019-MINEDU que aprueba la Norma Técnica
denominada “Norma que regula los instrumentos de gestion de las instituciones
educativas y programas de educacion basica.

Resolucion Ministerial N° 195-2019/MINSA de fecha 28 de febrero, publicado en
el Diario Oficial “E Peruano”, se aprobd el documento técnico denominado
“Lineamientos para la Promocion y Proteccién de la Alimentacion Saludable en las
Instituciones Publicas y Privadas de la Educacién Basica”.

Resolucion Viceministerial N° 094-2020-MINEDU “Norma que regula la
Evaluacion de las Competencias de los Estudiantes de la Educacion Basica”00

Resolucion Viceministerial N°212-2020-MINEDU “Lineamientos de Tutoria y
Orientacion Educativa para la Educacion Basica”

Resolucion Ministerial N° 274-2020-MINEDU “Aprueban la actualizacién del
“Anexo 01: Protocolos para la atencion de la violencia contra nifias, nifios y
adolescentes”, de los Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la
Prevencion y la Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes,
aprobados por Decreto Supremo 004-2018-MINEDU”

Resolucion Ministerial N° 447-2020-MINEDU “Norma sobre el proceso de
matricula en la Educacion Béasica"

Resolucion Viceministerial N° 334-2021-MINEDU, Documento Normativo
“Disposiciones para la evaluacién de competencias de estudiantes de la
Educacion Basica en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-19”

Resolucion Ministerial N° 531-2021-MINEDU “Disposiciones para el retorno a la
presencialidad y/o semipresencialidad, asi como para la prestacién del servicio
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educativo para el afio escolar 2022 en instituciones y programas educativos dela
Educacion Bésica, ubicadas en los &mbitos urbano y rural, en el marco de la
emergencia sanitaria por la COVID-19”

Resolucion Ministerial N° 474-2022-MINEDU, Norma Técnica "Disposiciones para
la prestacién del servicio educativo en las instituciones y programas educativos de
la educacion basica para el afio 2023"
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l II REGLAMENTO INTERNO Y DE CONVIVENCIA
CEP MARIA DE LAS MERCEDES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1° El presente Reglamento Interno y de convivencia es un documento normativo
interno de gestion pedagdgica y administrativa - con incidencia en lo formativo — de la
Institucion Educativa Particular (CEP) “Maria de las Mercedes” o Institucion Educativa
Privada “Maria de las Mercedes”, en adelante EL COLEGIO.

Este Reglamento regula las relaciones entre la Institucibn Educativa con sus
estudiantes!y los padres de familia, asi como con sus profesionales docentes y demas
colaboradores, en lo aplicable, entendiéndose que EL COLEGIO, como empleador
privado, tiene ademas un Reglamento Interno de Trabajo regulador de las relaciones

laborales y los contratos de trabajo.

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento han sido actualizadas en el
contexto de la pandemia que estamos viviendo, con el fin de normar todos los

estamentos de la Institucion Educativa Particular “Maria de las Mercedes”.

2° Este reglamento se inspira en el principio de Interés Superior del Nifio y Adolescente

mencionado en el Nuevo Cddigo de los Niflos y Adolescentes, Ley N° 27337.

3° E ste reglamento organiza el funcionamiento de la vida escolar y garantiza la
adecuada coordinacion de todos los estamentos y personas que intervienen en la accion
educativa, define el estilo propio de EL COLEGIO por el compromiso que asumen los

Padres de Familia, estudiantes, personal docente y personal administrativo.

1 para efectos de una agil redaccion se ha utilizado el término estudiantes para referirse a los estudiantes varonesy
mujeres, de la misma manera el término los docentes para referirse a docentes varonesy mujeres.
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4° E L COLEGIO esuna Institucion Educativa Privada cat6lica destinada a dar servicios
educativos en los niveles de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria, que ofrece a la
nifiez y juventud mediante un Proyecto Educativo conforme con los lineamientos de la
Iglesia Catélica, de acuerdo con los principios de la educacibn que promueve la
Congregacion de Religiosas Mercedarias Misioneras y cumpliendo los fines de la

educacion nacional.

5 Para los fines de Ley y considerando las diversas variaciones dadas por la
legislacion de la materia y por las autoridades de gestion local y nacional, se debe
entender que “Institucién Educativa Privada Maria de las Mercedes” y “Centro Educativo
Particular Maria de las Mercedes” corresponden a la misma entidad que se encuentra
reconocida y autorizada a funcionar por Resolucién Ministerial N° 141 de 11 de enero
1961, amplidndose para el Nivel de Secundaria por Resolucion Directoral N° 1480 de
15 marzo 1965, Resolucion Directoral N° 1708 de 3 de abril 1968 y Resolucion Directoral
N° 1137-2022-DRELM de 18 de mayo del 2022 que incorpora nuestra IE a la RIE, que
declara a EL COLEGIO como un Centro Educativo Religioso Particular que tiene por
finalidad formalizar y regular la organizacién estructural y funcional optimizando las
tareas educativas a fin de plasmar el Proyecto Educativo Mercedario.

Para efectos de este Reglamento se denominara a la Institucién Educativa como “Centro
Educativo Particular Maria de las Mercedes” o EL COLEGIO.

6° El “Centro Educativo Particular Maria de las Mercedes”, teniendo personalidad
juridica de derecho privado?; de acuerdo con la Ley vigente y cuando asi lo decida su
entidad propietaria, podra organizarse juridicamente como una Asociacion inscrita en la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos, la que mantendrd su condicion
religiosa y catélica, de conformidad con la segunda parte del articulo 81° del Cédigo Civil
y con el Acuerdo celebrado por la Santa Sede y el Estado peruano en julio de 1980. Por
lo tanto, EL COLEGIO tiene condicién de centro educativo y empleador ideoldgico o de
tendencia, que impulsa, respeta y hace respetar los principios y valores que difunde la
Iglesia Catdlica.

En tales condiciones, los padres de familia que optan por dar a sus hijos la educacion
catélica que imparte EL COLEGIO, aceptan respetar sus principios y valores - que parten
del Evangelio - en la forma en que los expresa EL COLEGIO, se comprometen a
promoverlos, a reforzarlos en el hogar y a participar en las actividades de formacion y

pastoral que les brinda EL COLEGIO, como parte de la formacién en valores de sus hijos.

2 Articulo 72° de la Ley General de Educacion N° 28044.

12



De la misma forma, los docentes y colaboradores no docentes de la Institucion Educativa
se encuentran obligados a respetar los principios que dicta la Iglesia Catolica y difundir
sus valores. En el entendido que los docentes son contratados para ensefiar o promover
tales valores y doctrina, no cabe difundir en aula una ideologia o pensamiento contrario;
debiendo promover valores tales como la defensa de la vida, en particular la vida del no

nacido, y la familia cristiana, compuesta de padre y madre.

7° El “Centro Educativo Particular Maria de las Mercedes” tiene su domicilio en la
Avenida La Merced N° 390, Urbanizacién “El Rosal”, en el Distrito Miraflores, Provincia y

Departamento de Lima.

8° El Centro Educativo Particular “Maria de las Mercedes” tiene como propietaria a
la CONGREGACION DE RELIGIOSAS MERCEDARIAS MISIONERAS, asociacion
religiosa debidamente inscrita en el Registro de Personas Juridicas de la ORLC, Registro

de Asaociaciones y que goza de su propia personalidad juridica.

9o A la CONGREGACION DE RELIGIOSAS MERCEDARIAS MISIONERAS,
propietaria del Centro Educativo Particular Maria de las Mercedes, a titulo meramente
enunciativo y no limitativo, le corresponde establecer la linea axiologica que debe regir
el centro, la duracion, contenido y metodologia del sistema pedagdgico, los regimenes
econdmicos, disciplinarios, de pensiones y apoyos econdmicos, la administracién,
direccidn, organizacion y control directo, acorde con los principios de la Constitucién
Peruana, el Acuerdo celebrado en el afio 1980 por el Pert con la Santa Sede y dentro
del marco de la Ley de la materia y los valores que impulsa la CONGREGACION DE
RELIGIOSAS MERCEDARIAS MISIONERAS enraizadas en el carisma que el Espiritu

Santo inspird a Lutgarda Mas i Mateu.

10° La CONGREGACION DE RELIGIOSAS MERCEDARIAS MISIONERAS,
propietaria del “Centro Educativo Particular Maria de las Mercedes”, esta representada
por su Superiora Provincial con todas las atribuciones y para todos los efectos que la Ley

otorga a los propietarios de Centros Educativos Catolicos.
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CAPITULO I

DEL CENTRO EDUCATIVO, CREACION, FINES, OBJETIVOS, FUNCIONES
GENERALES Y ESTRUCTURA ORGANICA

11° MISION DE EL COLEGIO: EL COLEGIO es una Institucién Educativa Privada
catélica, conformada por religiosas y laicos comprometidos con la tarea evangelizadora
de Jesucristo. Brinda una educacién de calidad centrada en la persona, integral y
liberadora, inspirada en los principios y valores mercedarios que permiten a nuestros
estudiantes formarse como personas humano-cristianas, integras y competentes,

capaces de transformar la sociedad en un mundo mas justo y solidario.

12° VISION DE EL COLEGIO: La Institucion Educativa “Maria de las Mercedes”, es
ampliamente reconocida por su excelencia en una educacién evangelizadora,
liberadora, formadora de lideres humano- cristianos; integros y comprometidos en el

cambio positivo de la familia y la sociedad para lograr un mundo justo y solidario

13° AXIOLOGIA DE EL COLEGIO: Teniendo como modelo a Cristo Redentor, Maria
nuestra Madre de la Merced, y a Lutgarda Mas | Mateu, fundadora del Instituto de
Religiosas Mercedarias Misioneras, EL COLEGIO participa en la misién evangelizadora

de la Iglesia Cato6lica mediante un estilo educativo liberador.

1. Esun Centro Educativo Cristiano Catélico Mercedario y Misionero, inscrito en la
misién de la Iglesia.

2. Asociala ensefianza del saber a la transmision de los valores evangélicos, para
formar personas profundamente cristianas, capaces de opciones responsables
que integran: CULTURA, FE, Y VIDA.

3. Laeducacién mercedaria hace presente la misericordia de Dios, la liberacion de
Cristo y la ternura de Maria, alli donde las circunstancias de injusticia, opresion,
miseria y abandono aparecen como causa de decaimiento o pérdida de la fe,
para contribuir en la formacién de nuestra sociedad a fin de que sea mas
humana, mas justa y fraterna.

4. Su Comunidad Educativa, atenta a los signos de los tiempos, descubre a Jesus
sufriente en las nuevas formas de esclavitud: Individualismo, materialismo,
egoismo, arribismo, machismo, afén de figuracién, falta de conciencia critica, etc.

y en todo tipo de alienaciones.

14



5. Tiene una estructura organizada que impulsa, orienta y coordina todas las
actividades de formacion personal, académica y proyeccion social a la
comunidad.

6. Capacita de forma permanente a los Padres de Familia para que asuman su
mision de ser los primeros responsables en la educacion de sus hijas/os, tarea

insustituible e irremplazable.

14° FINES Y PRINCIPIOS: El Centro Educativo “MARIA DE LAS MERCEDES”
fue fundado por la Congregaciéon de Religiosas Mercedarias Misioneras con la finalidad
de brindar una educacion integral y liberadora a sus estudiantes para que sean personas
socialmente preparadas y evangélicamente comprometidas, capaces de construir y
dirigir su vida, siendo libres, criticos, creativos, participando en la construccién de una
sociedad mas justa y fraterna. Los estudiantes constituyen el centro y razén de ser de
su tarea educativa, pues bien, por los estudiantes y para los estudiantes fue creado el
Centro Educativo. De alli que es finalidad del presente Reglamento precisar y establecer
las normas que regulan su funcionamiento, favoreciendo el desarrollo de su

personalidad y su formacion integral como estudiante cristiano catélico.

A través de la tarea educativa, participamos en la mision evangelizadora de la Iglesia,
que lleva al ser humano a vivir conscientemente como Hijo de Dios, solidario con sus
hermanos.

El Centro Educativo propicia el espiritu de familia, basado en la aceptacién,
comprension, didlogo y ayuda mutua, que nos permita construir un ambiente de
fraternidad, por lo cual promovemos la participacion activa y responsable de todos
nuestros estudiantes, padres de familia, docentes, personal administrativo y personal de

mantenimiento.

EL COLEGIO opta por los siguientes principios o lineamientos pedagdgicos:

El conjunto de estamentos que forman la Comunidad Educativa se integran
armoénicamente a través de una participacion efectiva y una accion educativa coherente.
Los Padres de Familia, como principales responsables de la educacién de sus hijos,
estan presentes en el proceso educativo, participan activamente en la vida del Centro
Educativo y le prestan su apoyo por medio de sus organismos representativos.

Los padres crean un ambiente familiar animado por el amor, la piedad a Dios y la
solidaridad; buscan el didlogo constante con los docentes y la Direccion del Centro para

hacer més fecunda y coherente la accion educativa, contribuyendo a elevar el nivel del
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servicio que brindamos a sus hijos.
La Educacion Mercedaria tiene como eje la Libertad, a la que concibe como, liberacion
total de la persona, en sus dimensiones individual y colectiva, material y espiritual.
Mediante la programacion, desarrollo y evaluacion de las actividades, se trata de lograr
que los estudiantes:

- Adquieran gradualmente un concepto claro y auténtico de la Libertad.

- Aprendan a hacer buen uso de su Libertad y sean respetuosas de la libertad

de los demas.
- Sean conscientes de que la liberacion total de la persona, se realiza en la
donacién de si mismos al servicio de los demas.

- Sean capaces de tomar decisiones libres en y por su comunidad.
Para hacer efectiva la formacion integral, se da importancia, tanto a las areas
Curriculares como a las actividades religiosas, civico-patrioticas, culturales, deportivas
y de proyeccion a la Comunidad.
Periddicamente se realiza un trabajo de adecuacion curricular, que responda a las
exigencias de las ideas rectoras que inspiran nuestro Proyecto Educativo y a la
cambiante realidad en que se desarrolla.
Respetando el caracter integral de la educaciéon que imparte, la evaluacion de la
conducta considera no soélo la disciplina, sino que, ademas, contempla la solidaridad,
participacién, servicio, sencillez, honestidad, veracidad, responsabilidad, lealtad y
coherencia de FE y VIDA.

Optando por la transversalidad de los principios Biblicos mercedarios en nuestro

proyecto educativo, para humanizar y liberar al estilo de Jesus.

— Una educacion integral y liberadora que forma a la persona en responsabilidad,
autonomia y perseverancia en su propio proyecto de vida, que le lleve a vivir
plenamente feliz.

— Una formacion que produzca una toma de conciencia critica de la realidad y que
lleve a la persona a comprometerse en la transformacion del mundo.

— Una educacion alternativa e inclusiva, mas alla de las estructuras convencionales,
gque promueva a toda persona que sufre cualquier tipo de exclusion: material,
intelectual, emocional y espiritual.

— La formacién continua de la comunidad educativa, en la que cada una y cada
uno se sienta comprometido y corresponsable de los procesos educativos y
pastorales, para crecer personal, profesional y espiritualmente.

— Vivir la mision educativa en un clima de respeto, tolerancia, confianza, dialogo,
apertura y fraternidad.
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— La busqueda de la calidad de los procesos educativos y la excelencia en todos

los proyectos que emprendemos.

15° L A IDENTIDAD CATOLICA: A través de la tarea educativa participamos en la
misidn evangelizadora de la Iglesia, llevando a los hermanos al encuentro personal con
Cristo y asi contribuir a la transformacién del mundo, impartimos una ensefianza que

permita a la persona realizarse y ser consecuente con su compromiso bautismal.

En ese sentido EL COLEGIO, como entidad de la Iglesia Catélica en el Peru, goza de
plena independencia y autonomia (articulo | del Acuerdo celebrado en el afio 1980 por
la Santa Sede y la Republica del Pert). Ademas, en reconocimiento a la importante
funcion ejercida en la formacién histérica, cultural y moral del pais, la misma Iglesia
recibe del Estado la colaboracién conveniente para la mejor realizacion de su servicio a
la comunidad nacional. La Iglesia Catdlica, en el Perq, tiene plena libertad y autonomia
para fundar centros educativos de todo nivel y especialidad dentro del ambito privado
(articulo XI1X del Acuerdo de 1980)

16° PRINCIPI10OS BIBLICOS MERCEDARIOS: Optamos por la transversalidad del
funcionamiento biblico de nuestra identidad carismética, que se plasma en nuestra
Propuesta Educativa que humaniza, libera y que busca la trascendencia de la persona,
partiendo de la propia liberacion.

Nuestro fundamento biblico lo encontramos en:

Exodo 3,7-12(Dios atiende a sus hijos oprimidos por la esclavitud, y los libera).
Mateo 25,31-46 (La vivencia de las obras de misericordia, camino para la santidad).
Lucas 4,17-21 (Llamados como Cristo Redentor a anunciar la libertad a los cautivos).

Lucas 1,46-55 (ElI magnificat, cantico de Maria donde alaba las grandezas de Dios).

17°  ASPIRACIONES DE LA PROPUESTA EDUCATIVA MERCEDARIA: Nuestra
propuesta educativa aspira a:
a) Que nuestras escuelas sean espacios libres y abiertos a todos los grupos
humanos, dando preferencia a los mas necesitados.
b) Poner al estudiante en el centro de la accién educativa.
c) Promover la solidaridad con los mas pobres y excluidos.
d) Desarrollar una actitud critica ante la realidad que posibilite la participaciénen la

construccién de una nueva familia y una nueva sociedad.
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18°

e)

9)

h)

1.

Hacer real la participacién corresponsable de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Un conocimiento y un aprecio por las diferentes manifestaciones y la diversidad
cultural de nuestro tiempo y medio, desde una vision fundada en los valores
cristianos.

Al educar en valores ahondamos en el sentido de la identidad, por tanto nuestra
accion educativa ha de poner de relieve la formacién de actitudes y conciencia
critica, aspecto basico de la formacion integral. Pretendemos que toda la tarea
docente y educativa de la escuela, la programacion, la metodologia, las
relaciones interpersonales y la organizacion del centro educativo se inspiren en
la transversalidad del fundamento biblico del carisma mercedario como
propuesta coherente de los valores del Evangelio y exprese una vivencia de
actitudes a través de su dindmica y funcionamiento.

Como mercedarios asumimos la Educacion Liberadora, porque entendemos que
ella se basa en una horizontalidad de las relaciones humanas, y que por tanto
implica el dialogo, la continua reflexion y lectura de las realidades sufrientes 'y de
cautividad de nuestro entorno a lo largo del proceso educativo.

Desarrollar la pedagogia de la pregunta como una herramienta de aprendizaje y
un recurso pedagoégico fundamental en la educacion liberadora. Maestros y

educandos intentamos fortalecerla en la practica cotidiana.

IDEAS CLAVES DEL CARISMA MERCEDARIO
REDENCION DEL CAUTIVO

Fundamentamos nuestro servicio de redencion del cautivo para liberar, segun el

Evangelio, al hombre y a la mujer de toda opresion interna y externa, a causa dela

ignorancia, de la injusticia y de la falta de fe; para ello es necesario un esfuerzo de

identificacion de las situaciones que esclavizan a la persona y la mantienen cautiva.

2.

IDENTIFICACION CON CRISTO REDENTOR Y CON MARIA

Con Cristo y con Maria nos disponemos para la mision hasta dar la vida, en un

proyecto existencial inspirado en el modelo vivido por nuestra fundadora Lutgarda

Mas i Mateu y primeras compafieras, anunciando con sencillez, alegria, amistad y

servicio al estilo de nuestra Fundadora.

3.

CULTURA Y PROMOCION HUMANA COMO CAMINO DE REDENCION Y
COMO INSERCION EN LA VIDA DE LA PERSONA
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Es necesario favorecer la coherencia entre fe, cultura y vida que vayan a la practica
de la caridad y redencién del préjimo. Resulta por lo tanto imprescindible fomentar
la capacidad de discernimiento de aquellas propuestas culturales que no liberan a
la persona y la alejan de la verdad, la dominan y distorsionan de muchas maneras,
hasta perder su propia dignidad humana, e incluso la fe. Nuestro compromiso de
promocion humana pasa a través de la sensibilidad ante los cambios sociales, del
dialogo, del servicio, del compartir. Es necesario practicar la Caridad para la

Redencion del projimo a partir de la propia liberacion.

4. CONTEMPLACION DEL MISTERIO DE LA CAUTIVIDAD
La Merced o Misericordia que nace de la contemplacion del misterio de la
cautividad, nos impulsa a la entrega gratuita y a la donacién de nosotros mismos en

la practica de la Caridad signo de redencién al servicio de la fe.

5. COMUNIDAD EDUCATIVA

Inspirada en la experiencia familiar de Lutgarda, la comunidad educativa mercedaria
es humilde y audaz, hace presente a Cristo Liberador en el mundo con el testimonio
vivo de su amor a los hombres y mujeres, para construir una verdadera familia de

comunion y amistad.

19° VALORES INSTITUCIONALES MERCEDARIOS: Los valores institucionales
mercedarios son una declaracién de principios y actitudes de caracter ético sustentados
en el carisma institucional que la comunidad educativa de la Institucion Educativa Maria

de las Mercedes se compromete a respetar y cumplir.

1. Solidaridad: Como Institucién Educativa Mercedaria formamos con un sentido
humano-cristiano a los estudiantes, para que sean capaces de tener una actitud
de compartir y sentir con el otro de manera solidaria, fraterna, concreta y activa.
Como cristianos reconocemos la solidaridad como el encuentro privilegiado con
Jesus, lo cual nos capacita en la practica del amor y nos permite sentirnos unidos
a otras personas en una relacion de justicia, para luchar juntos por un mismo
objetivo. Seguimos el ejemplo solidario de Lutgarda, quien asumi6é con audacia
las adversidades de su tiempo, luchando por el derecho a la educacién de los
mas débiles.

2. Responsabilidad: Consideramos la responsabilidad como un valor importante

porque nos ayuda a tomar conciencia de nuestras decisiones auténomas y
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honestas como de nuestro compromiso por lograr nuestras metas y objetivos
personales e institucionales.

La responsabilidad es un valor individual, una cualidad para crecer en autonomia
y la capacidad de hacerse cargo de las acciones de los procesos y de las
consecuencias de nuestros actos, buscando no s6lo nuestro bien sino el de los
demas. Gracias a la responsabilidad podemos convivir de manera armonica,
pacifica y equitativa.

3. Justicia: Consideramos que el valor de la Justicia, de acuerdo a nuestra
axiologia, es necesario porque regula la conducta de la vida social de la persona.
Asimismo, dispone la equidad como parte del respeto a los derechos de cada
uno, el fomento de la armonia en las relaciones humanas y el bien comun delos
integrantes de la Institucion Educativa, con la finalidad de llegar a ser agentes
transformadores de la sociedad en un mundo mas justo y solidario.

4. Verdad: Promovemos fundamentalmente la vivencia de la autenticidad y
veracidad dentro de la Comunidad Educativa de manera reflexiva, formando asi
una actitud critica con capacidad de juicio y discernimiento. De este modo, nos
esforzamos en ser coherentes con nuestras palabras y actos de acuerdo al
Evangelio y ensefianzas de la Iglesia.

5. Libertad: La vivencia de la libertad nos permite tener la capacidad de decidir y
optar por un mundo mas justo y fraterno, logrando ser propulsores del respeto
mutuo, que promueve el didlogo, la apertura en el compartir de las ideas, la
critica constructiva y la autocritica, teniendo siempre como modelo a Cristo
Redentor y a nuestra Madre de la Merced. A partir de nuestro quehacer
educativo, estamos convencidos que el ser humano debe actuar con libertad,
sobre todo tomando conciencia de sus acciones y siendo responsable de las
mismas, para asi construir un pais verdaderamente libre.

6. Sencillez: La sencillez nos lleva a ser humildes y empéticos con la gente, sin
importar nuestro estatus o prestigio social. El valor de la sencillez, nos permite a
ser conscientes de que toda persona merece nuestro respeto, valoracién y buen
trato por el reconocimiento de su dignidad.

7. Fe en la providencia de Dios: Caminar en libertad es un camino de confianza en
el amor liberador de Dios, ello nos impulsa a creer que "Dios y Nuestra Santisima

Madre, siempre proveeran".

20° PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL: EI Proyecto Curricular Institucional,
constituye un documento normativo y de orientacion que sintetiza las intenciones
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educativas y resume los aprendizajes previstos, da unidad y atiende al mismo tiempo a
la diversidad de los estudiantes. Este documento contiene los aprendizajes que deben
desarrollar los estudiantes en cada nivel educativo, coherentes con los principios y fines
de nuestro PEI. En nuestro PCI se prioriza los enfoques transversales que responden a
la realidad en la que esta inserta nuestro Centro educativo. Contempla competencias,
capacidades, estandares y desempenfos, asi como valores, actitudes y rasgos de la
espiritualidad mercedaria, ademas de propuestas metodoldgicas y un sistema de

evaluacion formulado con la participacion de toda la comunidad educativa.

El Proyecto Curricular esta orientado a brindar una formacién integral y liberadora,
proponiendo como ejemplo de vida a Cristo Redentor.

En este sentido, promovemos una educaciéon liberadora, que permita a nuestros
estudiantes ser agentes para el cambio permanente que requiere la sociedad de hoy.
El Proyecto Curricular fomentara el espiritu critico y creativo para un adecuado
conocimiento de la realidad y discernimiento de las cautividades que oprimen al hombre
y la mujer, llevandolos a una cercania y compromiso solidario con los méas necesitados.
Promovemos el desarrollo de habilidades y actitudes que permitan valorar y apreciar la
naturaleza y la obra transformadora del hombre y la mujer como Don de Dios que
necesita ser redimida.

La diversificacién curricular esta orientada a aplicar el nuevo Curriculo Nacional de
Educacion Béasica Regular, pero sin afectar nuestra propia identidad.

Todos los elementos del Proyecto Curricular son flexibles y se adaptan creativamentea
las necesidades y exigencias de una educaciéon en valores, con la aplicacion de

metodologias activas orientadas a la excelencia educativa.

21° OBJETIVOS ESTRATEGICOS: Son objetivos estratégicos de EL COLEGIO:
Formar personas lideres humano cristianos comprometidos en el cambio de nuestra
sociedad, basada en una educacion liberadora y transformadora acorde a los adelantos
cientificos y tecnoldgicos.

Impulsar la formacién del lider cristiano que vivencia los valores mercedarios, capaz de
constituir una familia catélica, unida, sélida, y auténtica; y que se convierte en gesto de
una nueva sociedad, libre de todo tipo de opresion.

Evaluar permanentemente acciones de mejora continua en los diferentes procesos de
gestion institucional especialmente los referidos a la gestion pedagdgica, tendientes a
la sostenibilidad y fortalecimiento de los procesos de calidad logrados con

la Acreditacién Internacional.
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22° OBJETIVOS GENERALES: Son objetivos generales de EL COLEGIO los
siguientes:

Precisar las funciones y, conocer los deberes y derechos de todos los estamentos

responsables del proceso educativo.

1.

23°

Precisar las razones por las cuales las normas de convivencia favorezcan el
aprendizaje y el autogobierno en el Centro Educativo y en la comunidad
educativa.

Ser una organizacion educativa mercedaria atenta, oyente, dialogante,empética
y participativa que favorezca la fraternidad, corresponsabilidad e integracion de

todos los miembros de la comunidad del Centro Educativo “Maria de las
Mercedes”.

Normar y adecuar la participacion de los padres de familia, como primeros
responsables de la educacién de sus hijos, considerando que quienes forman la
familia educativa, viven en comun unién y tienen un solo propésito, de ofrecer
una educacion cristiana de calidad, integral, liberadora y de respeto a la
diversidad; que promueve la dignidad de la persona y la convierte en un agente

transformador de la sociedad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Son objetivos especificos de EL COLEGIO, los

siguientes:

En el aspecto académico-formativo:

1.
2.

Promover la formacion humana y cristiana basada en los valores mercedarios.
Ofrecer una educacion de calidad a través de una propuesta curricular propia,
gue responda a las necesidades educativas de nuestros estudiantes y que
considere las expectativas de los padres de familia.

Comprometer la participacion de los padres de familia, para integrarlos en la

formacion socioemocional, académica y espiritual de sus menores hijos e hijas.

En el aspecto miembros de la comunidad educativa:

1.

Promover la participacion comprometida de los miembros de la Comunidad
Educativa en un clima de sana convivencia para el logro de la Mision.

Propiciar el conocimiento de nuestra cultura organizacional a través de la
vivencia del carisma y estilo educativo mercedario.

Capacitar permanentemente al personal docente, administrativo y de
mantenimiento acorde a los nuevos avances técnico-pedagdgicos,

procedimientos administrativos, uso de recursos tecnologicos, entre otros.
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En el aspecto organizativo:

1.

24°

Proyectar un clima organizacional basado en relaciones humanas, fraternas y
solidarias, brindando una atencién oportuna a los usuarios del servicio educativo,
segun sus necesidades y, teniendo como fundamento los principios de una
"Educacion Liberadora”.

Optimizar el uso de los recursos materiales, electrénicos y tecnoldgicos que
dispone el Centro Educativo para hacer eficiente el servicio que brinda el Colegio
en todos sus aspectos.

Promover la participacion del personal, de acuerdo a sus capacidades y
calificacion profesional, en los niveles de consultoria y decisién; para hacer mas

eficientes los procesos educativos y administrativos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS POR NIVELES: Los objetivos especificos de cada

uno de los niveles se basan en las siguientes disposiciones:

Resoluciéon Directoral 1480 del 15 de marzo de 1965.
Resolucién Directoral 1708 del 03 de abril del 1968

NIVEL DE EDUCACION INICIAL:

1.

Desarrollar y potenciar en el estudiante, habilidades matematicas de
observacion, exploracion, imaginacion y creatividad en los diferentes espacios
propiciando la construccion del nuevo aprendizaje.

Desarrollar y potenciar en el estudiante habilidades comunicativas con la
finalidad de que pueda expresar ideas y sentimientos de manera libre y
espontanea.

Conocer y propiciar la practica de los valores mercedarios en su actuar diario,
teniendo como ejemplo a Maria de la Merced y Lutgarda Mas i Mateu.
Promover la construccién de acuerdos y normas que favorezcan una convivencia
sana y respetuosa entre sus pares y su entorno.

Estimular y desarrollar la autonomia, la adquisicion de héabitos de higiene y
alimentacion nutritiva y responsable con el ambiente que promueven un estilo de
vida saludable.

Desarrollar las habilidades basicas de movimiento, buscando progresivamente

una buena coordinacién, equilibrio, control y seguridad en sus desplazamientos.

NIVEL DE EDUCACION PRIMARIA:
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Desarrollar y potenciar sus habilidades I6gico matematicas, comunicativas y de

indagacion, segun su nivel cognitivo en las diversas areas de aprendizaje.

Demostrar en su accionar diario el amor a Cristo y a Maria, como Madre de JesUs

y Madre suya, participando con entusiasmo de las actividades espirituales

Fortalecer las habilidades comunicativas con la finalidad de que pueda
reconocer, expresar y reflexionar acerca de sus emociones y comportamientos

en diferentes situaciones.

Conocer, asumir y cumplir responsablemente las Normas de Convivencia del

aula y del Colegio, en un clima de armonia de respeto.

Potenciar sus habilidades motrices, el control y cuidado de su cuerpo practicando

deporte y teniendo una adecuada alimentacion.

NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA

1.

Fortalecer sus habilidades l6gico-matematicas y comunicativas organizando sus
ideas con claridad, produciendo textos con un vocabulario acorde a su edad,

tanto en su lengua materna como en un segundo idioma.

. Promover la identificacion de problemas de su entorno local, nacional y/o

mundial, planteando alternativas de solucion, utilizando la metodologia de la
Indagacion Cientifica.

Fortalecer su identidad de estudiante mercedario, vivenciando el carisma,
conociendo la mision de Lutgarda y practicando los valores institucionales
mercedarios.

Promover la participacién activa de los estudiantes a través de los grupos
pastorales, vivenciando los sacramentos y colaborando entusiastamente en

actividades religiosas y de servicio social.

. Favorecer el autoconocimiento de los estudiantes para ayudarlos a desarrollar

su personalidad en los diferentes ambitos de su vida.

. Interiorizar y cumplir las normas de convivencia en el aula, colegio, familia y

sociedad, interactuando con su entorno con actitud tolerante y de respeto a los

diferentes ritmos y estilos de aprendizaje.

. Promover la cultura del didlogo a través de la mediacion, la reflexion y resolucion

de conflictos.

. Ayudar a conocer, reconocer y respetar su cuerpo, a través de la practica

constante de deportes y de una alimentacion saludable.
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CAPITULO IIl

ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL

250 ORGANIZACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: EL COLEGIO se
configura como un organismo estructurado en diferentes estamentos, niveles, ciclos y
grados que se relacionan de manera integrada para hacer posible el logro de su Mision

y Vision.

26° ORGANOS DE DIRECCION, PLANIFICACION Y EJECUCION: Son
estamentos de EL COLEGIO los siguientes.
- LaEntidad promotora o propietaria de EL COLEGIO es la Congregacion de
Religiosas Mercedarias Misioneras, representada por la Superiora Provincial.
- La Promotora de la Institucién Educativa Particular, es la representante de la
Congregacion en el colegio, designada por la Superiora Provincial.

- La Direccién de la Institucion3, es designada por la Promotoria del Colegio.

COORDINACIONES ADMINISTRATIVO ACADEMICAS*:
- Coordinacién de Pastoral y Promocién Humana
- Coordinacion Académica por Niveles
- Coordinacion de Tutoria y Orientacion Educativa
- Coordinacion de Actividades, Deportes y Talleres Extracurriculares
- Jefatura de Disciplina

PERSONAL DOCENTE:
- Inicial
- Primaria
- Secundaria
- Docentes de talleres curriculares
- Docentes de talleres extracurriculares
- Asistentes de aula

ADMINISTRACIONS:
- Coordinacion Administrativa

- Psicologia

3 Estos cargos son considerados de Direccion
4 Estos cargos son considerados de Direccién

5 Estos cargos son consideradosde confianza
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- Asistente de Disciplina
- Secretaria

- Contabilidad

- Imagen Institucional

- Tesoreria

- Recepcién

- Enfermeria

- Biblioteca

- Logistica

- Cafeteria

- Personal de mantenimiento, seguridad y Vigilancia

ORGANOS DE PARTICIPACION:
- Comunidad de Religiosas Mercedarias Misioneras
- Comité de Padres de Familia (COPAFA)
- Municipio Escolar
- Comité de Ex-alumnos
- Comité de Seguridad y Salud Laboral
- Comité de gestion del Bienestar

DEPENDENCIA PARA ATENDER ASUNTOS LABORALES

La dependencia encargada de atender los asuntos derivados de las relaciones
laborales, a nivel individual como colectivo, es la Promotoria de EL COLEGIO.

El Organigrama de EL COLEGIO aparece en el cuadro contenido en el Anexo N° 3 que

forma parte de este Reglamento.

CAPITULO IV

PROCESO DE ADMISION DE POSTULANTES Y DE MATRICULA

27° INSCRIPCION DE POSTULANTES: Los padres de familia pueden solicitar
la inscripcién de nuevos estudiantes para INICIAL, PRIMARIA y SECUNDARIA durante

los meses anteriores al afilo académico al que postule.
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28° REQUISITOS DE INSCRIPCION: Son requisitos de inscripcion de los

postulantes los siguientes documentos debidamente firmados y con la huella digital

segun se requiera:

Solicitud de Admision
Ficha de Inscripcion
Informe Econémico de la Familia

Disposiciones sobre el proceso de admision ordinario

Para el Nivel Inicial: 3, 4, 5 afios y ler Grado®

Haber cumplido la edad minima requerida hasta el 31 de marzo.

Documentacion a presentar:

Copia del DNI del postulante

Copia del DNI de los padres

Acta de Nacimiento del postulante (original)

Partida de Bautismo 7

Dos fotos tamafio carnet del postulante (1 en la Ficha de Inscripcion)

Una foto tamario carnet de cada uno de los Padres de Familia (en la Ficha de
Inscripcion)

Libreta o reporte de Notas del ultimo bimestre.

Informe de proceso del nido, cuna o guarderia de procedencia para postulantes
a 3 afios.

Constancia de matricula de SIAGIE del nido o colegio de procedencia
Constancia de No Adeudo del colegio de procedencia

Certificado de Conducta del colegio de procedencia

Copia del recibo de luz, agua o teléfono

Boleta por derecho de inscripcion®

Para 2° Grado de Primaria hasta 5° Grado de Secundaria

Copia del DNI del postulante
Copia del DNI de los padres
Partida de Nacimiento del postulante (original)

6 EL COLEGIO no toma evaluaciones de ni pruebas de seleccion a los postulantes para estos grados.

7 Opcional.

8 Los derechos de inscripcion corresponden a los gastos administrativos en que incurre EL COLEGIO por organizar el
proceso de admision.
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e Partida de Bautismo °

e Dos fotos tamafio carnet del postulante (en la Ficha de Inscripcion)

e Una foto tamario carnet de cada uno de los Padres de Familia (en la Ficha de
Inscripcion)

e Libreta o reporte de Notas del ultimo bimestre.

e Informe de proceso del nido, cuna o guarderia de procedencia para postulantes
a 3 afos.

e Constancia de matricula de SIAGIE del nido o colegio de procedencia

e Constancia de NO ADEUDO del colegio de procedencia

e Certificado de conducta del colegio de procedencia

e Copia del recibo de luz, agua o teléfono

e Boleta por derecho de inscripci6n?0

29°  Lainscripcion para el proceso se inicia con la solicitud de vacante al area

de Secretaria.

30° PROCESOS COMPLEMENTARIOS DE ADMISION:
En general, para todos los postulantes:

- Entrevista de los padres con la Directora o Promotora

- Entrevista y Evaluacion a los padres a cargo del Area de Psicopedagogia y
Dpto. Académico.

- Firma de Carta de compromiso, segun resultados de evaluacion.

- Si el estudiante esta a cargo de uno de los padres o de un tutor legal, se debera
presentar los documentos pertinentes que acrediten la tenencia legal?.

- EL COLEGIO no somete a los nifios postulantes de Inicial y Primer Grado a
procesos de evaluacion.

Para postulantes de 2° de Primaria hasta 5° de Secundaria

9 Opcional.
10| os derechos de inscripcion corresponden a los gastos administrativos en que incurre EL COLEGIO por organizar el
proceso de admision.

11gL coLEGIO deja constancia que la tenencia de un menor no priva al padre o madre que no la ejerce, de sus derechos
derivadosde la relacién paterno-filial ni a su derecho constitucional a participar e informarse del proceso educativo de su
menor hijo, salvo medida judicial en contrario.
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- Evaluacion Psicolégica del estudiante.
- Evaluacioén de conocimientos.

31° Montoyoportunidad de la cuotade ingreso: Una vez admitido el estudiante

debera cancelar la cuota de ingreso

_ CONCEPTO  GRADOVYNIVEL
; Inicial 3, 4 y 5 afos
Cuota de ingreso Y
(estudiantes nuevos) Primaria $ 2500.00
Secundaria

A partir de la admision del estudiante hasta dias antes del proceso de matricula
del afio en que cursara los estudios, el padre de familia de un estudiante nuevo, tendra

la oportunidad de pagar el integro de la cuota de Ingreso.

32°  Devolucion de la cuota de ingreso: La Cuota de Ingreso implica la
separacion de una vacante, y es reembolsable de manera proporcional al tempo de
estudios y seglin normativa vigente.

33° Los criterios de prioridad que aplica EL COLEGIO para el proceso de

admision son los siguientes:

1. Tener hermanos en la misma Institucion Educativa.
Ser hijos de ex-alumnos de la misma Institucién Educativa.
Compromiso e identificacién de la familia con el proyecto educativo de la
Institucion Educativa.

4. Compromiso de los padres de acompafiar y monitorear la educacion de los
hijos.

5. Comportamiento de los padres acorde con las normas y compromisos
Institucionales.

6. Eventualmente se pueden considerar mecanismos de seleccion aleatorios

como el orden de llegada.
34° La matricula y ratificacion deben efectuarla los padres o tutor legal, siendo estos

Ultimos debidamente acreditados con poder otorgado por ambos padres y firmas

legalizadas, presentando los requisitos solicitados oportunamente.
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35°

La matricula y ratificacion de matricula del estudiante podra ser realizada

indistintamente por el padre o la madre del estudiante, pero el retiro del Colegio debera

ser formalizado con la firma de ambos padres. Para el retiro del estudiante por el tutor

legal, el poder debera declarar en forma textual y expresa la facultad de retirar al

estudiante del Colegio.

36°

37°

Son requisitos de matricula:

Tomar conciencia de la orientacién cristiana de la Institucion Educativa.
Compromiso de los Padres de Familia a acompafar a su menor(es) hijo(s) en el
proceso educativo y participar en las reuniones programadas por la Institucion
Educativa.

Presentar la documentacion reglamentaria completa.

Pagar los derechos de matricula y no tener deuda por concepto de pensiones,
cuota de ingreso y otros pagos establecidos por la Ley de la materia como
condicionantes para la matricula.

No haber incurrido en deuda en forma reiterada durante el afio lectivo
precedente. Para estos efectos se considera “reiterancia” a mas de dos meses
de atraso consecutivos 0 mas de tres no consecutivos durante el mencionado

ano lectivo.

MATRICULA Y LA RATIFICACION DE LA MATRICULA: La matricula se

realiza durante el mes de febrero segun cronograma.

> EIl proceso de matricula para los estudiantes antiguos como para los
estudiantes nuevos, se inicia ingresando al servicio INTRANET del colegio,
con el usuario y contrasefia de FAMILIA, la que estara habilitada en el mes

de enero.

> El pago del importe de la matricula se podré realizar en el banco Scotiabank
tanto para estudiantes antiguos como nuevos, segun la fecha indicada en el

cronograma.

> Luego de 24 horas de efectuar el pago al Banco, se inicia el proceso de
actualizacion de datos en el Sistema SIEWEB a fin de que este, le autogenere
toda la documentacion que debe presentar ya sea de manera presencial o

virtual.

30



vV Vv < X

> De la documentacién generada, debera imprimir solo la hoja donde figure su
firma y huella digital, la misma que debera estar debidamente firmada por
ambos padres y, para cada hijo, en el caso del Contrato del Servicio
Educativo (no fotocopiar los contratos de los hijos pues tienen cédigos

diferentes).

MODALIDAD DE MATRICULA

v El proceso de matricula se inicia ingresando con el usuario y contrasefia al sistema
SIEWEB. Debera ubicar el médulo MATRICULA, actualizar sus datos y descargar
todos los documentos que se autogeneren, los cuales debera presentar. Asi también

se debe completar todos los formatos y fichas que le pida el sistema.

v’ Para finalizar con el proceso de matricula, la entrega de la documentacién requerida
se puede llevar a cabo a través de dos modalidades y utilizando los siguientes

canales:

a) Virtual
El padre de familia, segun solicitud del sistema SIEWEB, debera subir toda la

documentacion escaneada debidamente firmada y en formato digital.

Para esta modalidad Virtual de Matricula, se dara la conformidad después de 24 horas
de haber concluido dicho proceso. En el caso que, faltaran algunos documentos y/o
firmas, el sistema rebotard dicho proceso a través de un mensaje, invitandolos a

completar los requisitos faltantes o que tuvieran que volver a cargar.

b) Presencial
El padre de familia deberé acercarse a las instalaciones de la Institucion Educativa y
entregar al Area de Secretaria, toda la documentacion solicitada en formato fisico,
debidamente firmada y en un folder manila.

El horario de atencidon sera segun cronograma de matricula, de 8:00 am a 1:00 pm.

Requisitos de matricula son los siguientes:
Cero deudas del afio anterior.
Realizar el pago del importe de matricula del afio 2023.

DNI ACTUALIZADO del estudiante.

Los documentos que se autogeneraran en la intranet SIEWEB, luego de concluir el proceso de

actualizacion de datos son los siguientes:

» Contrato de Prestacién del Servicio Educativo del afio 2023, en conformidad con lo establecido en
la Ley N° 27665 denominada “Ley de proteccion a la economia familiar respecto al pago de pensiones en
centros y programas educativos privados”. Debera imprimir la tltima hoja del contrato, donde figure su
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firmay huella digital. Y remitir impreso debidamente firmado (para el caso presencial) o subir el escaneado
(en el caso virtual).

» Declaracion Jurada del padre o de la madre del estudiante, quien sera el responsable econémico
obligado al pago de la cuota de matricula y pensiones de ensefianza. Remitir impreso debidamente
firmado (para el caso presencial) o subir el escaneado (en el caso virtual).

» Solo en los casos que el responsable econdmico sea una persona distinta a la madre opadre de
familia, se debera presentar una Declaracién Jurada con firma legalizada de la aceptacion del
responsable econémico, obligado al pago de la cuota de matricula y pensiones de ensefianza. Remitir
impreso debidamente firmado (para el caso presencial) o subir el escaneado (en el caso virtual).

» Completar la ficha de Declaracion de consentimiento del padre de familia o tutor legal para el
tratamiento de las imagenes (fotografias) y videos, y el tratamiento de los datos personales de su menor
hijo(a) o hijos(as).

» Completar la ficha de Declaracién de consentimiento del padre de familia o tutor legal para el
tratamiento de imagenes (fotografias) y videos, y el tratamiento de los datos personales del padre de
familia.

» Completar la ficha de Autorizacién en caso de desastres a través del Sistema.

» Completar la ficha de Autorizacion de salida del estudiante de la institucion educativa, a través
del sistema.

= Conformidad de revision y lectura del BOLETIN: COMUNICADO FINAL conteniendo también las
Disposiciones del Afio Escolar 2023.

= Se les recuerda la importancia de completar informacion de salud de sus menores hijos o hijas a través
de la ficha de informacion médica, la misma que sera utilizada por el Area de Enfermeria.

» Para estudiantes del Nivel Inicial:

= Para el proceso presencial: Entregar el certificado de tamizaje de hemoglobina y una copia de la cartilla
CRED.

= Para el proceso virtual: Subir escaneado, el certificado de tamizaje de hemoglobina y la cartilla CRED.
= En su defecto, completar la ficha de Compromiso de padre de familia o tutor legal del estudiante del
ciclo Il del Nivel Inicial, para la entrega en un médximo de tres meses de dicho certificado de tamizaje
de hemoglobina.

IMPORTANTE

Para el caso del Proceso Virtual de Matricula, se dar& la conformidad después de 24 horas de haber
concluido dicho proceso. En el caso, que faltaran algunos documentos y/o firmas, el sistema rebotara
dicho proceso a través de un mensaje, invitdndolos a completar los requisitos faltantes o que tuvieran
que volver a cargar.

38° El acto de matricula implica la celebracion y existencia de un contrato formal para
un servicio educativo a favor del estudiante. Como contrato es obligatorio en cuanto a
brindar un servicio educativo, para EL COLEGIO, y al pago puntual de las pensiones de
ensefanza, para los padres de familia y tutor legal; entendiéndose que los contratos son
obligatorios para ambas partes.

En ese sentido, el contrato de servicio educativo implica también el compromiso del
padre de familia de asumir la educacion de su hijo de acuerdo a los principios

axiolégicos, aceptar el presente reglamento y toda norma que emane de la Direccion,
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asi como apoyar las actividades de caracter religioso, civico -patriético, cultural,

deportivo y de proyeccién a la comunidad.

39° Los padres de familia tienen derecho y plena libertad de contratar movilidades
escolares, seguros, adquirir el uniforme escolar con el proveedor o prestador deservicio
de su conveniencia. EL COLEGIO no direcciona la compra de uniformes hacia
proveedores ni pide, exige o sugiere contratar movilidades escolares o seguros

determinados, ni hace recomendaciones al respecto.

40° Presentamos los costos del servicio educativo que se brindara en nuestra IEP:

SERVICIO EDUCATIVO

MATRICULA
\ NIVEL PRESENCIAL \
INICIAL S/1050.00
PRIMARIA S/1050.00
SECUNDARIA S/1050.00

* En el mes de enero se podra realizar el pago de matricula en el Banco
Scotiabank con el respectivo cédigo de pago.

PENSIONES
NIVEL \ PRESENCIAL \
INICIAL $/1050.00
PRIMARIA S/1050.00
SECUNDARIA S/1050.00

» El monto de las pensiones de ensefianza durante el afio 2023 se mantendra
sin variacion, excepto que hubiere un cambio sustancial en la politica econémica
del pais y por mandato legal se obligue o disponga su incremento.

41° El Colegio realizara una CHARLA DE INDUCCION A LAS FAMILIAS Y
ESTUDIANTES NUEVOS de los tres niveles educativos: Inicial, Primaria y Secundaria
gue ingresan a nuestra institucion educativa. Esta charla de Induccion se realizara antes

de iniciar el afio escolar.

42° El COLEGIO trabaja con una cantidad de estudiantes por seccion, por nivelesy

la cantidad de estudiantes maximo por seccion.
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Nivel Inicial

SECCION \ TOTAL TOTAL
LIBERTAD VERDAD \ SECCIONES ESTUDIANTES
3 AAos 8 | - 1 18
4 Afos 25 | - 1 25
5 AAos 25 | e 1

25
TOTAL 68

Nivel Primaria

SECCION | TOTAL TOTAL
LIBERTAD VERDAD | SECCIONES ESTUDIANTES

1° 27 27 2 54

2° 27 27 2 54

3° 30 30 2 60

4° 27 27 2 54

5° 27 27 2 54

6° 27 27 2 54
. TOTAL | 1 330

Nivel Secundaria

SECCION - TOTAL TOTAL

LIBERTAD = VERDAD | SECCIONES ESTUDIANTES
1° 27 27 2 54
2° 28 28 2 56
3° 27 27 2 54
4° 25 22 2 47
5 23 21 2 a4
TOTAL 10 253

43° Para la conformacion de las listas de estudiantes de cada seccion, se tendra
en cuenta criterios pedagogicos y socio—emocionales que beneficien el desarrollo
integral de todos nuestros estudiantes. Una vez elaborada las listas en los 3
niveles, se solicita respetar las disposiciones institucionales. Una vez emitida las

listas, no se realizaran cambios.

CAPITULO V
EVALUACION Y CERTIFICACION

44°  Laevaluacion es un proceso permanente para lo cual, las escalas de calificacién

se plantean como una forma concreta de informar cémo este proceso va en evolucion.
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45°

Las evaluaciones tienen las siguientes caracteristicas y condiciones:

Utilizamos estrategias que nos permiten dar seguimiento a los avances y
dificultades de los estudiantes.

Formulamos criterios e indicadores de desemperio y de logro en funcion de las
competencias, capacidades y actitudes que hemos previsto desarrollar a lo largo
del afio, de esta manera, el sistema de evaluacién nos permitird constatar de
manera precisa los verdaderos logros de los aprendizajes en los estudiantes.
La escala de calificaciébn para los tres niveles es cualitativa por tal motivo
manejamos un mismo enfoque de evaluacion de los aprendizajes.

Después de cada evaluacion se toman las acciones inmediatas para atender las
dificultades de un estudiante de manera oportuna, respetando su ritmo de
aprendizaje, sus estilos y particularidades.

EL COLEGIO cuenta con varios instrumentos para llevar a cabo este proceso de
evaluacion (lista de cotejo, rabricas, cuaderno de incidencias, intervenciones
orales, practicas calificadas, pruebas escritas, exposiciones, trabajos grupales y
presentaciones multimedia).

Alfinalizar cada bimestre en los tres niveles, hay una calificacién y esta no debe
considerarse s6lo como un simple promedio, sino como una parte del proceso
de evaluacion en el desarrollo integral del estudiante.

El sistema de evaluacionl?2 es permanente, porque la meta es el logro de
competencias, capacidades e indicadores de desempefio. Durante el afio lectivo,
regiran las normas de promocion, recuperacion y permanencia de grado. Segun

disposiciones dadas por el Ministerio de Educacion.

12 R V.M. N° 094-2020-MINEDU Norma Técnica que regula la Evaluacion de las Competencias de los Estudiantes de
la Educacion Basica, publicada en abril del 2020.
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8. Para valorar el nivel de logro alcanzado en el proceso de desarrollo de la
competencia hasta ese momento se usara la siguiente escala en los tres niveles

educativos (Inicial, Primaria y secundaria):

DESCRIPCION

ESCALA \

LOGRO DESTACADO

Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado
respecto a la competencia. Esto quiere decir que demuestra
aprendizajes que van mas alla del nivel esperado.

LOGRO ESPERADO

Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la
competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas
propuestas y en el tiempo programado.

EN PROCESO

Cuando el estudiante est4 proximo o cerca al nivel esperado
respecto a la competencia, para lo cual requiere acompafiamiento
durante un tiempo razonable para lograrlo.

EN INICIO

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una
competencia de acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia
dificultades en el desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor
tiempo de acompafnamiento e intervencion del docente.

PROMOCION, RECUPERACION PEDAGOGICA Y PERMANENCIA

CONDICIONES PARA DETERMINAR LA PROMOCION, RECUPERACION PEDAGOGICA Y
PERMANENCIA EN LA EDUCACION BASICA REGULAR

Acompafamiento al estudiante o recuperacion
pedagogica

Permanece en el Permanece en el

Reciben

T <} i} - . rado al término del A armi
o T ] La promocién al grado superior g = ; acompafiamiento al ElrElD &l termino del
2 L © afio lectivo . acompafiamiento al
z O o estudiante o estudiante o
recuperacion L
At evaluacién de
pedagdgica -
recuperacion
Automatica No aplica No aplica No aplica
Automatica No aplica No aplica No aplica
Al término del periodo lectivo y del | El estudiante alcanza el
acompafiamiento al estudiante o | nivel de logro “C” en .
panan . . ar Si no cumple los
recuperacion pedagoégica: mas de la mitad de las - . .
h . . requerimientos de | Si no alcanz6 los
- El estudiante alcanza el nivel de logro | competencias promocion o | requerimientos para la
— “A” o “AD” en la mitad o més de las | asociadas a cuatro . P it
— ; : . e permanencia al término | promocion.
@®© competencias asociadas a cuatro | areas o talleresy “B” en o )
. “p . . del afio lectivo.
e areas o talleres y “B” en las demas | las demas
.D:. competencias. competencias.
Al término del periodo lectivo y del | El estudiante alcanzael | Si no cumple los | Si no alcanzé Ilos
acompafiamiento al estudiante o | nivel de logro “C” en | requerimientos de | requerimientos para la
recuperacion pedagdgica: mas de la mitad de las | promoci6én 0 | promocion.

El estudiante alcanza el nivel de logro
‘B” en la mitad o mas de las

competencias

asociadas a cuatro

permanencia al término

del afio lectivo.
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Secundaria

competencias asociadas a todas las
areas o talleres, pudiendo alcanzar los
niveles “AD”, “A”, o “C” en las demas
competencias.

areas o talleres y “B” en
las demés
competencias.

Al término del periodo lectivo y del
acompafiamiento al estudiante o
recuperacion pedagdgica:

El estudiante alcanza el nivel de logro
“A” o “AD” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a cuatro
areas o talleres y “B” en las demas
competencias.

El estudiante alcanza el
nivel de logro “C” en
mas de la mitad de las
competencias

asociadas a cuatro
areas o talleres y “B” en
las demas
competencias.

Si no cumple los
requerimientos de
promocién o]
permanencia al término
del afio lectivo.

Si no alcanzé los
requerimientos para la
promocién.

Al término del periodo lectivo y del
acompafiamiento al estudiante o
recuperacion pedagdgica:

El estudiante alcanza el nivel de logro
“B” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a todas las
areas o talleres, pudiendo alcanzar los
niveles “AD”, “A”, o “C” en las demas
competencias

El estudiante alcanza el
nivel de logro “C” en
mas de la mitad de las
competencias

asociadas a cuatro
areas o talleres y “B” en
las demas
competencias.

Si no cumple los
reguerimientos de
promocién o]
permanencia al término
del afio lectivo.

Si no alcanzé los
requerimientos para la
promocion.

Al término del periodo lectivo y del
acompafiamiento al estudiante o
recuperacion pedagdgica:

El estudiante alcanza el nivel de logro
“A” o “AD” en la mitad o méas de las
competencias asociadas a cuatro
areas o talleres y “B” en las demas
competencias.

El estudiante alcanza el
nivel de logro “C” en
mas de la mitad de las
competencias

asociadas a cuatro
areas o talleres y “B” en
las demas
competencias.

Si no cumple los
requerimientos de
promocién o]
permanencia al término
del afio lectivo.

Si no alcanzé los
requerimientos para la
promocién.

Al término del periodo lectivo: El
estudiante alcanza como minimo el
nivel de logro “B” en la mitad o mas de
las competencias asociadas a todas las
areas o talleres, pudiendo alcanzar los
niveles “AD”, “A”, o “C” en las demas
competencias.

Al término del acompafiamiento al
estudiante o recuperacion pedagogica:
El estudiante alcanza como minimo el
nivel de logro “B” en todas las
competencias asociadas a las areas o
talleres del acompafamiento al
estudiante o recuperacion pedagogica,
pudiendo tener en una de esas areas o
talleres el nivel de logro “C” entodas las
competencias.

El estudiante alcanza el
nivel de logro “C” en la
mitad o mas de las
competencias
asociadas a cuatro o
mas areas o talleres.

Si no cumplen las

condiciones de
promocién o]
permanencia.
Recuperan en aquellas
competencias que
tienen C.

Al término del periodo lectivo: El
estudiante alcanza el nivel de logro “A”
o “AD” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a tres areas o
talleres y “B” en las demas
competencias.

Al término del acompafiamiento al
estudiante o recuperacion pedagogica:
El estudiante alcanza el nivel de logro
“A” o “AD” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a las areas o
talleres del acompafiamiento o
recuperacion pedagogica y “B” en las
deméas competencias, pudiendo tener
en una de esas areas o talleres el nivel
de logro “C” en todas las competencias.

El estudiante alcanza el
nivel de logro “C” en la
mitad o mas de las
competencias
asociadas a cuatro o
mas areas o talleres.

Si no cumplen con las

condiciones de
promocién o]
permanencia.

Al término del periodo lectivo: El
estudiante alcanza como minimo el
nivel de logro “B” en la mitad o mas de
las competencias asociadas a todas las
areas o talleres, pudiendo alcanzar los
niveles “AD”, “A”, o “C” en las demas
competencias.

Al término del acompafiamiento al
estudiante o recuperacion pedagdgica:
El estudiante alcanza como minimo el
nivel de logro “B” en todas las
competencias asociadas a las areas o
talleres del acompafiamiento al

El estudiante alcanza el
nivel de logro “C” en la
mitad o mas de las
competencias
asociadas a cuatro o
mas areas o talleres.

Si no cumple las

condiciones de
promocién o]
permanencia.
Recuperan en aquellas
competencias que
tienen C.

Si no cumple las
condiciones de
promocion.
Si no cumple las
condiciones de
promocién.
Si no cumple las
condiciones de
promocion.
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estudiante o recuperacion pedagogica,
pudiendo tener en una de esas areas o
talleres el nivel de logro “C” en todas las
competencias.

Al término del periodo lectivo: El
estudiante alcanza como minimo el
nivel de logro “B” en la mitad o mas de
las competencias asociadas a todas las
areas o talleres, pudiendo alcanzar los

competencias asociadas a las areas o
talleres del acompafamiento al
estudiante o recuperacion pedagoégica
y “B” en las demas competencias,
pudiendo tener en una de esas areas o
talleres el nivel de logro “C™ en todas
las competencias.

mas areas o talleres.

. WA GAD . . Si no cumple las
niveles “AD”, “A”, o “C” en las demas | El estudiante alcanza el L p
. . wn condiciones de
competencias. nivel de logro “C” en la -
. O . . promocién o .
Al término del acompafiamiento al | mitad o més de las . Si no cumple las
; - P . permanencia. -
estudiante o recuperacion pedagégica: | competencias condiciones de
. e : Recuperan en aquellas -
El estudiante alcanza como minimo el | asociadas a cuatro o . promocion.
] P P competencias que
nivel de logro “B” en todas las | mas areas o talleres. tienen C
competencias asociadas a las areas o '
talleres del acompafiamiento al
estudiante o recuperacién pedagdgica,
pudiendo tener en una de esas areas o
talleres el nivel de logro “C” en todas las
competencias.
Al término del periodo lectivo: El
estudiante alcanza el nivel de logro “A”
o “AD” en la mitad o mas de las
competencias asociadas a tres areas o
talleres y “B” en las demas
competencias. .
Al tgrmino del acompafiamiento al El estudiante alcanza el
. o P nivel de logro “C” en la | Si no cumple con las .
estudiante o recuperacion pedagdgica: . gre " P Si no cumple las
B h mitad o mas de las | condiciones de -
El estudiante alcanza el nivel de logro . - condiciones de
“A” o “AD” en la mitad o mas de las competencias promocion 0 promocion
asociadas a cuatro o | permanencia. ’

bn y permanencia.

tencias transversales no se tendran en cuenta para determinar la situacion final de promocién, recuperacion ni permanencia.
btencias adicionales organizadas en éareas curriculares y los talleres se tendran en cuenta con fines de promocion,

Ds en los que el nimero de competencias asociadas a un area sea impar, se considerara de la siguiente manera: Cuando
ricular tiene 5 competencias, se entiende como “la mitad” a 3 competencias. Si el area tiene 3 competencias, se entiende como
2 competencias. En el caso de areas curriculares con una sola competencia, se considera esa Unica competencia del area.

consideradas evaluaciones de proceso.

Las evaluaciones de corte tanto en el Nivel Inicial, Primaria y Secundaria son

0.Se pueden graduar los estudiantes de 5° de Secundaria que no tengan ningun
curso desaprobado en el promedio anual de 5° afio, ni curso de subsanacién
(cargo) pendiente, NI DEUDA ALGUNA con la Institucion.

1.Las inasistencias a las evaluaciones de corte o finales, se justifican sélo por

enfermedad acreditada con certificado médico con una solicitud, en un plazo de

24 horas antes o después de aplicada la evaluacion para tomar las medidas

pertinentes, en caso contrario se completara con la nota minima.

12. La Coordinacién Académica del Nivel Primaria y Secundaria fijaran la fecha de

evaluacion de los estudiantes comprendidos en el caso arriba mencionado.

Cuando la inasistencia fuera a dos o mas evaluaciones, los padres solicitaran

por escrito las evaluaciones presentando documentos probatorios.

13. Ante continuas inasistencias injustificadas del menor y al no tener respuestas de
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los Padres de Familia, la Institucion Educativa informard a las autoridades

competentes, segun faculta el art. 18° del Cédigo de los Niflos y Adolescentes.

14. Sélo serdn matriculados los estudiantes promovidos.

15. Los estudiantes de Secundaria con curso a cargo de subsanacion, se les
facilitard tres oportunidades para rendir la evaluacion durante el afio (febrero,
agosto, octubre).

16. Las pruebas de recuperacion y subsanacién (cargo) se basan en los contenidos
de los temarios proporcionados por los docentes del area curricular.

17. Los estudiantes deben respetar las fechas de evaluaciéon y en caso de no
presentarse a las pruebas, se les calificard con la nota minima “C”.

18. De acuerdo a nuestro Céodigo de Etica Institucional, los profesoresque laboran
en nuestra Institucion Educativa estan impedidos de dictar clases particulares a

sus estudiantes fuera del horario escolar, siendo esta una falta grave.

19. La exoneracion del &rea de Educacion Fisica se solicita por escrito a la Direccion,
adjuntando Certificado Médico de discapacidad, en el mes de marzo del afio
escolar en curso. Por prescripcion médica se justificara las inasistencias
temporales, para ello, el Padre de Familia presentard a la Coordinacion
Académica del nivel correspondiente, las respectivas evidencias y descanso

médico que lo amerite.

20. La recepcion de solicitudes para la expedicion de Certificados de Estudios para
los estudiantes de la Promocion que egresa, tiene como plazo la Gltima semana

de noviembre del afio en curso,
21. El costo por Certificados de estudios se dara de la siguiente manera:

v El primer ejemplar se emite sin costo, a partir del segundo, el costo por
certificado sera de S/. 25, desde la promocién 2013 hasta la actualidad.
v Los certificados de estudios de promociones que hayan culminado antes

del 2013, tendran un costo de S/. 50 por certificado.

22. Los certificados se entregaran en el mes de enero del siguiente afo.
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CAPITULO VI

REGIMEN ECONOMICO, MOROSIDAD, TRASLADOS Y APOYOS ECONOMICOS

46° REGIMEN ECONOMICO: Los servicios que presta EL COLEGIO a sus usuarios
se financian con los aportes de las pensiones.

47°  INGRESOS: Son ingresos de EL COLEGIO los siguientes:
Derecho de inscripcion
Derecho de matricula

Cuota de ingreso

P w NP

La pensién de ensefianza, que es un pago anual y se puede dividir en 10
armadas o cuotas.

5. Pagos por trdmite documentario, tales como certificados, constancias de
estudios, constancias de pensiones, duplicados de Boletas de Notas y
evaluaciones de recuperacion o de subsanacion (cargo).

48° La Tesoreria de EL COLEGIO es la unica autorizada de efectuar estos cobros.
49°  La Cuota de Ingreso implica la separacion de una vacante y tiene caracter de
reembolsable. Se hara la devolucion de dicho pago, de manera proporcional seguln
normativa vigente.

50° EL COLEGIO no entregara certificados de estudios por los periodos no cancelados.

51° EL COLEGIO no admitira la matricula de quienes mantengan deudas por

pensiones, cuotas de ingreso o derechos de matricula.

a. EL COLEGIO no admitira la matricula del estudiante cuando los padres de
familia hayan incurrido en reiterada morosidad durante el afio, pues se
entiende que el contrato de servicio educativo es celebrado para ser
cumplido. EL COLEGIO entiende por reiterancia el retraso de pago de las
pensiones o cuotas mensuales, cuando se acumulen mas de dos meses

consecutivos o0 mas de tres meses no consecutivos durante el afio.

52° TRASLADOS: Los traslados a otra institucion educativa deben ser previstos por

los padres de familia y solicitados en el mes de diciembre.

Para los traslados rigen las siguientes condiciones:
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1. Toda solicitud de traslado debe llevar forma escrita y es requisito indispensable
la firma de ambos padres.

2. La solicitud de traslado tramitado fuera de la fecha establecida en este
Reglamento, se efectuara de acuerdo a la disponibilidad del personal encargado
para dicho proceso.

3. No se aceptaran solicitudes de traslados en el mes de marzo, ya que perjudica
a la Institucién que le ha favorecido reservandole la vacante.

4. Los estudiantes retirados de la Institucion Educativa cuando deseen reingresar
deben solicitar nuevamente su ingreso en las mismas condiciones y requisitos
aplicados a un estudiante nuevo o postulante.

5. Los estudiantes que son retirados por faltas graves de comportamiento o por
otros motivos que establezca el Reglamento no pueden solicitar reingreso ni
seran admitidos por EL COLEGIO.

53° ASIGNACION DE APOYO ECONOMICO: Entre los meses de noviembre y
diciembre los Padres de Familia que lo necesiten, podran solicitar a la Promotoria de la
Institucion Educativa apoyo econdmico para el afio lectivo siguiente, el cual se otorgara
segun el porcentaje minimo presupuestal y previa evaluacion de los requisitos.

El nimero de asignaciones de apoyo econdémico es limitado y lo fija la Promotoria de la

Institucion.

540 El otorgamiento de Asignaciones de Apoyo Econémico siempre es discrecional
y condicionado a las posibilidades de EL COLEGIO.

55° REQUISITOS: Son requisitos para obtener una asignacion de apoyo econémico
los siguientes.

1. Los estudiantes que soliciten la asignacién de apoyo econémico deberan tener
la calificacion “A” en todas las areas de estudio y en todos los casos, excelente
nota de conducta.

2. Los criterios para otorgar la ASIGNACION DE APOYO ECONOMICO seran los
siguientes por orden de prioridad.

- Situacion repentina de orfandad (fallecimiento del padre/madre encargado/a la
educacion del estudiante) y siempre que conlleve serios problemas econdémicos,
en que se aplicard la Ley N° 23585 y su Reglamento. La carencia econémica
serd comprobada a través de documentos idéneos y la visita de verificacion al
domicilio de la familia por el personal de EL COLEGIO.
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- Estar matriculado el estudiante por lo menos con 5 afios de permanencia en la
Institucion y presentar documentos que fundamenten el motivo de su situacion
econdmica.

- Déficit econémico de la familia con 3 hijos/as por lo menos. La carencia
econOmica serd comprobada a través de documentos idéneos vy la visita de
verificacion al domicilio del interesado por el personal de EL COLEGIO.

3. Documentos que se presentan:

- Solicitud adquirida en la Tesoreria.

- Recibo de Luz, Agua y Teléfono.

- Recibo de Honorarios o Boleta de Pago de sueldos de los padres.

- Constancia de Registros Publicos de no tener propiedad.

- Libreta de notas aprobatorias con calificativo de “A”, que reporte su situacion
académica y conductual.

- Acreditaciéon de los documentos pertinentes, como partida de defuncion, etc.

4. Se pierde el derecho a la Asignacion de Apoyo Econdmico, si el estudiante
beneficiario sale con calificacién “B” en dos 0 mas areas de cualquier bimestre o
comete falta grave de comportamiento.

5. Los estudiantes beneficiados con la Asignacion de Apoyo Econdmico y sus
padres deberan cumplir a cabalidad con las normas y citaciones a reuniones de
la Institucion con puntualidad y demostrar apoyo incondicional a la Institucién.
Los padres de los estudiantes beneficiados con la Asignacion de Apoyo
Econdmico no deberan involucrar a EL COLEGIO en reclamaciones, denuncias
0 procedimientos ante autoridades administrativas o judiciales, caso contrario
perderan automéaticamente el apoyo econémico.

6. Todas las Asignaciones de Apoyo Econdmico tienen vigencia de un afio lectivo.
Anualmente se renovaran los expedientes de los estudiantes con Asignacion de
Apoyo Econdmico, teniendo siempre en cuenta los criterios descritos en los
parrafos precedentes; consecuentemente se dara por concluida la Asignacion de
Apoyo Econdmico si las circunstancias en que le fue otorgada hubieran variado.

7. Las solicitudes presentadas para obtener una Asignacion de Apoyo Econémico,
debidamente documentada, se evaluaran en enero.

56° LA PROMOTORIA DE EL COLEGIO se reserva el derecho de atender solicitudes

de apoyo econdmico, cuya situaciébn no se encuentre contemplada en el presente

reglamento
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57° INCUMPLIMIENTO EN EL PAGO DE LAS PENSIONES: EL COLEGIO, por
intermedio de su Promotoria, aplicara las siguientes medidas respecto al incumplimiento
en los pagos de pensiones.

1. Aplicar intereses 0 moras, que no seran superiores a los indices establecidos por
el Banco Central de Reserva. El incumplimiento del pago de las pensiones de
ensefianza dar4 lugar a un interés moratorio establecido por el Banco Central de
Reserva del Pert para las operaciones entre personas ajenas al Sistema
Financiero.

Retener certificados por los periodos no pagados.
Pérdida de la matricula para el siguiente afio lectivo y/o impedimento a separar o
ratificar la matricula del siguiente afio escolar.

4. Remitir requerimientos especiales individualizados y/o circulares, referidos al
pago de las pensiones, a la suspension del servicio educativo en caso de
incumplimiento en el pago de las pensiones y a las demas medidas que se
mencionan en el presente articulo. Igualmente, en los mismos casos de
incumplimiento de la cancelacion de las obligaciones a cargo del padre de familia
o tutor legal, podra anunciar la negativa a recibir en el siguiente afio lectivo a
guienes hayan tenido y/o mantengan deudas con el Institucion educativa

5. Informar a las centrales de riesgo las deudas por incumplimiento del pago porlos

servicios educativos de dos 0 mas meses.

58° La Institucion Educativa no condicionaran la evaluacion del/la estudiante al pago

de pensiones ni retendra certificados por los estudios parciales pagados.

59°  En los casos de incumplimiento de la cancelacion de las obligaciones a cargo del
padre de familia o tutor legal, la institucion educativa citar4 a una 0 mas reuniones para
dar tratamiento al problema y fijar un cronograma de pagos. De no lograrse acuerdo o de
incumplirse el cronograma de pagos, se procedera de acuerdo con el Decreto Supremo
N° 009-2006-ED.

CAPITULO VII

FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

60° HORARIOS: En EL COLEGIO se brinda educacion en los siguientes Niveles y con

los siguientes horarios:



HORARIO ESCOLAR DE LUNES A VIERNES

NIVELES INICIAL

3-4-5AN0OS

PRIMARIA SECUNDARIA

HORA DE INGRESO 7:35am — 7:45am

7:50 a 8:00 a.m.

3 Anos
1:00pm

y 5 Afios
2:00 pm

HORA DE SALIDA

2:50pm 3:00 p.m.

e  Sujeto a modificaciones segun disposiciones que emita el MINEDU y el MINSA.

HORARIO SEMANAL

HORA HORA  NIVEL PRIMARIA HORA NIVEL

INICIAL
ORACION

NIVEL
SECUNDARIA
(45— 755 [Hora ORACION

7:55 - 8:40
8:40 — 9:25
9:25-10:10
10:10 — 10:55

Hora ORACION @ 8:00 - 8:10
8:10 - 8:40
8:40 — 9:25
9:25-10:10

RECREO 10:10-10:20

7:45 - 7:55

7:55 - 8:40

8:40 — 9:25

9:25-10:10
10:10-10:20

10:20 — 11:05 10:20 — 11:05

10:55 - 11:05 RECREO

11:05-11:50

11:50 - 12:35
12:35-1:20

1:20 - 1:45 |
1:45 - 2:25

RECREO

2:25-3:00

11:05-11:50

11:50 — 12:35
12:35-1:00

1:00 — 1:45

11:05-11:50

11:50 — 12:35

RECREO 12:35-1:00

1:00 — 1:45

1:45 - 2:25

2:25-3:00

Protocolos de Ingreso:

a. La puerta se abrira a partir de las 7:30 a.m. respetando el horario de ingreso
asignado a cada nivel y segin modalidad de estudios. Antes de esta hora la
familia o la movilidad escolar es la responsable del cuidado de los estudiantes.

b. Para ingresar a la Institucion los estudiantes deberan presentar su cédigo QR
como control su asistencia.

c. Unavezque los estudiantes ingresan al colegio no podran retirarse hasta la hora

de salida, salvo situaciones excepcionales, (citas médicas, psicoldgicas,
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neuroldgicas), debidamente sustentadas con 48 hrs. de anticipacion, que se
reportard a la Coordinacion de Tutoria y Orientacion Educativa.

d. Los estudiantes se retiran de la institucién educativa Unicamente con sus padres,
en caso contrario el padre de familia debera llenar el consentimiento autorizando
la salida de su menor hijo bajo su responsabilidad, informando a la IE cuando
llegue a su destino.

e. La salida de los estudiantes se realizara respetando el horario asignado a cada
grado y nivel y, teniendo en cuenta la modalidad de estudios que se disponga.

f. Enlos tres niveles las clases se desarrollan de lunes a viernes, segin modalidad

de estudios.

61° HORARIOS LABORALES: Los horarios de trabajo se programan de acuerdo
con las necesidades de EL COLEGIO y son basicamente los siguientes:
PERSONAL DOCENTE:
De Lunes a Viernes
Hora de Ingreso: 7:30 a.m.
Salida: 4:15 p.m.
PERSONAL ADMINISTRATIVO:
De Lunes a Viernes
Hora de Ingreso: 7:15 a.m.
Salida: 4:30 p.m.
PERSONAL DE MANTENIMIENTO:
De Lunes a Viernes
v HORARIO 1
= Hora de Ingreso: 7:00 a.m.
= Salida: 4:00 p.m.
= Sabado: de 7:00 a.m. a 1:00 p.m.
v HORARIO 2
= Hora de Ingreso: 7:30 a.m.
= Salida: 4:30 p.m.
» Sabado: de 7:00 a.m. a 1:00 p.m.



v HORARIO 3
= Hora de Ingreso: 8:00 a.m.
= Salida: 5:00 p.m.
= Sébado: de 7:00 a.m. a 1:00 p.m.

En todos los casos, el refrigerio es de 45 minutos durante la jornada. El refrigerio no
forma parte de la jornada laboral. El personal docente toma su refrigerio en tiempos
variables, que por lo general coinciden con los tiempos intermedios entre clases, tales
como sus horas libres y hora de almuerzo del alumnado.

Los horarios de trabajo clase podran variar en cada afio lectivo o en el momento que
decida EL COLEGIO.

62° Todo el personal sin excepcion alguna tiene como dia de descanso el dia domingo
donde la Institucién no presta servicio alguno, salvo actividades extracurriculares, donde

el dia descanso podria variar

63° HORARIOS DE ATENCION AL PUBLICO: El horario de atencion al publico sera
el siguiente:
1. Oficinas administrativas: de 8:00 a 15:00 horas.
2. Horario de atencion en la Biblioteca: de 8:00 a 16:00 horas.
3. El horario de atencion a padres de familia y pablico en general con las Areas
Administrativas y Técnico pedagdgicas se establecen en el mes de febrero de
cada afo y antes del inicio del afio escolar.

4. La Promotoria y Direccion atenderan previa cita.

64° TALLERES:
EL COLEGIO ofrece al estudiantado talleres de:

AREA TALLER COSTO UNICO

ANUAL POR
INSCRIPCION

Voley
Deportiva Fulbito Primaria y Secundaria
Basquet
Marinera Inicial, Primaria y S/-500
Violin Secundaria
,_ Teatro / Impro Primaria y Secundaria
Coro Inicial, Prlmgrla y Sin costo
Secundaria
Club de Debate
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Club de Matematica Primaria y
Acadéemica _ Secundaria Sin costo
Preparacion de
Examenes
Internacionales
Cambridge

Nota

v Los talleres Artisticos y Deportivos se aperturan con un minimo de 15 participantes. Los|
estudiantes deberan almorzar en el segundo recreo respetando los protocolos de bioseguridad.

v’ Para integrar el Club de Debate y de Matematica los docentes de cada area invitaran a los
estudiantes segun su desempefio académico.

v/ Para participar de los Talleres de Preparacion de Examenes Internacionales Cambridge, los
estudiantes deberan aprobar los Mocks Exam, segln su Nivel.

CAPITULO VIII

NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA - MODALIDAD
PRESENCIAL

65° LA CONVIVENCIA ESCOLAR: La convivencia escolar es el conjunto de
relaciones interpersonales que dan forma a una comunidad educativa. Es una
construccién colectiva y cotidiana, cuya responsabilidad es compartida por todos y
todas. La convivencia escolar democratica esta determinada por el respeto a los
derechos humanos, a las diferencias de cada persona, y a una coexistencia
pacifica que promueva el desarrollo integral de los y las estudiantes. La convivencia
escolar es un elemento fundamental para lograr una formacion ciudadana integral
en las y los estudiantes. Es una experiencia dinamica que se da en todos los
ambitos de la vida escolar y que involucra a cada uno de los integrantes de la

comunidad educativa, con sus acciones, actitudes, decisiones y valores.

66° DEL COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR: En el marco del articulo 9° del
Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia
en las Instituciones Educativas, COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR es uno
de los érganos responsables de la convivencia escolar en la institucion educativa.
Por lo tanto, entre sus miembros cuenta con un responsable de convivencia.
En relacién a la gestion de la convivencia escolar, el Comité de Gestién de
Bienestar tiene las siguientes responsabilidades:

a. Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Tutoria, Orientacion
Educativa y Convivencia Escolar, de acuerdo a las particularidades del nivel y la
modalidad educativa, de acuerdo a la normatividad vigente sobre la acciéntutorial.

b. Elaborar o actualizar las Normas de Convivencia de la instituciéon educativa.

c. Fomentar el establecimiento de alianzas y relaciones de cooperacién con
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instituciones publicas y privadas, con el fin de consolidar una red de apoyo para la
promocién de la convivencia escolar y acciones de prevencion y atencioén de la
violencia.

d. Coordinar con el Comité de Gestion del Bienestar u otras organizaciones de la
institucion educativa, el desarrollo de actividades formativas y preventivas

relacionadas a la gestion de la convivencia escolar.

e. Coadyuvar al desarrollo de acciones de prevencion y atencién oportuna de los
casos de violencia escolar considerando las orientaciones y protocolosde atencion

y seguimientos propuestos por el Sector.

f. Asegurar que la institucién educativa esté afiliada al SiSeVe y actualizar
periédicamente los datos del responsable de la instituciébn educativa.

g. Promover la publicacion, en formato fisico y/o virtual, de un boletin informativo
de las Normas de Convivencia y las acciones que se realizaran durante el afio, en
relacién a la gestién de la convivencia escolar, que comprenda lo sefialado en el
articulo 13 de la Ley N° 29719, Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia en

las Instituciones Educativas.

67° NORMAS DE CONVIVENCIA
A. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES: Son derechos de los estudiantes.

a. Recibir una educacién fundamentada en el CARISMA MERCEDARIO, acorde a sus

necesidades humano-cristianas, potencialidades, los avances pedagdgicos y/o

tecnolégicos.

b. Ser tratado con dignidad, respeto, justicia, ternura y misericordia.

c. Contar con las medidas de seguridad que protejan su integridad moral vy fisica.

d. Ser atendido en todos los servicios que la Institucion ofrece cuando lo requiera.

e. Para el Proceso Electoral, los estudiantes elegirdn a sus Representantes
Estudiantiles mediante sufragio directo y secreto, considerando los requisitos
establecidos por la Institucion.

f. Ejercer sus derechos sin transgredir la dignidad y los derechos de los demas.

g. Ser informado sobre su rendimiento académico oportunamente.

h. Conocer las Normas de Convivencia de la Institucion y las medidas correctivas.

Ser escuchado por miembros de la Institucién Educativa antes que se le aplique la
sancion pertinente, en caso de indisciplina. (Respetando las instancias establecidas).
No ser afectado académica ni conductualmente cuando se ausente del aula o del
colegio por representar a la Institucion. Las tardanzas o ausencias de los estudiantes

seran registradas de manera excepcional por el o la asistente de disciplina.
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B.

a.

Ser informado oportunamente de la organizacion de los estudios, silabo, metodologia
de evaluacién, cronograma y resultados de las evaluaciones de aprendizaje.

DEBERES DE LOS ESTUDIANTES: Son deberes u obligaciones de los estudiantes.
Expresar su fe desde la practica de los valores cristianos-mercedarios, el amor a
Maria de la Merced, de los Sacramentos solidarizandose con los mas necesitados.
Respetar y cumplir las Normas de Convivencia acordadas por la Institucion

Educativa, asumiendo las medidas correctivas.

El estudiante deberé portar su cédigo QR (fisico y/o virtual) para poder ingresara la

Institucion educativa

Cumplir responsablemente los horarios de entrada y salida.

Respetar y cumplir los protocolos de Bioseguridad establecidos por la Institucion

educativa

Mostrar compromiso asumiendo los protocolos de bioseguridad que la |IE establece.

Respetarse a si mismo, manifestar respeto y cortesia a todos los miembros de la

Comunidad Educativa.

Demostrar respeto a los simbolos patrios, religiosos e institucionales.

Asumir su responsabilidad pastoral, académica y conductual.

Reflexionar sobre sus logros y dificultades como parte de su responsabilidad

personal.

Demostrar respeto, responsabilidad y honestidad en sus actos dentro y fuera de la

Institucion Educativa.

Abstenerse de realizar actividades para recaudar fondos sin la aprobaciéon de la Direccion.
Representar responsablemente a la Institucion Educativa en cualquier evento académico,
artistico y/o cultural, interno o externo.

Participar y colaborar activamente en todas las actividades educativas y civicas patritticas.
Participar puntualmente y colaborar activamente en todas las actividades religiosas organizadas
por la Institucion. (Eucaristias, jornadas, retiros, visitas solidarias etc.)

Asumir la responsabilidad de ponerse al dia en las areas curriculares en las cuales

haya tenido inasistencia.

Registrar en la agenda escolar algin comunicado entregado poralguna autoridad de la IE.

Asistir correctamente uniformado segun lo que establezca el horario escolar por

grado y aula.

Mantener el locker asignado, rotulado debidamente ordenado, limpio y cerrado con candado con
la finalidad de evitar la pérdida o deterioro de su material escolar.

Poner a buen recaudo sus utiles y/o pertenencias al culminar la jornada escolar de cada dia. Ningun
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aa.

bb.

CC.

dd.

material (libros, cuadernos, Utiles de escritorio) debe quedar debajo de las carpetas o en elaula a fin
de evitar posibles pérdidas, todo esto con la finalidad de salvaguardar sus pertenencias personales.
Retornar puntualmente a las aulas después de los recesos, talleres y laboratorios.

Durante los desplazamientos respetar el distanciamiento fisico.
Cuidar y respetar sus pertenencias y las de sus compafieros colocando nombres y apellidos tanto

en sus utiles escolares, cuadernos y libros como en su mandil de laboratorio, casaca, buzo,
lonchera y mochila. Estos objetos estaran a buen recaudo por un plazo maximo de 48 horas, luego
del cual la Institucion Educativa no se responsabilizara por la entrega de dichos objetos.

Cuidar las instalaciones de la Institucion Educativa (servicios higiénicos conforme a su nivel, aulas,
laboratorios, areas verdes, areas recreativas y deportivas), el mobiliario (carpetas, sillas, mesas de
trabajo, pupitres, locker, pizarras) y todo recurso para el aprendizaje (equipos multimedia y ecran)
que se le brinde, manteniéndolos en estado 6ptimo.

Revisar periddicamente las plataformas institucionales (SIEWEB, Classroom) con el fin de estar
informados de las actividades institucionales del colegio.

Mantener el buen comportamiento, el respeto de las hormas de convivencia y los
protocolos de Bioseguridad en el salon y durante la clase, o el cambio de hora mientras se espera
al tutor/docente.

Los estudiantes desde el 2do grado de Primaria hasta el 5to Afio de Secundaria,

podran salir del aula solo con el permiso del docente/tutor de turno, a los servicios higiénicos, uno
a la vez, debiendo retornar para que pueda salir el otro estudiante, En caso de haber sido atendido
por alguna de las coordinaciones, debera informar a la Coordinacion de Tutoria.

Usar un lenguaje alturado, objetivo, sin faltar a la verdad, evitando en todo momento las malas
expresiones y tratos que desdicen su condicién de estudiante Mercedario.

Respetara a todos los miembros de la comunidad educativa (docente, auxiliar,
equipo directivo, etc.) dentro y fuera de la Institucion Educativa.

Traer sus utiles y materiales educativos, quedando totalmente restringido los elementos
distractores que perjudiguen el normal desarrollo de las clases. (juguetes, celulares, reloj
smartwatch, audifonos inalambricos y con cable, etc.) Salvo algin docente solicite de forma
coordinada con la Coordinacién de su nivel, quienes ademas informaran a la Coordinacion de
Tutoria y de acuerdo a la naturaleza de la actividad a desarrollar se podra traer, Tablet o ipad. En
caso de dafio o pérdida de objetos personales o dinero, el colegio no asumira la responsabilidad

de la reposicion.

A. PRESENTACION PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES: El uso del Uniforme Escolar
Mercedario es obligatorio para asistir a la Institucion Educativa, a los actos y ceremonias de

caracter oficial y cuando la Direccion asi lo indique.
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DEL UNIFORME ESCOLAR
UNIFORME INSTITUCIONAL
Mujeres:

a. Falda tableada a media rodilla, blusa crema con la insignia del colegio, puléver (obligatorio),
medias del color institucional, corbatin, zapatos negros modelo pulsera o mocasin (limpios y
lustrados), panty (color piel) siempre usan do sus medias.

b. Peinado: cabello recogido cola alta (sin ningun cabello en la cara) desde el ingreso hasta la
salida del colegio, limpio y sin tinte.

Rostro sin maquillaje, tampoco en cejas, pestafas y labios (hidratantes de color).
Ufas cortas, limpias y sin esmalte.

e. Los accesorios permitidos son un par de aretes de perla dorados o plateados pegados, colette
negro y/o guinda.

f. La Institucion Educativa no se responsabiliza por la pérdida de objetos de valor (aretes,

cadenas, dijes, sortijas, pulseras, relojes, airpods, etc.)

Varones:

a. Pantalon negro, camisa con la Insignia del colegio, bividi, polo de manga corta sin
estampados, puléver (obligatorio), casaca, medias negras.

b. Zapatos negros bien lustrados (no zapatillas), correa negra.

c. Cabello con corte tipo escolar, limpio y ordenado, evitar cortes modernos y uso de barba y/o
bigote.

d. Ufas cortas y limpias.

e. No esta permitido el uso de accesorios tales como aretes, cadenas, dijes, aros,

esclavas, relojes, etc.

f. Uso permanente de la mascarilla KN95, doble mascarilla quirdrgica de 3 pliegues

y/o mascarilla quirtrgica y de tela.
UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

a. Polo color amarillo ribetes rojos y short deportivo color institucional (para las
mujeres cinco dedos sobre la rodilla), zapatillas blancas, medias y gorro de color
institucional.

b. Buzo (pantal6n y casaca) institucional, polo color amarillo ribete rojo, zapatillas

blancas, medias y gorro de color institucional.

PROTECCION PARA EL USO DEL LABORATORIO
a. Losestudiantes desde 5° grado de primaria hasta 5° Afio de secundaria, usaran

un mandil blanco durante las clases de ciencias, el cual debe tener el nombre del
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estudiante colocado en su pecho. Su uso es de caracter obligatorio.
b. Por ningdn motivo se permitird el uso de cualquier prenda que no corresponda
al uniforme institucional, pudiendo ser esta retenida, y entregada a los padres de

familia.

UNIFORME INSTITUCIONAL PARA EL NIVEL INICIAL
a. Los estudiantes de 5 afios del nivel inicial, solo llevaran el uniforme institucional,
los dias lunes o en actividades institucionales que se programen, de martes a
viernes portaran el uniforme de educacion fisica.
b. Los estudiantes de 3y 4 afios portaran el uniforme de educacién fisica de lunes

a viernes.

B. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD: Los estudiantes deberan asistir puntualmente

a las clases y demas actividades que conforman el plan curricular de su grado.

PORCENTAJE DE ASISTENCIA TOTAL ESCALA

100% - 90% A
89% a 80% B
79% al 0% Cc

Se tomara en cuenta la asistencia diaria al colegio del estudiante.
Nota:

e Se considera inasistencia justificada, aquellas que oportunamente siguieron el
proceso indicado en el presente reglamento para su justificacion y con las
evidencias del caso.

e Se considera como nota final en cada uno de los criterios evaluados en
Comportamiento: Asistencia y Puntualidad, Presentacion, Respeto vy
Responsabilidad, la apreciaciéon global en los cuatro bimestres. Es importante
resaltar, que se considerara la calificacion AD, siempre y cuando el estudiante
haya obtenido la nota A en los cuatro bimestres.

TARDANZA

a. Pasada la hora de ingreso establecida para cada grado y nivel, se considera
tardanza.

b. Todos los estudiantes ingresaran presentando su cédigo QR, como
evidencia de su puntualidad y asistencia.

Los estudiantes de las movilidades escolares que incurran en tardanza, también
deberan cumplir con la presente norma, siendo de plena responsabilidad de la

movilidad.
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INASISTENCIA

a.

Justificar la inasistencia hasta por un dia a la Coordinacién de Tutoria y Orientacion
Educativa mediante el SieWeb, teniendo como plazo maximo 24 horas.

Justificar la inasistencia de dos a mas dias en caso de enfermedad con los
certificados o constancias de descanso médico correspondiente (no boletas de la
farmacia) al dia siguiente de la falta, enviar por SieWeb una solicitud de justificacion
dirigida a la Coordinacion de Tutoria y Orientacién Educativa con copia a la
Coordinacién Académica.

Solo procede la justificacion en los casos en que el estudiante acredite enfermedad
prolongada, hospitalizacion, accidente, afectacion por desastres naturales, cambio
de residencia o viaje en delegacion oficial.

No son justificables:
- Viajes familiares.

- Viajes por representaciéon deportiva por clubes.

- Preparacién académica preuniversitaria.
Los estudiantes con el apoyo de sus padres, al retornar al colegio deberéan
responsabilizarse de entregar actividades académicas, trabajos dadas en su

ausencia y coordinar las fechas de recuperacién de trabajos y/o evaluaciones.

CAMBIO DE HORA

a.

Durante los cambios de hora, los estudiantes permaneceran en sus respectivas
aulas.

Cuando el cambio de hora implique desplazamiento, los estudiantes tendran que
dirigirse inmediatamente al lugar previsto conservando el distanciamiento fisico, el

orden y la disciplina.

HORARIO PARA EL USO DE LOS SERVICIOS HIGIENICOS

Se hard uso de los bafios principalmente en las horas de ingreso, pausas / recesos y

salida respetando los aforos y los protocolos de Bioseguridad. Durante clases, solo iran

al bafio con el permiso del docente a cargo y solo sale un estudiante a la vez.

» Dentro del horario escolar y de las actividades extracurriculares, el
estudiante no podra salir de la Institucién Educativa, sin previa solicitud, ya
gue la salida se autoriza informando con anticipacién a través de la
plataforma SieWeb (previa confirmacion por via telefénica del padre de

familia indicando quien lo va a recoger con su respectivo documento de
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identidad) y/o documento que lo justifique.

* En caso excepcional sOlo podra salir el estudiante de la IE, previa
autorizacion (modo declaracioén jurada) enviada por el padre de familia a la
Jefatura de Disciplina.

Durante la hora de salida de los estudiantes, la persona encargada de
recogerlo(a) debera ser plenamente identificada por la Institucion, por seguridad
del estudiante, caso contrario debera esperar hasta la verificacion

correspondiente.

En las fechas designadas para las Evaluaciones de Corte y Final no habra

permiso de salida anticipada. Se deberarespetar el horario escolar establecido.

E. DE LA RESPONSABILIDAD

» USO DE ESPACIOS FORMATIVOS

Los siguientes espacios formativos se regirdn de acuerdo a su respectivo reglamento y

respetando los normas basicas de bioseguridad.

a. Canchas deportivas y de recreacidon: Durante los recreos, se usaran en el horario
establecido por Area de Tutoria y Orientacion Educativa.

b. Laboratorios de Informatica, de Ciencias y de inglés: Solo ingresaran a estos
espacios con el docente responsable.

c. Salade Mdsica, de Ballet, de karate, de psicomotricidad y taller de Arte: Solo
ingresaran a estos espacios con el docente responsable.

d. Sala de profesores: Es de uso exclusivo de docentes no estando permitido el
ingreso de estudiantes por ningln concepto.

e. Biblioteca: Podra ser usada exclusivamente como espacio de lectura y de
investigacion. Los servicios de impresion y fotocopiado solo se haran durante la hora

de los recreos.

CUIDADO DE MATERIALES Y AMBIENTES

a. Equipos, materiales de deporte y uniformes deportivos institucionales: Se usaran con
autorizacion del docente de Educacion Fisica y/o Talleres extracurriculares bajo su
responsabilidad.

b. Aulas y mobiliarios: Los estudiantes se responsabilizaran del mobiliario que esta en
su salon y los lockers, ademas de todos los espacios comunes que usen. Las aulas
deberan mantenerse limpias y ordenadas de acuerdo al plano de ubicacién del aula.

c. Comedor del personal (primer piso patio principal): Este espacio es de uso exclusivo

del personal de la Institucién.
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d. Comedor de estudiantes (segundo piso de la cafeteria) Este espacio es exclusivo
para el consumo de los alimentos y para calentar su refrigerio en los hornos
microondas respetando las normas basicas de Bioseguridad.

e. Cafeteria (primer piso) este espacio es para el consumo de alimentos que expende

el concesionario, respetando las normas basicas de Bioseguridad.

f. Auditorio: El uso de este ambiente se regira de acuerdo a su respectivo reglamento,
siguiendo el cronograma establecido y respetando normas basicas de Bioseguridad.

g. Servicios Higiénicos: Se dard un uso adecuado de los lavamanos, urinarios e
inodoros, secadoras de mano, papel higiénico y jabédn liquido de manera mesurada.
Se debe respetar el servicio higiénico asignado a cada grado y nivel.

h. Ante la pérdida, dafio o deterioro de materiales de la instituciéon causados por un

estudiante, el padre o tutor legal del estudiante asumira la reposicién de los mismos.

F. DEL RESPETO

CONVIVENCIAY TRABAJO

Cada estudiante asume la responsabilidad de sus actos, asi como de las consecuencias
gque estos generen, aun cuando se efectlen involuntariamente, tanto en la Institucion
Educativa, en su perimetro, portando o no el uniforme escolar, como en actividades
escolares externas. Por tanto:
a. Tratara con respeto a sus compafieros, al personal que labora en el colegioya todo
integrante de la Comunidad Mercedaria.
b. Frente a un conflicto no resuelto abuso, debera comunicarse inmediatamente con
su tutor, docente o el adulto mas préximo.
c. Los estudiantes asistiran con el uniforme establecido por la Institucién Educativa
segun sea el caso.
d. Se recomienda traer Gnicamente los Gtiles necesarios para la jornada escolar.
e Se hard uso de los dispositivos tecnoldgicos previa coordinacién con el docente
estrictamente para actividades académicas.
e Eldocente que, dentro de sus funciones, identifique a un estudiante portando y/o
haciendo uso de cualquiera de estos aparatos dentro de la Institucién, procedera
a la retencién del mismo e informara a Coordinacion de tutoria y Convivencia,
quién citara al padre de familia o tutor legal para informar dicha situacién, esto
debe quedar registrado y firmado por el padre de familia o el tutor legal en la
ficha de entrevista.

e Encasode dafio o pérdida de objetos personales o dinero, el colegio no asumira
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la responsabilidad de la reposicion.

e. Durante la modalidad presencial: los estudiantes que participan de los talleres
extracurriculares deportivos, artisticos y académicos deberan permanecer por
razones de seguridad dentro de las instalaciones de la I.E. hasta cumplir con el
horario establecido por cada taller.

f. El colegio no recibir4 trabajos y/o materiales olvidados en casa, esto incluye los
envios por delivery.

g. Solo se recepcionara anteojos de medida y/o medicamentos que se entreguen de

manera personal a la recepcién, mas no por delivery por razones de seguridad.

La Institucion Educativa establece los sistemas de evaluacion y control de los
estudiantes, asi como el procedimiento disciplinario, sin mas limitaciones que pudieran

establecer las leyes de la materia.

67° EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO
1.1 El Informe de Rendimiento Escolar es el documento oficial de la Institucion

Educativa, donde consta la calificacion del Comportamiento de los estudiantes.

1.2 La calificacion del Comportamiento de los estudiantes se desarrolla mediante un

sistema cualitativo basado en la siguiente escala valorativa.

ESCALA LITERAL

Bueno

Regular

Deficiente

1.3 Para considerar la calificacion anual AD, el estudiante debera obtener la

nota A en los cuatro bimestres.

1.4 Para la evaluacién del comportamiento de los estudiantes de Primaria y
Secundaria se tendr en cuenta la informacion obtenida de los siguientes

instrumentos de recogida de informacion y seguimiento:
a. Agenda Escolar

b. Reporte de incidencias conductuales editadas por los docentes responsables a través del
Google Classroom

c. Incidencias en SIEWEB con reporte a su conducta.

d. Evaluacion del tutor
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1.5Al estudiante de los niveles de Primaria y Secundaria se les califica el

comportamiento teniendo en consideracién el cuadro de méritos y deméritos, en

los siguientes rubros:

a.

b.

Asistencia y puntualidad
Presentacion
Respeto

Responsabilidad

1.6 Para el nivel Inicial, la evaluacién del comportamiento de los estudiantes esta

vinculado directamente al acompafamiento formativo del padre de familia,

teniendo en cuenta los siguientes rubros:

a
b.

o

Asistencia y puntualidad
Presentacién
Respeto

Responsabilidad

1.7 Para los niveles de Primaria y Secundaria, se evaluara la participacion de los

padres de familia en el acompafamiento formativo de su menor hijo teniendo en

cuenta los siguientes rubros:

a.

Asistencia y participacion

Encuentro de familia mercedarias
Entrevistas solicitadas por todas las instancias de la Institucién educativa.
Escuela de padres

Reuniones convocadas por la Instituciéon

Colaboracién en el proceso de formacion de su hijo(a)

Acomparfiar y monitorear oportunamente las actividades del Google
Classroom

Revisar y responder la mensajeria SieWeb.

Asumir y cumplir con los acuerdos solicitados por las diferentes
instancias de la institucion.

Asistir responsablemente a las reuniones presenciales/virtuales
convocadas por las diferentes instancias.

Justificar oportunamente las inasistencias y/o tardanzas de su menorhijo

dentro de las 24 horas a través del SieWeb
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e Llenary enviar la ficha sintomatolégica Covid en el tiempo establecido.
e Proporcionar los materiales requeridos para las actividades educativas.
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Fomentar la participacion de su menor hijo en las actividades propuestas
por la Institucion (académicas, deportiva, artistico-culturales y pastoral)

Promover la autonomia y la responsabilidad en su menor hijo(a)

Actitud positiva e identificacion con la Institucion

Mostrar respeto a todo el personal de la institucion

Utilizar un lenguaje alturado cuando desee expresar algo.

Evitar discriminar a cualquier miembro de la comunidad educativa por
raza, nacionalidad, religion, sexo, ideas politicas, condicion emocional,
salud, aspecto fisico, etc.

Evitar hacer comentarios negativos en las distintas redes sociales en
contra de algun miembro de la comunidad educativa.

Expresar sus opiniones con respeto y de manera alturada durante las

reuniones convocadas por la institucion.

68° DE LOS MERITOS Y DEMERITOS

a. DE LAS DEFINICIONES

Falta: Es todo comportamiento que va en contra de los principios
formativos y que afecta, ya sea a la persona que exhibe dicho
comportamiento, a cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o a la institucion.

Falta leve: todos aquellos comportamientos del estudiante que no
cumple las normas que establece el Reglamento interno y de convivencia
de la I.E. y las normas de convivencia del aula.

Reincidencia: es la repeticion de un modelo de comportamiento
inapropiado después de haber sido advertido, sin sefiales de esfuerzo de
superacion.

Falta grave: se puede convertir en grave o especialmente grave cuando
es reiterativa, y por lo mismo, se constituye en una conducta intencionada
que lesiona al mismo estudiante o a cualquier otro miembro de la
comunidad educativa. sin demostrar interés en corregirse y/o incurrir en

dichas faltas teniendo el compromiso educativo.

La reincidencia en faltas leves, pueden ser graves:

a. Sino hay interés en mejorar su conducta.
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b.

C.

Si supone incumplimiento de los acuerdos pactados.
Si persiste en presentar conductas que afecten las relaciones con sus

compaferos, docentes y otros miembros de la Comunidad Educativa

DEL PROCEDER

b.1.

R
%

b.2

Vi.
Vii.

viii.

FALTA LEVE:

Después de un analisis de la situacion se aplicaran algunas de las
siguientes medidas formativas tendientes a la reparaciéon de la falta:
Llamada de atencién, buscando reflexion del estudiante

Anotacion en el parte diario digital e incidencias de Sieweb.

Informe del docente, tutor o Miembro de la Comunidad Educativa a los
Padres sobre el incidente ocurrido a través de la llamada telefénica y/o
via SieWeb segun sea la gravedad del caso.

Asignacion de tareas comunitarias, de resarcimiento, en funcion de la
falta cometida, sefialados por la instancia que atiende la falta.

La instancia que da tratamiento a las faltas es el Comité de Gestion del
Bienestar coordinado con las diversas instancias educativas y los padres de familia

FALTA GRAVE:

Después de un analisis de la situacion y los descargos que pueda
efectuar el estudiante (con la participacién de sus padres o tutor legal, de
ser necesario), podra llevarse a cabo alguna de las siguientes acciones:
Informe del docente, tutor o Miembro de la Comunidad Educativa a los
Padres sobre el incidente ocurrido a través de la llamada telef6nica y/o
via SieWeb segln sea la gravedad del caso.

Asignacion de tareas comunitarias, de resarcimiento, en funcion de la
falta cometida, sefialados por la instancia que atiende la falta.

La instancia que da tratamiento a las faltas es el Comité de Gestién del
Bienestar coordinado con las diversas instancias educativas

Firma del Compromiso Educativo de los padres de familia con la
Institucion Educativa en presencia del Comité de Gestién del Bienestar
Aplicacion de medidas correctivas claras, oportunas y reparadoras.
Suspensién activa, de acuerdo a la gravedad de la falta.

Invitacion al retiro de la |.E.
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« Las instancias o personas que dan tratamiento a las faltas graves son los
miembros del Comité de Gestion del Bienestar, coordinado con las

diversas instancias educativas Yy los padres de familia.

c. DEL PROCEDER
c.1. DEMERITOS

ASISTENCIA' Y PUNTUALIDAD

Faltas leves

Llegar tarde a la institucidn educativa 2.0
Llegar 2 minutos después del toque de timbre al aula culminado el recreo 1.0

Faltas graves

Evasion de las actividades religiosas (Eucaristias, oraciéon de la mafiana) 50
Faltar a las actividades religiosas (retiros y jornadas espirituales) 40
Evasion de las actividades que se realizan en el auditorio: formaciones, 50
charlas, talleres, etc. )
Evasion de las clases permaneciendo en otro ambiente de la |.E. 5.0
Al reincorporarse a sus labores académicas, no presentar al docente de
aula la Ficha de Atencion, por eventual demora en alguna Coordinacion. 3.0
Al reincorporarse a sus labores académicas, no presentar al docente de aula
la Ficha de Atencién de Enfermeria por problemas de salud. 3.0
PRESENTACION
Faltas graves

Asistir con prendas que no pertenezcan al uniforme. 3.0
Asistir con las ufias largas, pintadas, rostro maquillado y/o maquillarse en 30
la I.E. '
Mantener el cabello: (mujeres)

e Sin amarrar

e Desordenado 3.0

e Continte y/o mechas de colores

e Cabellos en el rostro
Asistir con el cabello largo y desordenado (varones). 3.0
Asistir con cortes modernos, bigote y uso de barba. 3.0
Usar accesorios ajenos al uniforme. 3.0
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RESPETO

Faltas Leves

Traer y usar en la |.E. articulos ajenos al quehacer educativo. (celulares, 3.0
smartwach, airpods, etc.) sin la respectiva autorizacion.
Conversar o perturbar la continuidad de la clase. 2.0
Tener una actitud negativa ante las indicaciones dadas por parte de los| 3.0
miembros de la comunidad educativa, dentro o fuera del aula:
- Dormirse en clase
- Mostrar una actitud desafiante.
- No respetar el momento de la oracién dentro y fuera del aula.
- Ingerir alimentos en el aula, etc.
Hacer uso de vocabulario inapropiado o soez. 3.0
Ingresar sin la autorizacion correspondiente a cualquier ambiente del 20
Colegio. .
Trasladarse en desorden desobedeciendo a las indicaciones. 2.0
Faltas graves
Atentar de forma verbal o gréfica contra los simbolos que representan la
Espiritualidad mercedaria. 7.0
Atentar, dafar y/o malograr el mobiliario, los equipos, infraestructura y/o 5.0
materiales de la Institucion Educativa.
Atentar, dafar y/o malograr las sefialéticas, banners e infografias 6.0
colocadas
dentro y fuera de la IE.
Manipular los equipos electrénicos sin autorizacion del docente a cargo. 5.0
Atentar de forma verbal o grafica contra los simbolos patrios. 5.0
Incumplir con la postura durante la entonaciéon del Himno Nacional e| 3.0
Institucional, izamiento del pabellén nacional e institucional
Realizar actos que atenten contra la moral y las buenas costumbres,
expresiones y acciones contra el pudor (al hablar, el exhibicionismo, estar 8.0
con el dorso desnhudo, caminar en prendas menores, empujarse al '
miccionar
Tocar las partes intimas propias y de los demas, gestos y actos obscenos | 10.0
entre otros.
Ingresar bebidas alcohdlicas o cualquier tipo de alucinégenos a la L.E. 10.0
Participar en acciones que pongan en riesgo la salud o vida de sus 70

comparieros o la suya, asi sea consentido por la otra parte.
empujar

morder

patear

puiietazos

manazos

lanzar objetos

uso de articulos punzo cortantes, etc.
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Ingresar a la |.E. con objetos peligrosos con objetos punzocortantes

(cuchillas, cutter, etc.)y /o armas de fuego. 10.0

Pertenecer a pandillas o grupos dentro o fuera de la I.E. que genere | 10.0
violencia.

Sustraer dinero u objetos de sus comparfieros (cuadernos, libros atiles

escolares, etc.) del personal o de la Institucion Educativa. 8.0

Llevar al colegio material audio visual pornogréfico y/o visitar sitios web

. 7.0
de este tipo durante el desarrollo de las clases.

Tomar el nombre de la Institucién Educativa o de algin miembro de la
Comunidad Educativa para conseguir beneficios dentro y fuera de la 6.0
Institucion Educativa.

Mentir, insultar, lanzar frases denigrantes u otros, que afecten la estabilidad
emocional de cualquier miembro de la Comunidad Educativa Mercedaria. | 6.0

Falsificar la firma de los padres y/o tutor legal en cualquier documento
institucional.

8.0

Arrancar las hojas, borrar y/o tachar las anotaciones de la agenda escolar. | 6.0

Burlarse entre los miembros de la comunidad educativa Mercedaria
(haciendo sentir mal a la otra persona) con gestos, de palabra, acciones,
difamacion, calumnia, inventar chismes y toda distorsién de la verdad, en
forma directa o indirectamente

8.0

Discriminar a cualquier miembro de la comunidad educativa por raza,
nacionalidad, religion, sexo, ideas politicas, condiciébn emocional, salud,
aspecto fisico, etc. (tanto para estudiantes como para padres).

10.0

Promover y provocar juegos bruscos y/o peleas con comparieros dentro
de las instalaciones de la |.E. o fuera de ella, estando con el uniforme 5.0
escolar.

Realizar manifestaciones afectivas (besos en los labios, abrazos que
demuestren mucha efusividad pudiendo catalogarse como un abrazo de| 6.0
pareja, tomarse de la mano y otros), dentro y fuera del aula, en lag
instalaciones de la I.E. o fuera de ella, portando el uniforme escolar.

Organizar ventas, rifas, bailes u otras actividades que no estan autorizadas| 4.0
por la |.E.

Participar en juegos de azar que generen lucro (apuestas) 4.0

Responder o contestar de manera inapropiada al docente o cualquier 5.0
miembro de la comunidad educativa

RESPONSABILIDAD

Faltas Leves

Realizar tareas u otras actividades en clase que no corresponda a su| 2.0
horario.

Olvidar registrar las tareas o actividades diarias en la agenda. 20

Incumplir con la entrega las tareas dentro de los plazos establecidos porel| 2.0

| docente (internas en el aula y externas en casa) |
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Incumplir con la presentacion de las evaluaciones escritas debidamente
firmadas y pegadas en el cuaderno.

2.0

Extraviar sus prendas de vestir, Utiles escolares y personales

2.0

Incumplir con el orden y la limpieza de su espacio de trabajo en el aula, asi 20
como el locker asignado. ’

Faltas graves

Faltar de manera reincidente a las normas de Bioseguridad establecidas por 50
la IE poniendo en peligro salud y la integridad fisica de toda la comunidad
educativa.

Promover firmas de actas, memoriales, peticiones a favor o en contra de 40

profesores o sobre asuntos que comprometen su comportamiento.

Todo plagio o intento del mismo (anotaciones en papel, carpeta y/o cualquier 6.0
parte del cuerpo) realizado durante el desarrollo de una evaluacion o
practica calificada, asi como adulterar las notas de la prueba de evaluacion.

Hacer inscripciones en las paredes, puertas, mobiliario y pisos. 6.0

Sustraer la copia de la prueba y/o compatrtirla con sus comparieros. 10.0

Evadirse de la I.E. no ingresando a sus instalaciones durante las horas de 10.0
clase y/o talleres extracurriculares con el uniforme escolar.

Plagio de trabajos (tareas, monografias, proyectos u otros). 5.0

c.2. MERITOS
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Participar activamente en grupos de pastoral. 2.0

Llegar puntualmente al colegio durante el bimestre. 1.0

Asiste puntualmente a las actividades programadas por la Institucion fuera 2.0
del horario escolar.

PRESENTACION
Vestir debidamente el Uniforme Escolar Mercedario, con pulcritud y de 3.0

acuerdo a lo estipulado en el Manual de Convivencia en el bimestre.
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RESPETO

Contribuir a la devolucion de las cosas ajenas/ demostrar honradez. 4.0

Respetar y hace respetar las normas de convivencia del aula y cumplir las| 5.0
indicaciones del Manual de convivencia dentro y fuera del aula (durante el
bimestre)

RESPONSABILIDAD

a. Representar con actitud mercedaria y de forma destacada a la I.E. en 30
eventos externos académicos, culturales, deportivos o pastorales.

b. Participar proactivamente en grupos pastorales promovidos por lal.E. 20

c. Participar asertiva y activamente en los talleres psicopedagogicos 20

. Realizar acciones voluntarias que fortalecen actividades propuestas | 4.0

por la Institucién educativa.

. Hacer uso adecuado de la agenda escolar, registrando las tareas 2.0

Mantener el orden y limpieza de su locker y espacio de estudiodurante| 3.0
el bimestre.

69° MEDIDAS PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y FORMATIVAS

a.

La IE determina las medidas preventivas (normas de convivencia), correctivas y
formativas para los estudiantes que incumplen las normas del presente
Reglamento Interno y de convivencia de la Institucion, las mismas que estan
orientadas a complementar el proceso formativo de nuestros estudiantes.
Las medidas correctivas y formativas establecidas en el presente RI, se aplicaran
segun la naturaleza, gravedad y consecuencia de las faltas.

Como parte de las medidas formativas se establece un compromiso de Mejora a
partir de una reflexién con los padres de familia, el estudiante y la Coordinacion
de Tutoria, documento que busca un cambio de actitud en base al analisis y

reflexiébn de sus acciones.

. El compromiso de mejora contiene los siguientes elementos:

— El desafio formativo que enfrenta el estudiante (causas y consecuencias).
— Los objetivos a lograr por el estudiante, y el tiempo esperable para su

concrecion (plazos).

— Los compromisos de la o el apoderado respecto a los objetivos a
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alcanzar.

— Las estrategias y acciones a aplicar por el colegio para monitorear y apoyar

la o0 el estudiante.

— A través de la firma del apoderado/a, y el miembro de la comunidad

educativa responsable, quien formaliza la toma de conocimiento, y

explicita su consentimiento.

Este compromiso de mejora se establece en presencia de los Padres de Familia

y el Comité de Gestion del Bienestar, a través de entrevistas presencial.

e. Toda falta genera deméritos en la nota de conducta.

f. La sumatoria de los deméritos contenidos en los articulos anteriores podria

generar la desaprobacion de la conducta.

g. Aquellos estudiantes que reincidieron en faltas deberan firmar el respectivo

compromiso o acuerdos con el Comité de Gestion del Bienestar.

h. El estudiante que no mejora su comportamiento, después de su compromiso

educativo, sera invitado al retiro de la |.E.

70° ESTIMULOS: Los estudiantes tienen derecho a recibir felicitaciones verbales,
escritas, diplomas al mérito, medallas y premios, de acuerdo a los criterios
establecidos por EL COLEGIO, cuando el estudiante realice acciones
extraordinarias o actitudes en la vivencia de valores mercedarios dentro o fuera de
la Institucion, a favor de la Comunidad, aula, colegio, etc. en las &reas académica,

conductual, artistico-culturales, pastoral y deportiva.

CAPITULO IX

NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DURANTE LA
VIRTUALIDAD

71° Modalidad a distancia

La educacion a distancia es una forma de ensefianza en la cual los estudiantes no

requieren asistir fisicamente al lugar de estudios. En este sistema de ensefianza,

el estudiante interactia con sus compafieros, organiza su tiempo, espacio y

aprendizaje a través de clases remotas guiadas por el docente, asi también recibe

material de estudio por correo electronico, por plataforma SieWeb, por la pagina

web de la Institucién, u otras posibilidades que ofrece la Internet; cuyo avance es

monitoreado y retroalimentado oportunamente, permitiendo que
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en el acto educativo se empleen nuevas técnicas y estrategias de aprendizaje
centradas en el propio estudiante, fomentando asi el autoaprendizaje y la
autogestion, es decir, se trata de una educacion flexible y auto dirigida, cuyas

principales herramientas son las tecnologias de la comunicacién y la informacién.

72° La Convivencia Escolar durante la virtualidad

La convivencia escolar es la dindmica de interacciones en el contexto del
aprendizaje a distancia que dan forma a una comunidad educativa. Para su
desarrollo consideraremos la definicion de Convivencia Escolar descrita en el
articulo 64° de este Reglamento. El Equipo que integra el COMITE DE GESTION
DEL BIENESTAR es quien monitorea que se den las condiciones para una buena
convivencia escolar en esta modalidad, basados en el articulo 61° del presente

reglamento.

73° Normas de Convivencia durante la virtualidad

1. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES: Son derechos de los estudiantes:

1.1 Recibir una educaciéon fundamentada en el CARISMA MERCEDARIO,
acorde a sus necesidades humano-cristianas, potencialidades, avances
pedagdgicos y/o tecnoldgicos.

1.2 Ser tratado con dignidad, respeto, justicia, ternura y misericordia.

1.3 Ser atendido de acuerdo a sus necesidades educativas a través de las
plataformas digitales en todos los servicios que la Institucién ofrece.

1.4 Ejercer sus derechos sin transgredir la dignidad y los derechos de los
demas.

1.5 Ser informado oportunamente sobre los avances de su rendimiento
académico.

1.6 Conocer las Normas de Convivencia y las medidas correctivas para elbuen
desarrollo de las clases en modalidad a distancia.

1.7 Ser escuchado por miembros de la Institucion Educativa antes que se le
aplique las medidas correctivas, en caso de indisciplina.

1.8 Ser informado oportunamente de la organizacion curricular de su grado y
ciclo correspondiente, en cuanto a las competencias priorizadas,

contenidos, estrategias metodoldgicas y sistema de evaluacion.
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2. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES: Son deberes u obligaciones de los
estudiantes:

2.1
2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

29

2.10

211

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

Expresar su fe desde la practica de los valores cristiano-mercedarios.
Respetar y cumplir las Normas de Convivencia en modalidad a distancia
establecidas por la Institucién Educativa.

Respetarse a si mismo y, manifestar respeto y cortesia por todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

Demostrar respeto a los simbolos patrios, religiosos e institucionales.
Asumir su responsabilidad pastoral, académica y conductual.

Reflexionar sobre sus logros y dificultades como parte de su responsabilidad
personal, aplicando la autonomia y la autogestion.

Demostrar respeto, responsabilidad y honestidad en sus actos en el usode
los entornos educativos institucionales.

Abstenerse de realizar actividades para recaudar fondos sin la autorizacion
de la Promotoria y Direccion.

Participar y colaborar activamente en todas las actividades educativas y
civico- patritticas.

Participar puntualmente y con actitud reflexiva en los momentos de oracion.
El estudiante que ingresa tarde a una clase, respetara el desarrollo de la
misma evitando interrumpir con preguntas hasta que el profesor le conceda
el turno de intervencion.

Asumir la responsabilidad de ponerse al dia en las areas curriculares en las
cuales haya tenido inasistencia.

Revisar permanentemente el material educativo y/o tareas pedagdgicasque
los docentes de los diversos grados y areas publican en las aulas virtuales.
Reflexionar y realizar las mejoras correspondientes a partir de la
retroalimentacion de los docentes de las diferentes areas curriculares, en
relacion a su proceso de aprendizaje.

Participar en las clases virtuales con una adecuada presentacién personal.
Presentar y mantener su ambiente de estudio adecuado en casa, iluminado,
ventilado, ordenado y limpio.

Asistir puntualmente a las clases en cada una de las Areas Curriculares en
modalidad a distancia.

Mantener una sana convivencia velando por el bien comin, el buen

desarrollo de sus aprendizajes y el de sus compafieros.
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3.

a)
b)

c)

d)

9)
h)

2.19 Usar un lenguaje, escrito o verbal, alturado obijetivo, sin faltar a la verdad,
evitando en todo momento las malas expresiones y tratos que desdicen su
condiciéon de estudiante Mercedario.

2.20 Respetar alas autoridades, docentes, personal, compafieros y miembros de
la comunidad educativa, al hacer uso de los entornos virtuales.

PRESENTACION DE LOS ESTUDIANTES: Es importante para el desarrollo de
las clases en modalidad a distancia, los estudiantes vistan de manera apropiada

usando ropa limpia y adecuada para la clase.

3.1 PRESENTACION

Vestir ropa apropiada que no contenga mensajes o imagenes ofensivos.
Registrarse con sus nombres y apellidos completos en cada una de las clases
virtuales.

Mantener la camara encendida durante las sesiones de aprendizaje virtual(para
todos aquellos estudiantes que cuenten con este recurso tecnolégico).

No estd permitido el uso de pseudénimos al momento de registrarse en una
sesion.

Presentarse a clases de modalidad a distancia teniendo como imagen de perfil
su propia fotografia, el escudo de nuestra institucion Educativa o la imagen de
nuestra Virgen de la Merced.

Presentarse a su clase virtual de manera adecuada, no esta permitido el usode
pijamas, biviris, escotes y/o microshorts.

Evitar el uso exagerado de magquillaje.

En el caso de las areas kinestésicas, los estudiantes deberan presentarse a su
clase y/o grabarse en video, vistiendo su uniforme deportivo: Polo y short

institucional.

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD: Los estudiantes deberan asistir puntualmente
a las clases de cada una de las areas curriculares en modalidad a distancia.
Se tomard en cuenta la asistencia y puntualidad por Area Curricular. El
porcentaje de asistencia total serd calculado en funcién al promedio de
asistencias de todas las éareas curriculares desarrolladas en el bimestre
académico.
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PORCENTAJE DE ASISTENCIA TOTAL ESCALA

100% - 90% A
89% a 80% B
79% al 0% C

Nota:

e Se considera inasistencia justificada, aquellas que oportunamente siguieron el
proceso indicado en el presente reglamento para su justificacion y con las
evidencias del caso.

e Se considera como nota final en cada uno de los criterios evaluados en
Comportamiento: Asistencia y Puntualidad, Presentacion, Respeto vy
Responsabilidad, la apreciacion global en los cuatro bimestres. Es importante
resaltar, que se considerard la calificaciéon AD, siempre y cuando el estudiante

haya obtenido la nota A en los cuatro bimestres.

4.1 HORARIO
El inicio a las clases modalidad distancia se ejecutard de acuerdo al
cronograma establecido por cada nivel académico y segun horarios

publicados en la pagina web.

4.2 TARDANZA
a. Se considera tardanza cuando el estudiante se presenta a la clase en
modalidad a distancia 5 minutos después de haberse iniciado lamisma.
b. Las tardanzas son registradas por el docente de cada area curricular.
c. 3tardanzas no justificadas con evidencias sustentables se consideran

una inasistencia.

d. De presentarse el caso, se procedera de la siguiente manera:

e La primera tardanza en una determinada area curricular, sera
justificada de manera verbal por el estudiante y/o padre de familia,
guien explicara brevemente los motivos de la misma, al finalizar la
sesién de aprendizaje.

e De presentarse una segunda tardanza en una determinada area
curricular, se enviard un mensaje de alerta al estudiante y/o padre
de familia a través de su cuenta en el SIEWEB.

e De persistir a una tercera tardanza se reportara al padre de familia
para que informe los motivos de las tardanzas en la clase y/o area

correspondiente a través de un mensaje por el SIEWEB al Area de
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4.3

Normas y Disciplina, dentro de las 48 horas de habérsele notificado

al Padre de familia.

INASISTENCIA:

a) Se considera inasistencia a aquella ausencia del estudiante a una clase
virtual desarrollada por el o la docente de una determinada Area Curricular.
b) Se considera inasistencia si el estudiante se presenta a clases de
modalidad a distancia, con la camara apagada, micr6fono desactivado, sin
tener una participacion activa y a su vez no responda al llamado recurrente
del docente.

c) Las inasistencias son registradas por el docente de cada area curricular.
d) De presentarse el caso, se procedera de la siguiente manera:

e La primera inasistencia en una determinada &rea curricular sera
justificada de manera verbal por el estudiante y/o padre de familia,
guien explicara brevemente los motivos de la misma al finalizar la
sesién de aprendizaje.

e De presentarse una segunda inasistencia en una determinada area
curricular, se enviara un mensaje de alerta al estudiante y/o padre
de familia a través de su cuenta en el SIEWEB.

e De persistir a una tercera inasistencia se reportara al padre de
familia para que informe los motivos de las inasistencias a las
clases y/o areas correspondientes a través de un mensaje por el
SIEWEB al Area de Normas y Disciplina, dentro de las 48 horas de

habérsele notificado al Padre de familia.
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DE LA RESPONSABILIDAD

5.1 Conectarse puntualmente en las clases en modalidad a distancia.

5.2 Se considera inasistencia, si el estudiante se presenta a sus clases
modalidad a distancia, con la camara apagada y el micréfono
desactivado y, no responde al llamado reiterado que le hace el docente
en ninguna de las formas, oral o escrita

5.3 Enviar los trabajos académicos a las plataformas asignadas por el

docente y, una vez habilitado el entorno Google Classroom, se harapor este

medio.

5.4 Dar uso adecuado a los recursos tecnoldgicos y a las herramientas

digitales establecidas por la Institucién Educativa como: correo electrénico,

plataforma SIEWEB, entorno Google classroom, asi como también al utilizar

los foros de discusion, videos, imagenes, presentaciones en power Point,

animaciones, etc.

5.5 Revisar permanentemente su aula virtual a fin de enterarse

oportunamente de las tareas, avisos, comunicados y retroalimentacion de

los docentes.

5.6 Contar con los materiales necesarios para el buen desarrollo de la

sesion de aprendizaje virtual.

5.7 Participar en las clases virtuales de manera oral haciendo uso del

micréfono, en su defecto escribir a través del chat.

5.8 Cuando un docente por baja conectividad, sale de su clase virtual, los

estudiantes deben abandonar la sala de clase e ingresar utilizando el link

actualizado por el docente.

5.9 Queda restringido el compatrtir su usuario y contrasefia institucional; ni

compartir los enlaces de las sesiones de clase con terceras personas ajenas

a la clase y al dominio del colegio.

DEL RESPETO

CONVIVENCIA Y TRABAJO: Cada estudiante asume la responsabilidad de
sus actos, asi como de las consecuencias que estos generen, aun cuando
se efectlen involuntariamente. El estudiante debe en tener en cuenta que

durante las clases en modalidad a distancia:

a) Tratar con respeto a sus comparieros, al personal docente y a todos

aquellos miembros integrantes de la Comunidad Mercedaria.
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b)

d)

e)

9)

h)

Frente a un conflicto no resuelto o abuso, deber4d comunicarse
inmediatamente con su tutor y/o docente responsable.

Evitar el uso de elementos distractores como celular y/o juguetes,
entre otros.

Mantener los micréfonos apagados durante la sesién de aprendizaje
virtual y solo encenderlos cuando se lo requiera el docente.
Mantener la video camara encendida durante las sesiones de
aprendizaje virtual.

Evitar ingerir alimentos en el desarrollo de la clase.

No esté permitido hacer inscripciones en la pantalla compartida por el
o la docente responsable para actividades ajenas a la sesion de
aprendizaje

Se considera falta grave, si el estudiante se presenta a sus clases
modalidad a distancia, con la cdmara apagada y no responde al
llamado reiterado que le hace el docente en ninguna de las formas,
considera oral o escrita.

Se falta grave acceder sin autorizacion a las clases en modalidad a

distancia que no le corresponda.

7. EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO

7.1

El Informe de Rendimiento Escolar es el documento oficial de la

Institucion Educativa, donde consta la calificacion del Comportamiento de

los estudiantes.

7.2

La calificacién de cada criterio del Comportamiento de los estudiantes

del Nivel Primaria y Secundaria, se desarrolla mediante un sistema

cualitativo basado en la siguiente escala valorativa.

Bueno

ESCALA LITERAL

Regular

Deficiente

Nota: Se considera como calificacion final AD en cada criterio de Evaluacion del

Comportamiento, si el estudiante ha obtenido la nota A en los cuatro bimestres.
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7.3 Para la evaluacion del comportamiento de los estudiantes de Primaria

y Secundaria se tendréa en cuenta la informacién obtenida de los siguientes

instrumentos de seguimiento:

a.

b
C.
d

Registros de asistencia
Reportes digitales
Incidencias en SIEWEB

Evaluacion del tutor

7.4 Al estudiante de los niveles de Primaria y Secundaria se les califica el

comportamiento teniendo en consideracién el cuadro de méritos y

demeéritos, en los siguientes rubros:

a.

b
c.
d

Asistencia y puntualidad
Presentacion
Responsabilidad

Respeto

7.5 Para el nivel Inicial, la evaluacibn del comportamiento de los

estudiantes esta vinculado directamente al acompafamiento formativo del

padre de familia, teniendo en cuenta los siguientes rubros:

a.
b.
c.
d.

Asistencia y puntualidad
Presentacion
Responsabilidad

Respeto

7.6 Para los niveles de Primaria y Secundaria, se evaluara la participacién de

los padres de familia en el acompafiamiento formativo de su menor hijo

teniendo en cuenta los siguientes rubros:

a) Asistencia y participacion

e En actividades pastorales: talleres, encuentros y jornadas virtuales.
e Entrevistas y reuniones virtuales solicitadas por la Institucion
Educativa.

e Escuela para Padres en modalidad virtual.

b) Colaboracion en el proceso de formacion de su menor hijo o hija

e Asumiry cumplir con los acuerdos solicitados por las diferentes

instancias de la institucion.
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e Fomentar la participacion de su menor hijo en las actividades y
sesiones de aprendizaje virtual propuestas por la Institucion.

e Justificar via correo institucional y/o SIEWEB a quien corresponda,
las tardanzas e inasistencia de sus menores hijos.

e Proporcionar a sus hijos los recursos necesarios para su desarrollo
en el proceso de formacién y de aprendizaje como Utiles escolares
y recursos tecnoldgicos (internet, computadora, laptop, entre otros).

¢) Actitud positiva e identificacién con la Institucion

e Mostrar respeto a todos y cada uno de los miembros del personal
de la institucion.

e Utilizar un lenguaje alturado cuando desee expresar algo.

e Evitar discriminar a cualquier miembro de la comunidad educativa
por razon de raza, nacionalidad, religién, sexo, ideas politicas,

condicién emocional, salud, aspecto fisico, etc.

La Institucion Educativa establece los sistemas de evaluacion y control de
los estudiantes, asi como el procedimiento disciplinario, siguiendo las

normativas oficiales establecidas en su caso.

8. DE LOS MERITOS Y DEMERITOS

8.1 DE LAS DEFINICIONES

a. Falta: es el quebrantamiento de una forma u orden establecido que
dificulta o entorpece el proceso educativo en el orden moral, social y
disciplinario que, ocurre haciendo uso de los entornos institucionales
virtuales de aprendizaje.

b. Reincidencia: es la repeticion de un modelo de comportamiento
inapropiado después de haber sido advertido, sin sefiales de esfuerzo

de superacion.

9. DEL PROCEDER ANTE UNA FALTA
a. Después de un andlisis de la situacién se aplicaran algunas de las
siguientes medidas tendientes a la reparacion de la falta:
e Llamada de atencion al estudiante.
e Reporte de incidencias en el SIEWEB comunicando a la

Coordinaciéon de Convivencia y Tutoria.
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e Reporte a los Padres de familia a través del SIEWEB sobre el
incidente ocurrido.

b. Lainstancia que da tratamiento a las faltas es el Comité de Gestién del
Bienestar coordinando con las diversas instancias educativas.

c. De ser reiterativo y después de un analisis de la situacion y los
descargos que pueda efectuar el estudiante (con la participacion de sus
padres o apoderados, de ser necesario), podra llevarse a cabo alguna
de las siguientes acciones:

e Firma del Compromiso Educativo de los padres de familia
con la Institucion Educativa en presencia del Comité de
Gestion del Bienestar
e Invitacion al retiro del estudiante.
9.1. DEMERITOS
A. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

No justificar oportunamente su inasistencia. 1.0

No justificar oportunamente su tardanza. 1.0

B. PRESENTACION

Participar en las clases kinestésicas con prendas que )
no sean las apropiadas. 0
No registrarse con sus nombres y apellidos completos 10
en cada una de las clases virtuales. '
No mantener la camara encendida durante las
sesiones de aprendizaje virtual (para todos aquellos 2.0
estudiantes que cuenten con este recurso tecnolégico).
Usar pseuddénimos al momento de registrarse en una 20
sesion. '
Presentarse a su clase virtual de manera inadecuada
usando pijamas, bividis, escotes y/o microshorts. 2.0
Uso exagerado de magquillaje. 2.0
C. RESPETO
Conversar o perturbar de manera reiterativa, el normal 2.0
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desarrollo de la clase

Tener una actitud negativa ante las indicaciones
dadas por parte de los miembros de la comunidad

educativa.

2.0

No respetar el momento de la oracion.

1.0

Hacer uso de un vocabulario inapropiado o soez.

3.0

Realizar gestos inadecuados e irrespetuosos atravésde
la camara.

3.0

Ingresar, sin autorizacién, a clases en modalidad a

distancia que no le corresponda.

3.0

Rayar o manipular la pantalla compartida por el
docente sin la autorizacion del mismo.

3.0

Hacer uso inadecuado del chat, utilizandolo para
conversaciones que no estén relacionadas conla clase

3.0

D. RESPONSABILIDAD

Publicar comentarios, opiniones en foros, videos, audios
gue atenten contra la integridad, privacidad y dignidad
de sus compafieros o de algun miembro de la

Comunidad Educativa.

4.0

Todo intento de plagio en la resolucion de evaluaciones
en linea, fichas o tareas, asignadas por el docente.

3.0

Toda reiteracibn de plagio en la resoluciéon de
evaluaciones en linea, fichas o tareas, asignadas por el

docente.

4.0

Compartir el link de clase, haciéndolo visible en la
plataforma Classroom y/o con persona ajenas a la

Institucion.

5.0

9.2. MERITOS

A. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Asiste puntualmente a todas las clases programadas en

modalidad a distancia.

2.0
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B. PRESENTACION

Se presenta de manera apropiada durante todas las 2.0

clases virtuales.

Se presenta con el uniforme institucional: polo y short 2.0
durante todas las clases kinestésicas.

C. RESPETO

Respeta y hace respetar las normas de convivencia de 2.0

las clases en modalidad a distancia.

D. RESPONSABILIDAD

9.3.

Participa proactivamente en la pastoral virtual promovida 2.0
por la IL.E.
Participa asertiva y activamente en los talleres 2.0

psicopedagdgicos.

Muestra iniciativa participando en los diversos espacios 2.0

de retroalimentacion docente.

MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

a.

La IE determina las medidas preventivas (normas de convivencia) y
correctivas para los estudiantes que infringen las normas del presente
Reglamento Interno y de convivencia de la Institucion, las mismas que
estan orientadas a complementar el proceso formativo de nuestros
estudiantes.

Las medidas de prevencion y de resarcimiento establecidos en el RI, se
aplicaran segun la naturaleza, gravedad y consecuencia de las faltas.
El Compromiso de Mejora, es un documento que se origina de la
reflexion sobre una actitud o conducta inapropiada del estudiante en
vistas a un cambio de conducta. Este compromiso de mejora se
establece en presencia de los Padres de Familia y el Comité de Tutoria
y Orientacion Educativa, a través de entrevistas vir tuales.

Toda falta genera deméritos en la nota de conducta.

La sumatoria de los deméritos contenidos en los articulos anteriores
podria generar la desaprobacion de la conducta.

Aquellos estudiantes que reincidieron en faltas sus padres deberan
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firmar el respectivo compromiso o acuerdos con el Comité de Gestion
del Bienestar
g. El estudiante que no mejora su comportamiento, después de su

compromiso educativo, sera invitado al retiro de la |.E.

74° ESTIMULOS.

Los estudiantes tienen derecho a recibir felicitaciones o reconocimientos verbales,
escritos, de forma virtual, de acuerdo a los criterios del docente y los establecidos
por la Institucion Educativa.

CAPITULO X

ORGANISMOS ESTUDIANTILES

75°  ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES: En EL COLEGIO los estudiantes
participan en diversas organizaciones estudiantiles, tales como:

1. Municipio Escolar.

2. Escolta.

3. Delegado, Sub-Delegado y Equipos de aula.

76° EL MUNICIPIO ESCOLAR: Es una organizacion de cardcter civico educativo que
contribuye a la formacién ciudadana de nuestros estudiantes, canalizando su
participacién en el desarrollo de actividades orientadas hacia el logro de los fines que
son parte de los objetivos de la Institucion Educativa y en beneficio de la Comunidad.
Su finalidad es:
1. Propiciar la identificacion y formacion de lideres democraticos y con espiritu de
servicio solidario.
2. Contribuir con la buena imagen de la Institucion Educativa, mediante la
colaboracion, el aporte critico, la iniciativa y el trabajo.
3. Promover actividades que ayuden al bienestar, recreacion y formacion de las
estudiantes.
Los miembros del Municipio Escolar son elegidos democraticamente previa campana
electoral y presentacion del Plan de Trabajo, con la asesoria de un Docente Asesor,
Coordinacion Académica y el respaldo de la Coordinacion del Area de Sociales. Es
importante para el proceso de la campafa electoral remitirse obligatoriamente a los
documentos emitidos por el Ministerio de Educacion y la Oficina Nacional de Procesos

Electorales sobre los Municipios Escolares.
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77° PERFIL DE LOS CANDIDATOS PARA EL MUNICIPIO ESCOLAR: Los criterios

gue se tendran en cuenta para elegir al Municipio Escolar son los siguientes:

1. Sentirse identificado con la Institucion Educativa: conocer la mision, vision y el

Carisma Institucional.

2. Tener buen rendimiento académico.

Vivenciar los valores mercedarios.

4. Mantener buenas relaciones con sus compafieros(as) demostrando tener

espiritu de colaboracion, iniciativa, entusiasmo y tolerancia.

Cumplir con responsabilidad las normas de convivencia.

En su expediente no presentara llamadas de atencién de cualquier indole,

deméritos ni faltas al Reglamento.

7. Debera ser ejemplo de cumplimiento del Reglamento de la Institucién Educativa.

78° ESTRUCTURA BASICA DEL MUNICIPIO ESCOLAR: La estructura basica del

Municipio Escolar es como sigue:

Alcalde

Teniente Alcalde |

Regidor de Pastoral,
Cultura, Recreacion, y
Deporte

Regidor de Produccion y
Servicios

Regidor de Salud y Medio
Ambiente

Regidor de los Derechos
del Nifio, Nifia y
Adolescente

Regidor de Comunicacién
y Tecnologias de la
Informacién

79° FUNCIONES DEL MUNICIPIO ESCOLAR: Son funciones del Municipio

Escolar:

1. Representar a los estudiantes ante las autoridades de la Institucién y otras

Instituciones.
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2. Apoyar el funcionamiento interno de la Institucion colaborando, promoviendo
iniciativas y cumpliendo tareas que ayuden a su mejoramiento.
Disefiar, ejecutar y evaluar su programa de trabajo.

4. Fomentar actividades que refuercen la fe y el compromiso a favor de los mas

pobres.

5. Realizar gestiones ante Instituciones Publicas o Privadas con la finalidad de

auspiciar determinadas actividades del Municipio Escolar.

6. Realizar consultas en las aulas sobre las necesidades e intereses de los

estudiantes.

7. Participar en las actividades civicas, pastorales, deportivas y recreativas que

programe la Instituciéon

8. Promover la inclusibn educativa y los derechos de las nifias, nifios vy

adolescentes con discapacidad.

9. Realizar acciones para el mejoramiento y cuidado de los servicios de la

Institucion Educativa.

10. Difundir y promover los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

11. Apoyar las campafias de prevencion, de salud y bienestar de los estudiantes,

organizados por la Institucion.

12. Promocionar las jornadas de reflexion sobre Educacion en Seguridad Vial.

13. Apoyar las acciones de prevencion de infecciones de transmision sexual, VIHy

SIDA, tuberculosis, entre otras.

14. Rendir un balance econémico de cada actividad que realice

15. Para el cumplimiento de sus obras en caso de donacion deberd informarse

oportunamente.

16. Promover la practica de los valores mercedarios empezando por ellos mismos.
80° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS INTEGRANTES DEL MUNICIPIO
ESCOLAR:

1. Alcalde(sa)

Representa al Municipio Escolar en actividades internas y externas de su
Institucion Educativa y ante Instituciones Publicas o Privadas.

Coordina la elaboracion del Plan de Trabajo del Municipio Escolar recogiendo
el aporte de sus comparfieros(as) a través de los delegados de aula.
Convoca y dirige reuniones con los delegados de aula.
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81°

Apoya el trabajo de las Actividades Escolares (dia de la madre, dia del padre,
dia del maestro, aniversario de la Institucion Educativa y aniversario de la
Fundacioén de Religiosas Mercedarias).

Coordina con el (la) Teniente Alcalde la difusion de las actividades del Municipio
Escolar.

Informa acerca de la labor realizada por el Municipio Escolar al término de su
mandato.

Teniente Alcalde

Reemplaza al (la) alcalde (sa) en caso de ausencia o impedimento.

Anota la agenda y los acuerdos de las reuniones con delegados de aula en
Actas.

Lleva un registro de los ingresos y gastos del Municipio Escolar.

Del Regidor de Pastoral, Educacion, Cultura y Deporte

Participa y hace participar en las actividades propias de la Pastoral de su aula
y/o Colegio.

Colabora con el desarrollo de Olimpiadas deportivas, concursos, ambientacion
de aulas, periodicos murales.

Del Regidor de Produccion y Servicios

Realizara campafas solidarias de acuerdo al plan de trabajo establecido.

Con el apoyo de los delegados esta autorizada para recoger cuotas minimas
para la ejecucion de un proyecto.

Del Regidor de los Derechos del Nifio y Adolescente

Realizara en coordinacién con el Municipio Escolar, camparfias en defensa de
los Derechos del Nifio y del Adolescente.

Hace difusion de los Servicios que brinda la DEMUNA.

Participa y colabora en las actividades de la Semana de los Derechos del Nifio
y Adolescente.

Regidor de Salud y medio Ambiente

Participa en las campafias de limpieza a nivel aula e Institucion Educativa.
Realiza campafias de prevencién de drogas, tabaco, etc.

Trabaja cordialmente con la Brigadista de Defensa Civil: Primeros Auxilios.
Promueve y realiza camparfias de cuidado del Medio Ambiente.

Regidor de Comunicacién y Tecnologias de la Educacion.

COMITE ELECTORAL: En el mes de abril de cada afio se efectlian elecciones

para renovar los cargos en el Municipio Escolar y dar oportunidad de participacion al

mayor numero de estudiantes.
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Para todo el proceso eleccionario se nombra un Comité Electoral, integrado por
estudiantes de 5° de Secundaria que puedan poner de manifiesto la madurez civica

adquirida. Tiene a su cargo la organizacién del proceso de elecciones.

82° LOS MIEMBROS DEL COMITE ELECTORAL: Los cargos en el Comité
Electoral son los siguientes:

- Presidente (a)

- Secretario (a)

- Vocal

83° FUNCIONES DEL COMITE ELECTORAL: Son funciones del Comité Electoral:
Organizar el proceso electoral.
Convocar a elecciones.

Recibir la inscripcién de las listas de candidatos.

I A

Informar a los candidatos y a los personeros sobre las reglas aplicables a la
campania electoral.

Informar sobre el proceso de votacion.

Realizar el escrutinio.

Proclamar a la lista ganadora.

© N o o

Mantener imparcialidad durante el desarrollo de todo el proceso electoral y evitar

dar opiniones a favor o en contra de algin candidato o propuesta electoral.

84° LA ESCOLTA: Integrar la escolta del Institucién Educativa es un honor para todo
estudiante. Todo estudiante tiene derecho y oportunidad, en igualdad de condiciones,
para integrar una escolta. Para la designacion de la escolta EL COLEGIO no aplica

criterios discriminatorios basados en la raza, color de piel, talla, sexo, etc.

85°  Una comisién integrada por la Direcciéon, Coordinacién Académica, Coordinacién
de Tutoria, Disciplina y Convivencia Escolar seleccionan y dan a conocer a los
integrantes de la escolta, teniendo en cuenta el perfil de todo estudiante mercedario.

El relevo de escolta se realiza la primera semana de diciembre. Los estudiantes de 5to

de secundaria dejan la posta de la escolta a sus compafieros de 4to de secundaria.

86° La escolta de EL COLEGIO tendra sesiones de entrenamiento durante el afio

escolar, cuando el docente de Educacién Fisica las convoque.
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87°  CRITERIOS DE SELECCION DE LAESCOLTA: Son criterios para la seleccion
de la escolta los siguientes:
1. Tener un buen rendimiento académico, es decir obtener la calificaciéon A en el
promedio de todas las areas curriculares.
2. Demostrar un perfil de estudiante mercedario comprometido con la pastoral del
COLEGIO.
Demostrar buena conducta y comportamiento.
Sentirse identificado con la Institucion Educativa: conocer la mision, vision y el
Carisma Institucional.
5. Tener la disposicién de integrar la escolta con orgullo y patriotismo.
Los estudiantes durante los ensayos deben demostrar ademas las siguientes
condiciones:
- Disciplina.
- Marcialidad en la marcha.
- Buena presentacion escolar.
88° La seleccion de la escolta es competencia exclusiva de EL COLEGIO y no cabe
interponer recurso impugnativo - sea presentado por padres de familia, docentes o
estudiantes - contra las decisiones sobre sus integrantes, ubicaciones y asignacion de

funciones.

89° ORGANIZACION DEL AULA: En la organizacién del aula participan todos los
estudiantes, a quienes se les garantiza una comunicacion permanente.

El aula tiene dos (2) representantes (Delegado y Sub-Delegado), quienes son elegidos
democraticamente por sus compafieros y cuentan ademas con cuatro (4) equipos de
trabajo, quienes son designados por los tutores o por iniciativa propia.

Desde este espacio los estudiantes tienen la posibilidad de ejecutar su liderazgo;

canalizar iniciativas, sugerencias e inquietudes.

90° DELEGADO, SUB-DELEGADO Y EQUIPOS DE AULA: EL COLEGIO
promueve, impulsa y apoya la organizacién y participacion de los estudiantes, asi como
su legitimidad.

El Delegado, Sub-Delegado y Equipos de Aula aseguran la vigencia y respeto a los
derechos de los estudiantes y el fomento de una cultura de convivencia armonica sin

violencia entre todos los actores de la Comunidad Educativa.
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Cada aula esta conformada por cuatro equipos respectivamente. Cada equipo asume

funciones y tareas que deben cumplirse todo el afio escolar. El Delegado y Sub-

Delegado son elegidos democraticamente en los niveles de Primaria y Secundaria.

Su estructura basica es como sigue:

Representantes de aula:

1.

Delegado y Sub-Delegado de Orden y Disciplina.

Equipos de Trabajo:

91°

=l

El Equipo de Pastoral.

El Equipo de Relaciones Humanas.

El Equipo de Medio Ambiente.

El Equipo de Gestion de Riesgo de Desastre, integrado por cuatro (4)

miembros.

PERFIL DE LOS CANDIDATOS PARA DELEGADO Y SUB-DELEGADO DE
AULA: Los criterios que se tendran en cuenta para la eleccién de los Delegados y Sub-

Delegados son:

1.

Sentirse identificado con la Institucion Educativa: conocer la mision, vision y el

Carisma Institucional.

Tener buen rendimiento académico.

3. Vivenciar los valores mercedarios.

92°
AULA:

Mantener buenas relaciones con sus compafieros(as) demostrando tener

espiritu de colaboracién, iniciativa, entusiasmo y tolerancia.

Cumplir con responsabilidad las normas de convivencia.

FUNCIONES DEL DELEGADO, SUB-DELEGADO y LOS EQUIPOS DE

Se consideran las siguientes:

Del Delegado y Sub-Delegado de Orden y Disciplina:

Mantener el orden y disciplina de los estudiantes dentro del aula, durante las
formaciones, recreos, desplazamientos y otras ceremonias que la Direccion
determine.

Colaborar en el cumplimiento de las normas y el Reglamento Interno y de
convivencia.

Representar al Plantel en actos civicos, culturales y deportivos.
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Se responsabiliza del registro de las sesiones de aprendizaje, asi como la
firma correspondiente del docente en el parte diario.

Apoya en el control diario de asistencia y puntualidad.

Coordina directamente con el Municipio Escolar para la ejecucién de suplan
anual.

Del Equipo de Pastoral:

Apoya en todo lo correspondiente al trabajo de Proyeccion Social.
Organiza el altar del aula, lo mantiene limpio y ordenado.

Mantiene comunicacién constante con el Dpto. de Pastoral.

Apoya en la preparacion de la celebracién litargica (formacién)y
organizacion de las misas que le correspondan a su aula.

Es asesorado por el coordinador de Pastoral Educativa y apoya en la

ejecucion de los grupos pastorales educativos.

Del Equipo de Relaciones Humanas:

Publica la lista de cumpleafios y se responsabiliza de la organizacion de la

elaboracion de una tarjeta.

Se encarga de organizar a los responsables del mural y ambientacién del

aula.

Recoge las donaciones necesarias para cualquier actividad recreativa o
artistica organizada por el colegio o Municipio Escolar.

Motiva a los estudiantes a realizar campafias solidarias en beneficio de los

mas necesitados.

Del Equipo de Medio Ambiente:

Promueve y organiza en su aula acciones para el cuidado y preservacion del
medio ambiente.

Colabora en la realizacion de proyectos planificados por el colegio como:
reciclado de papel, cuidado y uso correcto del agua, cuidado de areas

verdes, etc.

Del Equipo de Gestion del Riesgo de Desastre:

Esta integrada por cuatro estudiantes comprometidos en promover una
cultura de prevencion.
Ayudan a disminuir los riesgos en su escuela, familia y Comunidad.

Muestran competencia de ayuda a los demas.
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- Estan preparados para apoyar en la prevencién y respuesta a las
emergencias.
- Las brigadas estudiantiles forman parte del Comité de Gestién de Riesgo y

Desastre.

93° DE LAS BRIGADAS ESTUDIANTILES: Las brigadas estudiantiles se
organizan teniendo en cuenta el nivel de responsabilidad y las condiciones fisicas y
psicolégicas para asumir las tareas que demande el cargo. Se eligen a partir del tercer
grado de educacién primaria hasta el Gltimo grado de secundaria. Las responsabilidades
de brindar seguridad y proteccién a los nifios de primer a segundo grado de primaria y
a los de inicial y especial en situaciones de emergencia corresponderan a los docentes

de la Institucién Educativa.

94° CARACTERISTICAS DE LAS BRIGADAS: Son las siguientes:

- Eligen voluntariamente pertenecer a las brigadas.

- Realizan actividades flexibles y adecuadas a su edad, género, grado de estudio,
lengua y cultura.

- Desarrollan valores, actitudes, comportamientos de ayuda, solidaridad y cooperacion
con los demas.

- Contribuyen a prevenir el riesgo, por ejemplo, identificando las zonas vulnerables y
las zonas seguras de la institucion educativa, reconocen sus recursos como
extintores, camillas, etc.

- Cooperan en la disminucién del riesgo existente y contribuyen a la no generacién de
nuevos riesgos.

- Responden eficiente y eficazmente en situaciones de emergencias o desastres.

- Identifican a los heridos.

95° ORGANIZACION DE LAS BRIGADAS:

- Los profesores o tutores de cada aula son los responsables de la organizaciondelas
brigadas.

- Los brigadistas para su participacion cuentan con la autorizacion escrita de sus
padres.

- Las brigadas de estudiantes se organizan por cada aula, pudiendo elegirse un
representante general de brigada de la Institucion Educativa.

- Las brigadas de estudiantes son de cuatro tipos, las cuales cuentan con un(a)
coordinador(a) en cada una de ellas:
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. Brigada de Sefalizacion y Proteccién: Con ayuda del docente coordinador y de
sus compaferos se encargara de sefializar las rutas de evacuacion y la zona segura
tanto del aula, asi como de la pared externa al aula. Del mismo modo, producida la
emergencia, se encarga de la proteccion de sus comparieros del aula indicando con
precision que se ubiguen en la zona de seguridad interna del aula. Utilizan un
distintivo de color verde con el simbolo de zona segura. Entre sus funciones:

Se capacita en temas de sefializacion y proteccion.

Reconoce las zonas de peligro.

Identifica las zonas de seguridad y rutas de evacuacion de la Institucion Educativa
con ayuda de la Comision de Gestion de Riesgo.

Apoya en la sefalizacion de las zonas de seguridad internas y externas con la
ayuda del docente y de los especialistas de defensa civil de la Municipalidad.

Apoya en los simulacros.

. Brigada de Seguridad Frente al Riesgo Social: Esta brigada es la encargada de
alertar sobre cualquier sefial de alarma o peligro que tenga su origen en una causa
social; debe permanecer alerta y vigilante para poder informar los posibles riegos
sociales que puedan afectar el entorno que rodea la escuela. Utilizan un distintivo de
color celeste. Entre sus funciones:

Se capacita en temas de riesgo social.

Identifica e informa sobre los locales peligrosos que se encuentran alrededor de la
Institucion Educativa.

Realiza un mapa de riesgos sociales.

Socializa y sensibiliza sobre la importancia del cuidado fisico de sus compafieros.

. Brigada de Primeros Auxilios: Con la ayuda de los directivos de la Institucion
Educativa y de los padres de familia, procurara la provision de un botiquin que
contenga insumos basicos para brindar atenciéon a sus comparieros de aula. Utilizan
un distintivo de fondo blanco con la cruz roja. Entre sus funciones:

Se capacita en temas de primeros auxilios.

Organiza el botiquin basico de primeros auxilios en cada aula y el botiquin general
en la Institucion Educativa.

Realiza la verificacion del contenido de los botiquines periédicamente.

Tiene una lista actualizada de los insumos del botiquin de primeros auxilios.

. Brigada de Seguridad y Evacuacion: Mediante un recorrido por las instalaciones

de la Institucion Educativa y con el apoyo del docente coordinador de Gestion del
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Riesgo de Desastres y de sus comparieros, se encarga de identificar las zonas
criticas y zonas seguras, Yy las rutas de evacuacion de la Institucién Educativa. Del
mismo modo, cuando se produzca la emergencia sera el encargado de conducir en
orden y en calma a sus compaferos de aula hacia la zona segura externa. Utilizan
un distintivo de color azul con el simbolo de salida. Entre sus funciones:

- Se capacita en temas de seguridad y evacuacion.

- Reconoce las zonas de peligro, seguridad y rutas de evacuaciéon de la L.E.

- Ayuda a mantener las areas, pasadizos y zonas seguras internas permanentemente
libres de muebles, cajas entre otros, que obstaculizan las rutas de evacuacion.

- Registra la asistencia

96° JURAMENTACION DEL DELEGADO DE AULA: Durante la segunda
semana de junio, se realizard la ceremonia interna de Instalacién y Juramentacion del
Delegado junto con otro organismo estudiantil. Dicho acto contara con la asistencia de

las autoridades educativas, personal docente y padres de familia.

97° SANCIONES DEL DELEGADO DE AULA: Las sanciones se aplicaran
de acuerdo a la gravedad de la falta previo estudio del caso y aprobacion dela Direccion
del Institucion Educativa. Pueden ser las siguientes:

- Llamada de atencion verbal.

- Llamada de atencion por escrito.

- Suspension temporal.

- Suspensién definitiva.

98° ESTIMULOS PARA EL DELEGADO DE AULA: Los estimulos a
otorgarse pueden ser:
- Felicitacion verbal o escrita por sus eficientes servicios prestados hacia la
Institucion Educativa.
- Calificacion de excelencia en conducta para ser incluida en su Boleta de
Informacion.

- Diploma al mérito por su constancia y responsabilidad en el servicio.
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CAPITULO Xl

GESTION DE RIESGO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

990 DE LA GESTION DE RIESGO: La Institucién cuenta con un Plan de
Gestion de Riesgo de Desastres, el cual esta dirigido a las autoridades de la Institucion,
al personal administrativo, docente, a los padres de familia debidamente organizados
en la COPAFA y en los comités de aulas, a los Nifios, Niflas y Adolescentes que se
benefician de la ensefianza en la Institucion Educativa, asi como a sus diversas formas
de organizacién: Municipios escolares, Brigadas y toda forma de organizacion en la
escuela, ya que la Gestién del Riesgo de Desastres es transversal a toda actividad

educativa.

100° OBJETIVOS DE LA GESTION DE RIESGO: Entre sus objetivos

principales tenemos:

1. Fomentar una cultura de prevencién en los estudiantes.

2. Preparar permanentemente a los integrantes de las Brigadas y a los profesores,
alumnos y empleados sobre los riesgos existentes.
Ejecutar las acciones a seguir en caso de producirse una emergencia.

4. Restaurar las areas afectadas para su pronta operatividad.

101° EL COMITE DE GESTION DE RIESGO: se compone de la siguiente
manera:
1. La Presidenta, a cargo de la Direccién del Institucion Educativa.
2. Equipo de monitoreo para la emergencia.
3. Comité de Padres de Familia y COCM
4. Docente Coordinador del Comité de Gestion de Riesgo.
5. Equipo de Prevencion, Equipo de Reduccién y Equipo de Respuesta y
Rehabilitacion. De este Ultimo se desprenden los siguientes equipos:
- Equipo de gestidon de espacios y condiciones del aprendizaje.
- Equipo de soporte socioemocional y actividades lidicas.
- Equipo de intervencién del curriculo por la emergencia.
Brigada de sefializacién, evacuacion y evaluacion.
Brigada de docentes en intervencion inicial de busqueda y salvamentos.

Brigada de primeros auxilios.
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Brigada de proteccién y entrega de nifios.
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10. Brigada contra incendios.

11. Brigada de seguridad frente a riesgo social.

102° FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE GESTION DE
RIESGO: Son funciones de los miembros del Comité de Gestibn de Riesgo los
siguientes:

1. PRESIDENTE DEL COMITE

Representante legal del Comité de Gestion de Riesgos de la I.E.P. Maria de las
Mercedes. Planifica, dirige y ordena que se cumplan las normas y disposiciones
de proteccion y seguridad para el Institucion Educativa.

Preside las sesiones de trabajo.

EQUIPO DE MONITOREO PARA LA EMERGENCIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

Elaborar el Plan de Gestion de Riesgos y los planes de contingencia
necesarios.

Ejecutar el Plan de Gestion de Riesgos ante un eventual desastre.

Incorporar en el PEI el Plan de Gestion de Riesgos.

DOCENTE COORDINADOR.

Coordinar con el presidente del Comité de Riesgos las acciones preventivas,
accién inmediata y restauracion con los equipos de Gestién de Riesgos.
EQUIPO DE PREVENCION

Coordinar con organismos especializados la inspeccién técnica del Colegio para
realizar la respectiva sefializacién e implementacién de los sistemas basicos de
seguridad.

Organizar las brigadas de trabajo.

Elaborar el Cronograma de Simulacros y supervisar su ejecucion.

Programar la capacitacién de los empleados y estudiantes del Colegio.
EQUIPO DE REDUCCION:

Es aquel que tiene como tiene como objetivo reducir los dafios psicolégicos y
emocionales que se puedan presentar con la finalidad de dar soporte a los
miembros de la IE.

EQUIPO DE RESPUESTA Y REHABILITACION

Asumir las funciones operativas en caso de emergencia, constituyéndose en el
Centro de Operaciones de Emergencia dirigiendo y controlando las acciones y

disposiciones que se hayan contemplado en el Plan de Gestion de Riesgos.
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103° BRIGADAS DE GESTION DE RIESGO: Las Brigadas son las
siguientes:

1. Brigada de sefializacién, evacuacion y evaluacion.
Brigada de docentes en intervencion inicial de busqueda y salvamentos.
Brigada de primeros auxilios.
Brigada de proteccién y entrega de nifios.

Brigada contra incendios.
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Brigada de seguridad frente a riesgo social.

104° FUNCIONES DE LAS BRIGADAS: Son las siguientes:

1. BRIGADA DE SENALIZACION, EVACUACION Y EVALUACION.

- Esta brigada tiene como funcién principal el desarrollo del plan de evacuacion,

sefalizacion de la institucion, mantenimiento libre de las rutas de evacuacion

permanentemente, orientacién a las personas la ruta de salidas, constatacion de

los estudiantes en los sitios de evacuacion o lugar de emplazamiento.

- Se encarga ademas de la evaluacion para medir si las actividades planteadas y

actitudes asumidas por el Comité de Gestion de Riesgo y la comunidad

educativa en general, determinar el cumplimiento o no del plany si esta fue valida

0 se requieren hacer ajustes, cambios para alcanzar el prop@sitoprevisto.

- Evalia en primer lugar, la labor de las brigadas, la funcién encargada, la

ejecucion de simulacros internos y, encontrar las fortalezas y debilidades y la

mejora del plan general.

- Esta brigada también esta conformada por cada jefe de planta o area.

2. BRIGADA DE DOCENTES EN INTERVENCION INICIAL DE BUSQUEDA Y

SALVAMENTOS.
- Revisién de camillas, sogas, picos, palas, cascos, guantes.
- Revisién de la operatividad de los extintores.
- Coordinacién en caso de robos y asaltos.

- Cortar la energia eléctrica.

- Dirigirse a todos los ambientes por niveles y patios para buscar posibles

estudiantes o personal herido.
- Apoyo a la brigada de primeros auxilios.
3. BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS.
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Organiza el botiquin escolar de primeros auxilios Considera la prevencion de
accidentes. Atencion inicial en caso de accidentes. Atencién del estado fisico y

psicolégico de los estudiantes durante la emergencia dada.

BRIGADA DE PROTECCION Y ENTREGA DE NINOS.

Se encargara de mantener accesible las puertas del aula en caso de estar
cerrada y preparados para cualquier evacuacion, dirigen a los estudiantes hacia
las zonas de seguridad interna segun sea el caso. Llevaran un control exhaustivo
de la cantidad de estudiantes coincidiendo con los asistentes a la Institucion
Educativa en el dia; y entregandolos a los padres de familia y/o tutores para el
normal retorno hacia sus hogares.

BRIGADA CONTRA INCENDIOS.

Brigada encargada de enfrentar los conatos de incendio, entrenados por
especialistas para tal fin, asi como también, la verificacion periddica de todo
equipo de combate contra incendio. Son conocedores de los lugares donde se
encuentran los extintores y demas equipos para combatir un incendio.
BRIGADA DE SEGURIDAD FRENTE A RIESGO SOCIAL.

La presente brigada se encarga de dar soporte emocional frente a una

situacion de riesgo y stress que se generan a partir de un desastre.

CAPITULO Xl

ORIENTACIONES PARA LA CONTRATACION DE LA MOVILIDAD ESCOLAR

LA COPAFA Y LA COORDINACION DE TUTORIA, DISCIPLINA Y

CONVIVENCIA ESCOLAR, recomiendan a los Padres de Familia que contratan

movilidad escolar para sus hijos exigir al transportista y/o coordinadora la relacién de

las movilidades, que cumplan con los requisitos emanados por el Ministerio de

Transporte y la Municipalidad correspondiente y el visto bueno de la Institucion

Educativa, para que el Padre de Familia elija libremente la movilidad que cumpla con

sus expectativas de seguridad integral y formativa de sus hijos.

La institucion Educativa en coordinacién con la COPAFA, velan por el

cumplimiento de las normativas de transporte escolar vigentes: Seguro vehicular,

Revision Técnica vigente, asientos con cinturdn de seguridad, capacidad de pasajeros,

brevete vigente del conductor, personal de apoyo para la movilidad, etc.
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107°

Anualmente a los sefiores transportistas se les concede un tiempo

prudencial para regularizar su documentacion.

108°

DERECHOS DEL RESPONSABLE DE LA MOVILIDAD ESCOLAR: Son

derechos del transportista los siguientes:

1.

109°

Promocionar sus servicios entre los padres de familia de los estudiantesnuevos
y antiguos en los tres niveles.
Estacionarse en los alrededores del local escolar tanto para dejar como para

recoger a los estudiantes.

DEBERES DEL RESPONSABLE DE LA MOVILIDAD ESCOLAR: Son

deberes del transportista:

1.
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10.

11.

110°

Respetar y cumplir fielmente el compromiso de honor.

Cumplir con el reglamento de Servicio de Transporte Escolar.

Cumplir fielmente los protocolos de Bioseguridad establecidos por el MINSA.
Respetar los aforos reglamentarios para la movilizaciéon de los estudiantes.
Contar con un Kit de Bioseguridad dentro de las movilidades.

Velar y contribuir por el cumplimiento de los protocolos de ingreso y salida
establecidos por la IE.

Mantener una buena conducta en su interrelacion con EL COLEGIO, padres de
familia y estudiantes.

Respetar los horarios asignados para el traslado de estudiantes.

Brindar seguridad integral a sus usuarios.

No involucrar a EL COLEGIO en situaciones litigiosas, multas de transito,
accidentes, reclamaciones municipales ni de Transito.

Asumir en forma exclusiva toda responsabilidad, contractual y extra contractual,

con referencia al servicio que brinda a sus usuarios.

REQUISITOS QUE DEBE CUMPLIR EL SERVICIO DE MOVILIDAD

ESCOLAR: Los requisitos para la inscripcién de servicio de transporte escolar son los

siguientes:

1.

Ser de sexo femenino, mayor de edad y encontrarse en pleno uso de todas sus

facultades: civiles, fisicas y mentales.
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2. Ser propietaria de una unidad camioneta tipo combi, de no menos de 10 ni mayor
de 16 pasajeros, la que debe encontrarse operativa, en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento.

3. Presentar ficha de inscripcién para servicio de transporte escolar actualizada,
con dos fotografias del transportista y cuatro fotografias del vehiculo, de frente,
de lado posterior e interior.

4. Contar con un personal de apoyo, que vele por la seguridad de los estudiantes
durante el trayecto de ida y vuelta al colegio.

5. Presentar copia de los documentos personales del transportista vigentes y en
orden, como DNI, Licencia de Conducir, certificado de vacunacion, etc.

6. Presentar copia de documentos vigentes y con los permisos correspondientes
de circulacibn como transporte escolar (Tarjeta de propiedad del vehiculo,
SOAT, etc.).

7. Record de papeletas con fecha actualizada a febrero del afio en curso.
Certificado de Antecedentes Policiales.

Presentar el informe de la evaluacién de aptitud en el puesto (evaluaciéon
psicoldgica)

10. Presentar su cartilla de vacunaciéon COVID-19

11. Presentar periddicamente su prueba de despistaje Covid-19

12. Compromiso de honor firmado y con huella digital.

13. Asumir un compromiso de honor.

111° FUNCIONES DE LOS TRANSPORTISTAS DE LAS MOVILIDADES
ESCOLARES:

Para formar parte del Transporte Escolar de EL COLEGIO, los transportistas o
movilidades deberan inscribirse anualmente con su coordinadora durante la primera
qguincena del mes de diciembre. Son obligaciones y funciones de las movilidades las
siguientes.

1. Las movilidades deben contar con todos sus documentos en regla y actualizados
como: SOAT, licencia, etc. Deben presentar a la Direccion la relacién de los
estudiantes al inicio del afio escolar.

2. Es competencia de los sefiores encargados de la movilidad escolar de la
Institucion Educativa ser ejemplo de buen comportamiento, honestidad y
responsabilidad corrigiendo oportunamente actitudes inadecuadas de los

estudiantes.
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112°

Las movilidades que prestan servicio escolar a nuestros estudiantes deben
comprometerse a apoyar a la Institucién Educativa cuando ésta lo requiera.
La Direccion de EL COLEGIO, conjuntamente con COPAFA, tiene como
responsabilidad controlar el buen servicio que debe brindarse a los estudiantes,
en las movilidades particulares y apoyar en actividades deportivas y culturales.
La movilidad de los estudiantes se hace en forma particular y es responsabilidad
exclusiva del Padre de Familia.

Los padres de familia conocen el reglamento del transporte escolar.

Los padres de familia deben conocer los protocolos de bioseguridad

Los estudiantes en su agenda detallaran el nimero, nombre del o la responsable
y el teléfono del transportista de la movilidad escolar usara durante este afo.
Los estudiantes deben esperar a sus movilidades o a sus padres dentro de la
Institucion Educativa. Pueden permanecer como méaximo de 15 a 20 minutos
después de la hora de salida. Para los estudiantes que estan en los talleres. En

caso contrario la Institucion Educativa no se responsabiliza.

FALTAS DEL RESPONSABLE DEL SERVICIO DE MOVILIDAD ESCOLAR:

Se considera faltas leves:

1.

2
3.
4

Incumplir el compromiso de honor y el reglamento.

No mantener una buena interrelacion.

No respetar los horarios asignados para recoger a los estudiantes.

No presentar en el tiempo estipulado la lista de los estudiantes a los que van a
trasladar.

Se considera faltas graves:

1.

113°

El maltrato fisico y/o verbal de la transportista con otro(a) transportista, padres
de familia, estudiantes y/o personal de EL COLEGIO.

Accidente de transito ocasionado por el transportista.

Exponer al estudiante al peligro por exceder la capacidad maxima del vehiculo,
por conducir a alta velocidad, en estado de ebriedad y/o llevar a sus usuarios en
una unidad que tenga algun problema de falla mecénica.

Incumplimiento del protocolo de Bioseguridad, exponiendo a los estudiantes a

un posible contagio.

SANCIONES: En todo sentido la sancién esta encaminada a la escucha y

didlogo permanente, en respetar la dignidad de la persona.

1.

Llamada de atencién verbal al responsable de la movilidad.

97



2. Llamada de atencion verbal y escrita, con conocimiento de su Coordinadora y
Coordinacién de Tutoria, Disciplina y Convivencia Escolar.
3. Lareincidencia de las faltas graves donde no muestra ninguna mejora,después
de haber dialogado, llevar4 a tomar las siguientes acciones:
- Reunién de la Coordinadora y Coordinacion de Tutoria, Disciplina y
Convivencia Escolar y la COPAFA para analizar las acciones a tomar.
- Citacion de la Coordinadora y Coordinacién de Tutoria, Disciplina vy
Convivencia Escolar con el transportista para indicar la gravedad del dafio.
- Firma de Carta de Compromiso con acuerdos mutuos en beneficio del
responsable de la movilidad.
4. Se informa al responsable de la movilidad, si no cumple con la Carta de
Compromiso pactada, y si este amerita la suspension y/o de separacion definitiva

del Servicio de Movilidad Escolar.

CAPITULO Xl

RELACIONES DE EL COLEGIO CON LOS PADRES DE FAMILIA Y/O TUTOR
LEGAL

114° Es derecho y deber de los padres de familia y/o tutor legal colaborar
con la Promotoria, Direccion, el personal administrativo y docente en la labor que ellos
realizan por el bien de los estudiantes. La Promotoria y La Direccion atienden y resuelven

las necesidades de los Padres de Familia, referido al servicio educativo.

115° De la relacién entre los Padres de familia y/o tutores legales con la
Institucion Educativa.
La Promotoria y la Direccion fomentan regularmente:
1. Una (01) reunion general al inicio del afio escolar.
Entrevistas de los Padres de Familia con los docentes — tutores.
Entrevistas con las areas: académica, psicologica y de pastoral.
. Reuniones complementarias a solicitud del tutor, Psicopedagdgico o laDireccion.
. Jornadas Espirituales de Padres de Familia.

. Escuela de Padres de Familia.
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. Actividades de integracion familiar.
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116°

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O TUTOR LEGAL:

Son derechos de los padres de familia y/o tutor legal:

1.
2.

9.

10.

117°

Recibir un trato respetuoso de parte de la Comunidad Educativa Mercedaria.
Ser atendido por el personal docente, psicologo del nivel y/o administrativo
cuando este tenga alguna duda o reclamo, solicitando su cita segun los horarios
de atencion respectiva.
Recibir informacién sobre el avance de su menor hijo a través de la agenda,
correo institucional, comunicados o entrevistas personales con docentes y/o
psicologo del nivel.
Acceder de forma virtual a los resultados de las evaluaciones de su menor hijo
mediante la plataforma del SIEWEB.
Ser informado oportunamente sobre la propuesta pedagdgica de la Institucion
Educativa, asi como de las caracteristicas del servicio educativo que brinda la
I.E.
Ser invitado a las actividades extracurriculares que realiza la Institucion
Educativa, con el fin de consolidar la axiologia y objetivos educacionales.
Solicitar a través del SIEWEB entrevistas con los tutores, docentes y/o
coordinaciones de area teniendo en cuenta el horario establecido; para el caso
de Promotoria y Direccion, estas deberan ser solicitadas con anticipacién en
recepcion.
Ser informados oportunamente a través de medios Institucionales: agenda del
estudiante, SIEWEB, entrevistas personales acerca de los avances y las
dificultades en el proceso educativo de sus hijos; recibiendo las orientaciones
correspondientes en lo académico y/o psicologo del nivel.
Entregar Unicamente lentes de medida, medicinas.
Por medidas de seguridad la Institucion Educativa no recibira alimentos por
delivery.

DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIAY/O TUTOR LEGAL

Son obligaciones de los padres de familia:

1.

Respetar la axiologia de la Institucion Educativa, su espiritualidad e identidad
con la Iglesia Catdlica y comprometerse a participar activamente en todas las
actividades formativas: pastorales, preparacion de Sacramentos, Escuela para
Padres, actividades recreativas. En caso contrario, la Instituciébn Educativa se
reserva el derecho de ratificar o no la matricula de sus hijos para el siguiente

afno.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

Acudir a la Institucién Educativa cada vez que sean citados y cumplir los
acuerdos tomados en tales citas. La inasistencia a dichas citaciones, asi como
el incumplimiento de los acuerdos configura falta de colaboracion en la formacion
de sus hijos y condiciona la ratificacién de matricula de sus hijos.

Participar asertivamente y mostrando respeto en las reuniones convocadas por:

los tutores y/o docentes, y/o coordinaciones de areas.

Fortalecer la autonomia en sus hijos con el fin de que cumplan
responsablemente los protocolos establecidos por la IE.

Conocer las normas establecidas por la institucién para promover el adecuado
desarrollo de las actividades.

Comprometerse a cumplir estrictamente los horarios de entrada y salida
establecidos por la IE.

Fomentar en todo momento el trato amable y respetuoso a los miembros de
nuestra comunidad educativa.

Participar responsablemente a las actividades convocadas por la Institucion
Educativa respetando los protocolos de Bioseguridad: dia de la madre, dia del
padre, aniversario de la Institucion, kermese mercedaria, family day, etc.

Dar cumplimiento al Contrato de Prestacion de Servicios Educativos
(Deberes / Declaraciones) y/o Compromiso Educativo.

Fomentar y vivenciar los valores de libertad, verdad, responsabilidad, solidaridad
y justicia en sus hijos.

Asumir y respetar los principios y objetivos del Proyecto Educativo Institucional,
Normas Educativas y Reglamento Interno y de convivencia de la I.E.

Revisar y firmar diariamente la agenda de su menor hijo.

Revisar semanalmente la plataforma Sieweb y el Classroom

Mantener una comunicacion respetuosa con los tutores y demas docentes, asi
como con todos los que conforman la Comunidad Educativa Mercedaria,
asumiendo la corresponsabilidad de la educacion moral, religiosa y académica
de sus hijos.

Notificar de manera virtual a través de la plataforma SIEWEB las inasistencias
y/o tardanzas segun sea el caso a la Institucion Educativa teniendo como plazo
maximo 24 horas y adjuntando la debida documentacion.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

Subsanar los dafios que sus hijos(as) ocasionen en la infraestructura o
mobiliario en las actividades que se desarrollen dentro o fuera de la
Institucion: visitas de estudio, actividades pastorales, etc.

Pagar puntualmente la pensién escolar y sus demas obligaciones
economicas derivadas del servicio educativo que reciben. El
incumplimiento del pago de las pensiones de ensefianza dara lugar a un
interés moratorio establecido por el Banco Central de Reserva del Per(

para las operaciones entre personas ajenas al Sistema Financiero.

Participar y acompanfar activamente en el proceso educativo de su menor
hijo (a) como son: a) Actividades académicas (presente en el momento de
la matricula, entrega de hojas informativas, libretas
de notas o reportes, asistir a las reuniones convocadas por los Directivos
, Profesores y/o Departamento de psicologia, Tutor, etc.), seguir las
recomendaciones dadas por las
autoridades del Colegio (Director, Docente Tutor y Psicologo ) b) Activid
ades formativas (Actividades Pastorales, preparacion de Sacramentos,

Escuela de Padres); vy, ¢) Actividades recreativas.
Cumplir con las obligaciones y recomendaciones asumidas en los casos

de terapias conductuales del estudiante, evaluaciones psicolégicas,
terapia de lenguaje, terapia ocupacional, terapia de habilidades sociales,
terapias familiares, entre otros, y presentaciéon de los informes de
acompafiamientos externos del estudiante en las fechas solicitadas por
la Coordinacion de Psicopedagogia de la Institucion conforme al

Contrato Educativo vigente.

Acatar las medidas disciplinarias y correctivas que disponga EL
COLEGIO en aplicacién del Reglamento Interno de EL COLEGIO.
Asistir a la Institucibn Educativa cada vez que sea citado para la
informacion y/o tratar asuntos relacionados con la formacién de su hijo.
Consignar con veracidad la informaciéon requerida en la Declaracion
Jurada de Datos al momento de la matricula, debiendo comunicar en su
oportunidad cualquier variacion en especial lo referente al domicilio,

teléfonos y correos.

Asistir a las citaciones que se le cursen por falta de pago de pensiones escolares.

No involucrar a la Institucion Educativa en los procesos judiciales o
extrajudiciales sobre asuntos vinculados a régimen de alimentos, patria
potestad, informe psicolégico, tenencia y régimen de visitas o litigios entre

padres y/o familiares, siendo consciente de que la Institucion Educativa
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

carece de autoridad para decidir en estos casos y, en particular, carece
de autoridad para impedir a alguno de los padres el retiro del estudiante
del local escolar, salvo que medie resolucion judicial notificada
debidamente por Oficio y/o resolucién firme a la Institucién Educativa.

Presentar el poder de representacion del estudiante, contenido en
escritura publica, resolucién judicial o documento extrajudicial, o carta
poder con firmas notarialmente legalizadas otorgado por ambos padres,
segun corresponda; en caso de ser representado en el acto de matricula

U otros actos que requieran su presencia o asistencia.

En caso de decidir el retiro definitivo del estudiante de la Institucién
Educativa, el padre de familia y/o tutor legal debera presentar una solicitud
con su respectiva firma y la constancia de vacante de la institucién
educativa donde va a ser trasladado salvo medida judicial que indique lo
contrario.

Promover la reflexion permanente de las normas de convivencia dadas
en el presente Reglamento.

Queda totalmente restringido que sus hijos traigan a la Institucion
Educativa elementos distractores (elementos tecnolégicos como
videojuegos, camaras fotograficas, celulares, etc. asi como naipes,
juegos, juguetes, cosméticos, revistas, entre otros). El padre de familia
acepta que dichos objetos seran retenidos en el Comité de Tutoria y
Orientacion Educativa, para ser posteriormente entregado a los padres

de familia o tutor legal.

Asume la responsabilidad ante la pérdida de los objetos mencionados en el

acapite anterior, quedando la Institucién educativa exenta de cualquier

pago ante la pérdida de las mismas.

Contribuir con el clima positivo de respeto, dialogo, empatia, asertividad dentro

de las actividades y reuniones que se realizan en nuestra Institucién Educativa.

Vigilar la 6ptima presentacion personal de sus hijos e hijas (uniforme,
peinado, corte de cabello en varones, cabello recogido damas, aseo
personal, limpieza en los Gtiles escolares, etc.).

Colaborar con la asistencia y puntualidad de sus hijos.

Los padres de familia o tutor legal de los estudiantes victimas, agresores
y espectadores de algun caso de violencia, asumiran responsabilidades
y compromisos para contribuir con la Convivencia pacifica en la

Institucion Educativa.
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34. Acomparniar a su menor hijo(a) en el uso adecuado de las tecnologiasy las
redes sociales.

35. Asistir a todas las reuniones programadas por la Institucion Educativa,
registrar su asistencia y favorecer las iniciativas que se acuerden a nivel
de los comités de aula y la COPAFA.

36. Respetar los espacios y horarios de atencion establecidos segun
cronograma de la Institucion Educativa. Solo se atendera previa

programacion de cita.

37. En caso de permisos, por razones de emergencia, solo se permitird que
sean los padres y/o tutor legal quienes retiren a sus hijos por medidas de
seguridad; en caso contrario la persona responsable del recojo del
estudiante, debera traerun documento firmado que acredite el retiro del
estudiante que sera verificado a través de una llamada telefénica al padre
o tutor legal.

38. Revisar permanentemente el sistema Intranet (SIEWEB), agenda escolar y el Google
Classroom para tener conocimiento de la informacién brindada por la Institucion
Educativa, referente a los aspectos académicos y/o conductuales de sus hijos(as).

39. El colegio no se hace responsable de los comentarios que se dan a través de las redes
sociales (WhatsApp, Facebook, etc.) y que perjudiquen la sana convivencia entre
padres de familia. La institucion se abstiene de participar de cualquier tipo de
comentarios y/o situaciones al respecto.

40. Promover buenas relaciones de respeto y cordialidad con todos los miembros de la
comunidad educativa a fin de lograr una sana convivencia, por ningiin motivo esta
permitido invadir el espacio personal de otros estudiantes para proferir insultos o
amenazas, sobre todo sin el consentimiento de sus padres, sin perjuicio de las
acciones legales que tomen dichos padres del menor o la menor afectada.

41. Los canales oficiales de comunicacion entre los padres de familia y cualquier miembro
de la comunidad educativa seran via SIEWEB vy:

Linea de Atencién-informes: 4454578 |/ 977382043. Para atencién de informes y
consultas de tipo administrativo.

Linea de Apoyo de Enfermeria: 977381135 Para comunicacion, consultas y
orientaciones a los padres de familia sobre la salud de sus menores hijos o hijas.

El horario de atencién sera estrictamente dentro del horario laboral (07:30

am - 04:15 pm) de lunes a viernes en dias habiles.

118° DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O TUTOR LEGAL EN LA
MODALIDAD A DISTANCIA

1. Asistencia puntual a clases virtuales y/o talleres de reforzamiento.
103



2. Participacion en clases: recordemos gque, cuanto mas participen nuestros
estudiantes, méas oportunidades tienen de aprender.

3. La participacion no solo es tomada en cuenta cuando el estudiante,
responde ante alguna interrogante formulada por el docente, sino
también, se refiere a participar activamente con respuestas a través del
chat, o formulando preguntas ante alguna duda, etc.

Es importante, seguir aprendiendo a convivir virtualmente.
El respeto por los otros es basico para que todos nos sintamos
seguros y comodos.

6. Cumplimiento oportuno en la entrega de tareas y actividades propuestas
en el Google Classroom.

7. Desarrollo de la autonomia: aprender a distancia se ha convertido en una
oportunidad para que cada estudiante, segun su edad, desarrolle su

autonomia de la mejor manera.

8. Los canales de comunicacion oficiales bajo la modalidad virtual entre los
padres de familia y cualquier miembro de la comunidad educativa se dan
a través del SIEWEB vy via teléfono institucional al 977381135, dentro
del horario laboral (07:30 am - 04:15 pm) de lunes a viernes en dias
hébiles.

119° La Direccion organiza al comité de padres o madres delegados de
aula para canalizar la participacion y colaboracién de los padres de familia en el

desarrollo de las actividades internas de la Institucién.

CAPITULO XIV

ORGANO DE COLABORACION
120° Como dorgano de cooperacion educativa, el Comité de Padres de Familia
- COPAFA - trabaja en colaboracién estrecha con la entidad promotora y con la
Direccién de Institucion Educativa quien convocara a reuniones periddicas de

coordinacion.

121° La COPAFA, como Asociacion de Padres de Familia, se rige por
las normas establecidas en la Ley de los Centros Educativos Privados N° 26549
y en su Reglamento, el Decreto Supremo N° 009-2006-ED.

La calidad de miembro de la COPAFA es voluntaria y se mantendra mientras el padre,
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madre y/o tutor legal tenga un hijo o pupilo, cursando estudios en la Institucién Educativa.

122° El régimen interno de la COPAFA se regula por su propio
reglamento, que es aprobado mediante decreto por la Direccidn de la Institucion
Educativa.

123° El Comité de Padres de Familia COPAFA es, segun la legislacién

vigente, un érgano de apoyo dependiente de la Direccién del Colegio y esta
constituido por los padres y/o tutor legal de los estudiantes inscritos en la misma.
Tiene como fin poder colaborar y apoyar dentro del Colegio en las actividades

que él mismo propone.

124° De acuerdo con la Ley de la materia, los bienes adquiridos
mediante aportes de la COPAFA seran Unicamente para los fines educativos,
mejorar la infraestructura del local escolar, adquirir material docente y equipos,
guedaran bajo la administracion de la Institucién Educativa, por lo tanto, formaran

parte de su patrimonio.

125° REQUISITOS PARAINTEGRAR EL COMITE DE PADRES DE FAMILIA

COPAFA: Son requisitos para integrar el Comité de Padres de Familia:
1. Ejercer la patria potestad del menor que se encuentre matriculado

en la Institucién Educativa.

2. Acreditar identidad y compromiso con EL COLEGIO con actitudes
positivas y constructivas.

3. Estar al dia en el pago de pensiones y no tener deudas con EL COLEGIO.

126° INCOMPATIBILIDAD: Es incompatible la condicion de miembro
de la COPAFA con presentar o iniciar un proceso administrativo o judicial en
contra de EL COLEGIO.

127° La Promotoria y Direccion solicitan el apoyo de tres (3) padres de
familia para poder conformar el Comité de Padres de Familia (COPAFA), quienes

tendran a cargo las responsabilidades que asigne la Direccién.

128° LINEAMIENTOS DE LA COPAFA:
1. La Institucién Educativa Privada posee un Proyecto Educativo Institucional
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dentro del cual los padres de familia conforman la COPAFA.

2. El Comité de Padres de Familia, junto con los demas estamentos que
conforman la estructura organica de la Institucién Educativa, constituye un
organismo de apoyo a la Institucion Educativa.

3. El Comité de Padres de Familia cumplira con la funcion designada para
cada actividad institucional con identidad y compromiso.

4. El Comité de Padres de Familia, como 6rgano de apoyo y participacion,
depende de la Direccion de la Institucion Educativa, que es la maxima
autoridad del mismo.

5. La COPAFA no podra participar en actividades de tipo politico partidario ni
de otro género de proselitismo o propiciar actividades discriminatorias u
otras que puedan desvirtuar sus fines.

6. La COPAFA no interviene en los asuntos administrativos ni técnico -
pedagogicos de la Institucion Educativa. Estos son de exclusiva
responsabilidad de laDireccion.

7. La COPAFA, como érgano de colaboracion, no tiene por funcidn presentar
reclamaciones, quejas o petitorios a EL COLEGIO.

8. La COPAFA como organo de colaboracion supervisa y vigila el buen
servicio de las Movilidad escolar de nuestros estudiantes contratados por

los padres de familia.

129° DEBERES Y DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DE LA COPAFA:

1. Promover, estimular y organizar la participaciéon activa de los padres de
familia, tutores y/o tutor legal en las actividades Institucionales planteadas
por la Direccion.

2. Integrar a las familias de los estudiantes a la comunidad educativa la Institucion
Educativa, orientandolas a asumir, en colaboracidn con los demas
agentes educativos, un rol activo en las actividades institucionales.

3. Colaborar con la Direccion de EL COLEGIO en:

- La o6ptima aplicacion de los lineamientos institucionales dirigidos a
consolidar los valores Mercedarios, culturales, civicos, patriéticos y
religiosos.

- Difundir, practicar y afirmar los principios axiolégicos del PEI,
coadyuvando al logro del perfil mercedario.

4. Apoyar y fomentar la participacion activa de sus hijos en las actividades
extracurriculares a nivel institucional.

5. Organizacion de actividades extracurriculares como son: la fiesta familiar,

olimpiadas mercedarias, etc.
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6. Presentar informe al término de las actividades institucionales.

7. Promover buenas relaciones con los demas estamentos de la Institucion.

130° VIGENCIA DEL COMITE: El ejercicio de la gestion es de un afio
calendario, pudiendo continuar un periodo adicional, si asi lo establecen la

Promotoria y la Direccion.

131° REUNIONES ORDINARIAS DE LA COPAFA: La COPAFA se retne en
sesion ordinaria de acuerdo a lo que solicite Direcciony segun las

circunstancias lo ameriten.

132° DELEGADOS DE AULA: Los delegados de Aula son el

organo de participacion y apoyo de los padres de familia a nivel de seccién.

133° FUNCIONES DE LOS DELEGADOS DE AULA: Los Delegados
de Aula tienen las siguientes funciones y responsabilidades:
1. Colaborar y apoyar a la COPAFA en la realizacion de las
actividades institucionales.
2. Apoyar al profesor y/o tutor(a) de la seccién en las actividades que se realicen

dentro de EL COLEGIO.
3. Organizar conjuntamente con el tutor las actividades institucionales

y/o académicas establecidas por la Direccion de EL COLEGIO.

4. Son elegidos por los padres de familia del aula bajo la coordinaciéon
del profesor y/o tutor(a) los primeros quince dias del primer bimestre
del afio lectivo correspondiente. No podran ser reelegidos.

Respetar y apoyar el Plan de Trabajo que realiza el Municipio Escolar.
Al finalizar el periodo, hasta un dia antes de la clausura del afio
académico, los Delegados de Aula correspondiente, haran entrega de
un informe de las actividades realizadas.

7. Promover buenas relaciones de integracion y respeto que
coadyuven a una sana convivencia con todos y cada uno de

los padres de familia que integran las aulas.

CAPITULO XV

LOS EX ALUMNOS

134° La Institucion Educativa mantiene cercana vinculacién con la
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Asociacién de Exalumnos/as propiciando una comunicacién abierta y cordial. La
Asociaciéon de Exalumnos/as se rige por las normas establecidas en la Ley de los
Centros Educativos Privados N° 26549 y en su Reglamento, el Decreto Supremo
N° 009 -2006-ED.

135° La forma de participacion de la Asociacion de Exalumnos/as en la
Institucion Educativa se regula por decreto por la Direccion.

CAPITULO XVI

CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

136° La Institucion Educativa Maria de las Mercedes prohibe el acoso
escolar en cualquiera de sus modalidades cometido por los/as estudiantes entre
si, que provoca violencia y saldo de victimas, por ello cumple con lo establecido
en la Ley N° 29719 promoviendo la convivencia sin violencia en la Institucion
Educativa, para lo cual ha formado un Equipo de Convivencia Pacifica (ECP)
destinado a diagnosticar, prevenir, evitar, sancionar y erradicar la violencia,
hostigamiento y la intimidacibn entre escolares en cualquiera de sus

manifestaciones.

137° Los padres de familia son corresponsables en la promocion de la
convivencia sin violencia en la Institucién Educativa, asumiendo su rol en el &mbito
familiar, apoyando a EL COLEGIO y denunciando todo tipo de acto de hostilidad
y violencia entre estudiantes, sea del lado de la alumna agresora o victima. Los

padresy

el tutor legal de los/as estudiantes que realizan los actos de violencia,
hostigamiento o intimidacion estan obligados a brindar toda su colaboracién para
corregir dichos actos y deben comprometerse a cumplir con la consejeria

respectiva.

138° Se entiende por acoso entre estudiantes (bullying) al tipo de
violencia que se caracteriza por conductas intencionales de hostigamiento, falta
de respeto y maltrato verbal o fisico que recibe un estudiante en forma reiterada
por parte de uno o varios estudiantes, con el objeto de intimidarlo o excluirlo,
atentando asi contra su dignidad y derecho a gozar de un entorno escolar libre de

violencia. Para efectos de este Reglamento se entiende por “violencia” al uso
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deliberado de la fuerza fisica o el poder, ya sea en grado de amenaza o efectivo,
contra uno mismo, otra persona o0 un grupo o comunidad, que cause o0 pueda
causar lesiones, muerte, dafios psicolégicos, trastornos del desarrollo o

privaciones.

139° La Direccion establece mecanismos suficientes para diagnosticar,
prevenir, evitar, sancionar y erradicar la violencia, el hostigamiento, la intimidacion
y cualquier acto considerado como acoso entre los/as estudiantes y favorece el
desarrollo de vinculos afectivos e identitarios, asi como el desarrollo integral de
las estudiantes, en un marco ético de respeto, inclusién y de ejercicio de derechos
y responsabilidades, contribuyendo a la solucién pacifica de conflictos y la

construccion de un entorno seguro y protector.

140° En todas sus acciones la Institucién Educativa prioriza aquellas
guesean mas beneficiosas para el desarrollo integral de los estudiantes nifios,
nifias y adolescentes. El sistema educativo incluye medidas de promocién y
proteccién del derecho a la integridad fisica, psiquica y moral de las y los

integrantes de la comunidad educativa.

141° La Direccidn se encarga de difundir los principios de sana convivencia entre
todos los estamentos de la Institucién Educativa y regula las sanciones en funcion
dela proporcionalidad del acoso escolar, segun las Directivas dadas por el

Ministerio de Educacion, como lo establece la Ley N° 27942 y su Reglamento.

142° Los docentes y los miembros del personal no docente, auxiliar y
de servicios tienen la obligacién de detectar, atender y denunciar de inmediato
ante el Equipo de Convivencia (EC) los hechos de violencia, intimidacion,

hostigamiento,

discriminacion, difamacion y cualquier otra manifestacion que constituya acoso
entre los estudiantes, incluyendo aquellos que se cometan por medios
telefénicos, electrénicos o informéticos y sobre los que hayan sido testigos o
hayan sido informados.

Para tales casos, dicho Consejo se reune dentro de los dos dias siguientes para

investigar la denuncia recibida y la resuelve en un plazo maximo de siete dias.

143° Cuando se trate de casos de poca gravedad, los docentes deben
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sancionar directamente a los estudiantes agresores, sin perjuicio de su obligacion
de informar sobre dicho incidente al Equipo de Convivencia (EC), para los efectos
de su inscripcién en el Libro de Registro de Incidencias sobre violencia y acoso

entre estudiantes.

144° La directora de la Institucion Educativa orienta al Equipo de
Convivencia (EC) para los fines de una convivencia pacifica de los/as estudiantes
y de convocarlo de inmediato cuando tenga conocimiento de un incidente de acoso
o de violencia. También lo convoca a las reuniones ordinarias destinadas a
establecer mecanismos de prevencion de la violencia y acoso entre estudiantes.
Ademas, proporciona la informacion debida a los padres o tutor legal del
estudiante o estudiantes que son victimas de violencia o de acoso en cualquiera
de sus modalidades, asi como a los padres o tutor legal del agresor o agresores;
comunica las sanciones acordadas por el Equipo de Convivencia (EC) cuando se
determine la responsabilidad de un estudiante agresor en un incidente de
violencia o de acoso; informa a la Defensoria del Pueblo sobre los casos de
violencia y de acoso entre estudiantes que se hayan presentado en la Institucion

Educativa.

145° La Direccién, conjuntamente con el Equipo de Convivencia (EC), aprobara
anualmente un Plan de Convivencia como instrumento de planificacion escolar
conteniendo los lineamientos, objetivos y acciones para el desarrollo de la

convivencia en la Institucién Educativa.

146° Corresponde al Equipo de Convivencia (EC) acordar las
sanciones y acciones de mejora que correspondan y, elaborar un plan de sana
convivencia y disciplina escolar, asi como velar por el respeto y la solucion
pacifica de los conflictos escolares, sin perjuicio de los controles que ya lleva EL

COLEGIO mediante este Reglamento Interno y de convivencia.

147° EL COMITE DE GESTION DEL

BIENESTAR: RESPONSABILIDADES

En el marco del articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que Promueve
la Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas, el Comité de Gestion
del Bienestar es uno de los 6rganos responsables de la convivencia escolar en la
institucion educativa. Por lo tanto, entre sus miembros cuenta con un responsable

de convivencia. En relacion a la gestion de la convivencia escolar, el Comité de
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Tutoria y Orientacion Educativa tiene las siguientes responsabilidades:

a. Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Tutoria, Orientacion Educativay
Convivencia Escolar, de acuerdo a las particularidades del nivel y la modalidad
educativa.

b. Elaborar o actualizar las Normas de Convivencia de la institucion educativa.
c. Fomentar el establecimiento de alianzas y relaciones de cooperacién con
instituciones publicas y privadas, con el fin de consolidar una red de apoyo para
la promocién de la convivencia escolar y acciones de prevencién y atencion
de la violencia.

d. Coordinar con el Comité de Gestion del Bienestar u otras organizaciones de la
institucion educativa, el desarrollo de actividades formativas y preventivas
relacionadas a la gestion de la convivencia escolar.

e. Coadyuvar al desarrollo de acciones de prevencion y atencion oportuna de los
casos de violencia escolar considerando las orientaciones y protocolos de
atencion y seguimiento propuestos por el Sector.

f. Asegurar que la institucion educativa esté afiliada al SiseVe y actualice
periédicamente los datos del responsable de la institucion educativa.

g. Promover la publicacién, en formato fisico y/o virtual, de un boletin informativo
delas Normas de Convivencia y las acciones que se realizaran durante el afio en
relacion ala gestion de la convivencia escolar, que comprenda lo sefialado en el
articulo 13 delaLey N° 29719, Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia en

las Instituciones Educativas.

148° LIBRO DE ACTAS: El Equipo de Convivencia (EC) lleva un Libro
de Actas destinado al registro de los acuerdos sobre las incidencias sobre
violencia y acoso entre estudiantes, los acuerdos sobre medidas disciplinarias y
sanciones que correspondan, aprobacion de su plan de sana convivencia y

disciplina escolar y la solucién pacifica de los conflictos escolares.
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1490 LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS: De la misma forma la
Institucion Educativa lleva un Libro de Registro de Incidencias sobre violencia y acoso
entre estudiantes y que se encuentra a cargo de la directora, quien dispone el registro y
anotacion en dicho Libro de las incidencias sobre violencia y acoso entre estudiantes y
el tramite seguido en cada caso, el resultado de la investigacion y las medidas

disciplinarias que pudieran haber sido aplicadas en cada caso, cuando corresponda.

150° PSICOLOGO(A): Con la finalidad de promover la convivencia sin
violencia en la Institucién Educativa, la Direccién designa, por lo menos, un profesional
de psicologia, encargado de la prevencion y el tratamiento de los casos de acoso y de
violencia entre los estudiantes. EL COLEGIO establece formas y modalidades de
soporte emocional y asistencia dirigida a las personas para darles la ayuda que puede
ser Util para afrontar sucesos y condiciones de vida adversos, ofreciendo un recurso

positivo para superarlos.

151° FUNCIONES DEL PSICOLOGO/A: El profesional de Psicologia tiene entre sus
funciones las siguientes:

1. Sensibilizar conjuntamente con el Area de Convivencia Escolar a los
integrantes de la comunidad educativa sobre la importancia de la convivencia
democrética.

2. Participar en el proceso de incorporacién de la convivencia democratica en los
instrumentos de gestion de la Institucion Educativa.

3. Contribuir a la elaboracién, implementacion, ejecucion y evaluacion del Plan de
Convivencia Democrética de la Institucion Educativa, participando en:

- El diagnéstico de la situacién de la convivencia democratica y el clima
institucional.

- Eldisefo, implementacion, ejecucion y evaluacion del plan de prevencion
e intervencién ante situaciones que afectan la convivencia escolar y el
clima institucional.

- La produccion de material educativo pertinente para la comunidad
educativa.

4. Participar en la implementacién de los programas y proyectos que el Ministerio
de Educacion promueve para fortalecer la convivencia democratica en las
instituciones educativas.

5. Coordinar con los docentes y tutores a fin de orientar su accion en los casos de

violencia y acoso entre estudiantes.
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6. Promover y participar en redes de aprendizaje e intercambio profesional y
laboral.
Presentar a la Direccién un informe de sus acciones profesionales.
Contribuir a la elaboracion del informe de la implementacion y ejecucion del

Plan de Convivencia Democratica de la Institucién Educativa.

1520 MEDIDAS FORMATIVAS Y CORRECTIVAS: La Direccién dicta y emite
medidas formativas y correctivas de acuerdo con la edad y nivel de desarrollo del
educando, con el objeto de orientar la formacién y el cambio de comportamientos
inadecuados en los estudiantes. Estas medidas implican dialogo, estimulos, promocion

de valores positivos y consejeria, entre otros.

153° NORMAS DE CONVIVENCIA: La Direccion dicta las normas de
convivencia que considere necesarias, constituyéndose éstas como un instrumento
pedagdgico y conjunto de pautas que contribuyen a la interaccidén respetuosa entre los
integrantes de la comunidad educativa. Estas normas tienen por objetivo facilitar la
comunicacion, el diadlogo y la solucién pacifica de conflictos, asi como promover habitos,

costumbres y practicas que construyan relaciones democraticas.

154° EQUIPO RESPONSABLE: En EL COLEGIO existe un equipo
responsable encargado de la promocion de la convivencia democratica, sin violencia,

en la Institucién Educativa.

155° FUNCIONES DEL EQUIPO RESPONSABLE: El equipo responsable
cumple con las siguientes funciones:
a. Coordinar la ejecucion de las actividades de convivencia escolar programadasen el
Plan de Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia Escolar.
b. Coordinar las acciones de promocion de la convivencia escolar, prevencion y
atencion de casos de violencia. Para esto ultimo se tendrd en cuenta los Protocolos
para la Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes (véase Anexo01).
c. Velar por el respeto y cumplimiento de las Normas de Convivencia de la institucién
educativa y del aula.
d. Garantizar el ejercicio de la disciplina basada en un enfoque de derechos, sin ningin
tipo de castigo fisico ni humillante.
e. Coordinar con la UGEL todo lo relacionado a la gestién de la convivencia escolar.
f. Registrar, tanto en el portal SiseVe como en el Libro de Registro de Incidencias, los

casos de violencia que se den en la institucion educativa.
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g. Reportar trimestralmente al coordinador de tutoria las acciones de convivencia
escolar desarrolladas.

156° Por motivaciones organizativas o de unidad de criterios, la Direccién de EL
COLEGIO podra disponer la creacién de un estamento que unifiqgue en un solo
organismo las funciones y actividades de los equipos responsables y de convivencia,
como lo dispone la Ley de la materia. En ese caso, lo establecido en los articulos

precedentes serd de aplicacion a dicho estamento como un sélo cuerpo

CAPITULO XVII
PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO EN
GENERAL?®
157° La Institucion Educativa establece las reglas generales de prevencion,
proteccion y sancion contra el hostigamiento sexual, en los siguientes ambitos:

1. En el centro de trabajo.

2. Individualmente a favor y en proteccion de sus trabajadores, cualquiera sea su
régimen laboral, directores, profesores, personal administrativo, auxiliar o de
Servicios.

3. En la Institucion Educativa.

Individualmente a favor y en proteccién de sus estudiantes.

158° La Direccion promueve la prevencion de todo tipo de acoso laboral y
escolar y sanciona las manifestaciones y conductas siguientes:

1. Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente y/o beneficioso
respecto a su situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

2. Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una
conducta no deseada por la victima que atente o agravie su dignidad.

3. Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual (escritos o verbales),
insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos que resulten
insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.

4. Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de
naturaleza sexual que resulten ofensivos y no deseados por la victima.

5. Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este

articulo.

13 Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, se aprueba el Reglamento de la Ley N2 27942, Ley de
Prevencidn y Sancion del Hostigamiento Sexual
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En el ambito del acoso en general, se sanciona las manifestaciones y conductas

siguientes:

1. Elacoso laboral o acoso moral en el lugar del trabajo o centro de estudios.

2. El asedio, acorralamiento en grupo destinado a producir miedo o terror en el
trabajador o estudiante afectado hacia su lugar de trabajo o centrode estudios.

3. Laviolencia psicolégica a través de actos negativos y hostiles por parte de sus
compafieros (entre iguales), de sus subalternos (en sentido vertical
ascendente) o de sus superiores (en sentido vertical descendente, también
llamado bossing).

4. La violencia psicologica sistemética y recurrente.

5. Los "accidentes fortuitos"

6. Las agresiones fisicas en los casos mas graves.

7. La intimidacion.

8. La perturbacion.

9. Gritar, avasallar o insultar a la victima cuando esté sola o en presencia de otras
personas.

10. Asignarle objetivos o proyectos con plazos que se saben inalcanzables o
imposibles de cumplir, y tareas que son manifiestamente inacabables en ese
tiempo.

11. Sobrecargar selectivamente a la victima con mucho trabajo.

12. Amenazar de manera continuada a la victima o coaccionarla.

13. Quitarle &reas de responsabilidad clave, ofreciéndole a cambio tareas
rutinarias, sin interés o incluso ningun trabajo que realizar («hasta que se
aburra y se vaya»).

14. Trato de manera diferente o discriminatoria, usar medidas exclusivas contra la
persona, estigmatizarla ante otros compaiieros (excluirle, discriminarle, tratar
su caso de forma diferente).

15. Ignorar a la persona (hacerle el vacio) o excluirla, hablando sélo a una tercera

persona presente, simulando su no existencia («ninguneandolo») o su no
presencia fisica en el aula u oficina o en las reuniones a las que asiste («como

si fuese invisible»).
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159°

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26

27.

Retener informacién crucial para su trabajo o manipularla para inducirle a error
en su desempefio y acusarle después de negligencia o faltas profesionales.

Difamar a la victima, organizacién rumores maliciosos o calumniosos que

menoscaban su reputacion, su imagen o su profesionalidad.
Infravalorar o no valorar en absoluto el esfuerzo realizado por la victima.

Ignorar los éxitos o atribuirlos maliciosamente a otras personas o0 a elementos

ajenos a él, como la casualidad, la suerte, la situacion, etc.

Criticar continuamente su trabajo, sus ideas, sus propuestas, sus soluciones,
etc.

Monitorizar o controlar malintencionadamente su trabajo con vistas a atacarle

0 a encontrarle faltas o formas de acusarle de algo.

Castigar duramente o impedir cualquier toma de decisién o iniciativa personal

en el marco de sus responsabilidades y atribuciones.

Ridiculizar su trabajo, sus ideas o los resultados obtenidos ante los demas

trabajadores, caricaturizadndolo o parodiandolo.

Invadir la privacidad del acosado interviniendo su correo, su teléfono,revisando

sus documentos, armarios, cajones, etc.

Robar, destruir o sustraer elementos clave para su trabajo.

. Atacar sus convicciones personales, ideologia o religion.

Animar a otros comparfieros a participar en cualquiera de las acciones

anteriores mediante la persuasion, la coaccion o el abuso de autoridad.

EL COLEGIO tiene como practica lo siguiente:

Capacitar a sus trabajadores y estudiantes sobre las normas y politicascontra el
hostigamiento sexual.

Reparar los perjuicios laborales ocasionados al hostigado y adopta las medidas
necesarias para que cesen las represalias ejercidas por el hostigador.
Informar al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los casos de
hostigamiento sexual en agravio de sus trabajadores y el resultado de las
investigaciones efectuadas.

Informar a la autoridad competente todo tipo de los casos de hostigamiento
sexual en agravio de sus estudiantes y el resultado de las investigaciones

efectuadas.
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160° La Direccion ha establecido un procedimiento para prevenir y sancionar
el hostigamiento sexual y el acoso en general, permitiendo a la victima, sea trabajador
0 estudiante 0 a sus padres, interponer una queja en caso de que sea victima de

hostigamiento sexual u acoso en general.

161° El trabajador, estudiante o sus padres, podran presentar una queja por
ser victimas de hostigamiento sexual o acoso en general de acuerdo al siguiente
procedimiento interno:

1. La queja debera observar la debida inmediatez y ser interpuesta de preferencia
en forma escrita de acuerdo con lo siguiente:

- El Trabajador: Ante la Direccion.
- El estudiante o sus padres: Directamente ante el tutor, quien derivara el
caso a la Direccion.

2. La Direccioén conferira traslado inmediatamente de la queja al quejado dentro
del tercer dia Gtil de presentada.

3. El quejado cuenta con cinco (5) dias Utiles para presentar sus descargos,
adjuntando las pruebas que considere oportunas.

4. Las pruebas que podran ser utilizadas son las documentales, grabaciones y
fotografias y todas aquellas permitidas por la Ley. Las pruebas podran ser
presentadas hasta antes que se emita la Resolucion final.

5. LaDireccion, que recibe la queja, correra traslado de la contestacion al quejoso
y deber& poner en conocimiento de ambas partes todos los documentos que
se presenten.

6. La Direccién cuenta con diez (10) dias habiles para realizar las investigaciones
gue considere necesarias a fin de determinar el acto de hostigamiento sexual,

de acuerdo a los criterios establecidos en la Ley.

7. La Direccion podra imponer medidas cautelares durante el tiempo que dure el
procedimiento. Se entiende por medida cautelar toda aquella destinada a
proteger a la victima.

8. La Direccién contara con cinco (5) dias habiles para emitir una Resolucion

motivada que ponga fin al procedimiento interno.

162° En caso se determine la existencia del acto de hostigamiento sexual o
acoso en general, las sanciones aplicables dependeran de la gravedad, debiéndose

tener en cuenta que pueden ser. amonestacion, suspension, expulsion o despido.
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163° En caso la queja recaiga sobre la autoridad de mayor jerarquia, el
procedimiento interno no resulta aplicable, teniendo el agraviado el derecho a interponer
una demanda ante la autoridad competente.

164° Para el caso de los trabajadores victimas de hostigamiento sexual o
acoso laboral en general, el trabajador puede optar entre las siguientes alternativas:

1. Accionar judicialmente por el cese de hostilidad.

2. Exigir el pago de una indemnizaciéon dando por terminado el contrato de trabajo,
conforme al articulo 35° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral y solicitar al juez el pago de una indemnizacién por parte
del empleador, independientemente de los beneficios sociales que le
correspondan.

3. Para tales efectos el hostigamiento sexual serd considerado como acto de
hostilidad equiparable al despido, confor me al articulo 30° del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

165° Los trabajadores sancionados con despido por acto de hostigamiento
sexual o acoso laboral en general, tienen expedito su derecho a interponer una demanda
de nulidad de despido o de pago de indemnizacion por despido arbitrario, sujetandose
a lo dispuesto por la Ley de la materia, el Texto Unico Ordenado de la Ley de

Productividad y Competitividad Laboral.

166° Los estudiantes expulsados/as por acto de hostigamiento sexual o acoso
en general podran interponer las reclamaciones administrativas o judiciales que les

permite la Ley.

CAPITULO XVIII

EVALUACION DE TEXTOS ESCOLARES PROPUESTOS POR LOS DOCENTES DE
CONFORMIDAD CON EL REGLAMENTO DE LA LEY N° 29839 Y LISTAS DE
MATERIALES Y RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

167° EL COLEGIO anualmente realiza una evaluacién a conciencia y con
criterios de equidad de los textos escolares propuestos por los docentes para el afio
lectivo, de conformidad con el Reglamento de la Ley N° 29649 modificada por la Ley
N°29839 y su reglamento, en algunos casos, han sido ratificados para el afio escolar
siguiente, segun la necesidad de aprendizaje de nuestros estudiantes.

118



168° Para efectos de la evaluacion anual de textos escolares se conforma una
Comision de Docentes que presenta las ternas respectivas, que son elaboradas
utilizando los criterios pedagdgicos e indicadores de calidad aprobados por el Ministerio

de Educacién, que constan en la ficha de evaluacion.

La comisién evaluadora se encarga elaborar la ficha de evaluacién de conformidad con

el reglamento de la ley N° 29649 vy la relacion de textos presentados en la terna.

169° Las propuestas de textos seguirdn el siguiente formato:
PROPUESTA N°
CURSO:
NOMBRE DEL TEXTO:
ANO DE ESTUDIOS:
AUTOR:
EDITORIAL:
ANO DE EDICION:

CRITERIOS PEDAGOGICOS E INDICADORES DE CALIDAD QUE HAN
SERVIDO PARA LASELECCION ........ccovvvviieeeeeeeiinnn,

170° En caso de continuar con el mismo texto para el siguiente afo, se
levantara un acta que certifique la ratificacién de los textos escolares de la misma

editorial, considerando la necesidad de aprendizaje de nuestros estudiantes.

171° Debido a la coyuntura y segun la realidad econdmica del pais se ve por
conveniente, solicitar materiales y/o textos digitales de libre acceso, disponibles en la

web.

172° La Lista de materiales y recursos para el aprendizaje se publicara en la pagina

web institucional a fines del mes de diciembre.
173° Lalista de materiales y recursos para el aprendizaje contemplan la modalidad

de aprendizaje a distancia, segun las normativas del MINEDU y las recomendaciones
del MINSA.
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174° La lista de materiales y recursos para el aprendizaje serd publicada

oportunamente en la pagina Web.

CAPITULO XIX

INFORMACION OBLIGATORIA PREVENTIVA CONTRA LOS EFECTOS NOCIVOS
PARA LA SALUD POR LA EXPOSICION PROLONGADA A LA LUZ SOLAR (LEY
N° 30102)

175° En cumplimiento de la Ley N° 30102 EL COLEGIO informa a los

estudiantes, padres de familia y tutor legal lo siguiente:

1. Deberén considerar que la exposicion exagerada o prolongada a la radiacion
solar es perjudicial para su salud, con el riesgo mayor de cancer de piel.

2. Laradiacion ultravioleta es emitida por el Soly, a causa de la absorcion por parte
de la atmoésfera terrestre, el 99% de los rayos ultravioletas que llegan a la
superficie de la Tierra son del tipo UV-A, que nos libra de la radiacién ultravioleta
mas peligrosa para la salud; la radiacion UV-C no llega a la tierra porque es
absorbida por el oxigeno y el ozono de la atmdsfera, por lo tanto no produce
dafio; sin embargo, la radiacion UV-B, que es parcialmente absorbida por el
ozono y llega a la superficie de la tierra, produce dafo en la piel. Ello ahora, en
estos tiempos, se ve agravado por el agujero de ozono que se produce en los
polos del planeta, que es lo que causa el cancer de piel.

3. Por lo tanto, se advierte de este peligro y que deben usar protectores solares,
bloqueadores N° 35 como minimo y considerar el uso de sombreros o gorros
cuando se encuentre expuesto al sol.

4. EL COLEGIO tieney brinda espacios de sombra en sus patios, destinadosa que
los estudiantes pueden protegerse del sol.

5. En ningdn momento los estudiantes estan sometidos a exposiciones
prolongadas a la radiacion solar, ya que la formacion y todas las actividades
(danzas, educacion fisica, Karate y otros) se realizan en el auditérium y en una
parte bajo la sombra de los arboles.

6. Los estudiantes a la hora de recreo mayormente estan bajo sombra excepto los
gue juegan fulbito o voley y por tiempos cortos, los demas buscan las zonas de

sombra.
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CAPITULO XX

PROTECCION DE DATOS

176° De acuerdo con la Ley de Proteccion de Datos Personales N° 29733, la
Institucién Educativa garantiza la proteccion de los datos personales de sus estudiantes,
asi como de los padres de familia y tutor legal, dando a dichos datos y a las imagenes
de sus estudiantes un trato adecuado, relevante y no excesivo a la finalidad para cual

han sido recopilados.

177° La Institucion Educativa, como titular del banco de datos personales,
guarda confidencialidad de los datos que recibe, adopta las medidas técnicas,
organizativas y legales que garanticen su seguridad y eviten su adulteracién, pérdida,

tratamiento y acceso no autorizado.

178° EL COLEGIO entendera que la aparicion de imagenes de la vida escolar
en su pagina web y revista escolar no vulnera el derecho a la imagen de sus estudiantes.
En todo caso, el padre de familia que no desee que fotos o imagenes de sus hijos/as

figuren en tales publicaciones lo debera expresar por escrito al momento delamatricula.

CAPITULO XXI

179° DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: El presente Reglamento Interno y de convivencia deja sin efecto al anterior

Reglamento y a todas las disposiciones internas que se le opongan.

SEGUNDA: La interpretacion auténtica o la modificacion del presente Reglamento
Interno y de convivencia es atribucién de la entidad promotora y la Direccién de la
Institucion Educativa, quienes deberdn igualmente dictar las disposiciones
complementarias que sean necesarias para subsanar cualquier vacio o duda que tenga.
TERCERA: Para los casos no previstos en este Reglamento Interno y de convivencia,
la Direccidn, con la aprobacion de la entidad promotora, se reserva el derecho de adoptar

las medidas que estime convenientes.

CUARTA: Las normas laborales aplicables a los colaboradores docentes y no docentes

se regulan en el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de EL COLEGIO.
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T

ANEXO N° 01

Protocolos de atencién de casos de VIOLENCIA ESCOLAR

Modalidad presencial

PROTOCOLO —-01
Entre estudiantes

Violencia psicolégica yio ﬁﬂ {sin lesiones)

Sefiales do alena:
Dieminucidn cel soncimmnts scadimico de muses instpanide
Desinterds on las actvidades educativas,
Inasskercas constanies & njuslifcedis o desarcen
Alslamiento, cuests con Pooos amIpos (dsminucon dal jusgo Con Sl COMPIRercs on Ios recross, w0 G,
entre olros |
Bap autoestiona
Sunsitlnd acdrems ¥ Carbios bruscos s o estach de soimo
Sudorncitn de las manos, se arancan el caballo, s comen las unas, entre oros
Tortarndeo, 363 © MUGEMO (NG hatia)
Cambics e habics de almentacidn y juego
Sertimeotos do Wrgaanza y culsa
Autlesionse-cuting

Paso Intervencidn Responsable strumento | Plazo de atencion

L L I

L L I I )

o Entrevisiar o la 0 & estudiante
mvelucrade an & hacho
viclencia, por separado {evis la
SV ZaSAn Yo conliontacion),
mcogendo |8 informason en &
Acha de envesisia En 8l caso ce
poblacida ssludanie indigers =«
debe realzar esta acclan con
pertinencs aliur y e su egus Ficha e
Indigana u eriginaria wivwiila

+ Recsbar, apikando ks princpics | DYeciemDiRdce
ds  canfdencimicsd  y o Acta do Dastre che las 48
revicimizodon, rformacion | Responzables ce compromisa | horks 6@ conocico al
wlcicngl  de s Meslicos, Convivenca cas0
extydiantes, docznies y personal Ewncolor Lo ce

de
o B IE 2 tn oo compeander y
megr ks sluscion oourde ¥ que Inclence
Accionos pormia una atencitn integral, Portal Siseke

opartuna y efaciva

o Estsblocyr con e y los
esludanies invclocrades en @l
fmcho e voknoas  meddes
comectivas ¥ aoJerdos que doden
O UMK pAME repacer kB
shactn y samizmo adoplar
medias inmedkalis ca
proteccin,

« Comvcoaxr a @ madrespadie de
farndia o apocerado de s y ke
esndisrtes  imohcrados, por
separado, para nfomares sctee
la smecdn  de  moRnGs
praseniada, s meddas cque se
sdoptarsn y los scuerdos pas |8
myoa de la conwhenda que
abcarin conagnedd en un acla
de compromizo. En oz
osllutionms  aducathms  que
cuenten con residenca y donde
06 Bmilanes S8 encuenian kjos
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Topona

Subir en of Potal SiseVe las
ACCONs registradas an o Libro
de Registo de ddendas.

Cocedinar con la futera o @l tutor
¢l desamolo de sesiones de
lulerig  y  olras  actividades

en of aula oe Jas y 0w ssludiantes
invoksorades.

Inforirze el hecho y fae scdones
dessrrolacas 3l CONE| o & quien
hags sus veces en las |IEE

privadas.

Directoraigirector
Resporeable de

Pona Sisave.
Plan da Wicris
victima/ agresor

Plan de lutoris
do aula

Dia3a75

Darivacisn

COrentar 3 la macke’pacre do
famiia o apoderado de las y os
estudianies wolucrados  para
e recuran al centro de salud de
sy jwisdiccidn para le @andidn

que cuanlen con resdencia y
donde ke fendigres 88
encuentren lejos s Is IE, ea
rionrard Lambien ce las medidss
a las y los responzabies ce
benestar de las y los estodantes,
quienes coordinaran las viskas al
establecmiento  de  sSancion
aspacializado.

En ol caso de poblacion
estudiante  indigens fe  debe
brindar informacién cublural de &s
victima (lergua materna y pusbio
onginana), a servico gue rechba
gl casc por denvaacn, para la
atancion partinanta.

Resporsebie oo
Convivencia
Escolar

Ficha de
dervacion

Dentro de las 48
horss de comccido
@l caso

Reunrsz can Iz tutcra o el futce
del auda y conocer el avance de
s sccones malizadas  para
majorar la conviencia entre as y
los estudianies |cbsarvaciones
sobre conducias  inadecuadas,
CONVvENCia Con  Sus  pares,
cambios EmoGonales,

Directiora/Tirecior
Responaaio de
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Seguimiento

sislamigntc  en el @ula,
rendimvento Sca0emico, el )

Sclcitar 8 & medeipedre de
famiks o apoderscio, de los
estudiantes nvoluzrados an los
hechos de wiolenca, informas
S0DrS 105 10308 ¥ AVEN0ES qUA 58
vsre obienindo madianta las
alenciones que reciden en al
cerre de salud o albuna olra
nalituoén. En las nstitucones
educativas que cuenten con
residanca y donde fcs fambiares
se encuenien lajs ce a IE, se
solicitard o apoyo en o
segumiznic a las y fos
responsables de bierestar de
dichos servicios.

Promovar feuriones periddicas
cen las y ks estudantes
invalwcrados  yo  con s
macre/padre © apoderado para

asumidos; y dejar constancia en
un acta.

Verficsr of progresc da los
aprendzajes de Ws o los
astudianes ivokcrados.

Ficha de
monkoreo

Deldis 32175

Cierre

Cemar el caso cuando & heacto
a6 violanca hs ceado y &8
evidencian mejes en B
commivenda, Ademas, sa debe
garantizar la prodeccidn de las y
les estudantes ovolucrados, su
pamanencia  y  continudad
educativa, #2f como 13 ejecucién
e pocionss de prevencin peva
avilar la rencidencia,

Informar & @ madmpadre o
ppodaraco de ks estutianies
8obfe lss scciones desaralades
&N 10do & procesd de stencidn y
dejar conslansa en un acla da
0T

inforrnar el hecho y 188 acciones
desanoladas ol CONE! 0 quen
hags sus weces an lgs NEE
privadas.

Reaporsable do
Convivenca
Escolar

ACIA de Genre
del caso

Daf a6 al 75
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PROTOCOLO - D2
Entre estudiantes

Violencia sexual y/o fisica (con lesiones y/o armas)

Senhales de alerta en viclencia fizsice

Dsminuaon de rendimienlo scadamico de maners inssperacs

Desimterés en las acthvidades educatvas

Inamstencas corstantes & npushfiicadas yio desercion

Mslamiento, cuanta con Pooos amigos (dismnucion del juege con Sus Compafercs & jos recraos, en clyss,
aniré olros)

Bajs aulosesima

Presenta moretones y heridas

Sensbitdad =xirema y camiteos bruscos en &l estada de dnimo

Suderackin ce s moanos, s& arrancan el cabelio, s& comen s uiae, entre olres
Tartamudeo, tizs o mutismo {no habla)

Camblas an hidlos de alimentacikn y juego

Sentimiensos de verglenza y cupe

Aulclesiones-cutting

Condicta agrasiva

Sefnies de alerta en violencis sexusl

ETDarazo

Conducts agrasne

Refatos indirectos o directos de zav o haber sido vicma de viclenca sexual
Sus jJuegas, discirsa, comversacen o dbuos estan reloconados con gansakes o con le actividad 2exusl
Se sierta o camina con dficutad y o reflere delor, picor en la zome anal o
Se toca las genitales constantemente o trata de rozarse con aigdn objelo o (o haoe en plbice
Evita 2 parsonas conocidas y lagares por mieco o temor
EXCaso merés en 1emas con comenkic sexusl

Idaacsbn suicida

Paso

IMervancion

Plazo do atencién
(Dias calendario) -

M dias | 75 dias

Violencia sexual (VS)
oCrientar y scorpsfiar & s
madrafpadrs d8 Smiliz ¢
apoderaco de la o ¢l estudante
agradido pars que preaanien |8
denuncia ante }a Polcla Nacianal
o o=l Ministsrio Plblico, ssimismo,
para gue aouda al cemtro de
sabod de fu prisdicaén para s
atancidn rmediala del
estudiants  Excepdonaiments,
en Ambilcs rwsles y pustios
indigenas andinas y amazonicos
dorck los SAVCIOS L1
encuentran alejacos, se deberd
leree en cuects & Lempo que
implica @l rasiaco nacis ellas
En & cmo de pobacion
asludiards indicena & debe
brindar con parirencia odtural ks
intervangién vy an 24 engua
incigena u coginara, toda fe
informacidn necesaris soboe b
etapas de |y slencion.

«En caze no se bogre ubicar a la
madrelpadre de famila o
apoderado, o exsie Una omisHN
& 06 Mismos pars denunciar, la
0 el drector had efectva s

Directora/irector
Responaabis de
Escolar

Ofao de
CAMUNCHEEN Cwd
hecho a la polcia

o Minizterio
Plkilico

Oficio & la UGEL
adjunta informe
PEra conoimiento
¥ segumento del
Caso

Libco de Regsiro
de lncidencias

Ponal SiseVe

Do de lus 24
horas de conccido
ol caso
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denuncis. Asimismo, SSEQNEra
qua la o of estuciante acuda al
SRnviro da salud de fu jurisdicoidn
pora la atercion nmnadista. Tedo
e80 manteniendo 2
confidenciaidad  del  Caso,
ovitando @ estigmatzacen y
| revictimizaciin,
» Adoptar madidss inmadiates ce
profecciin  nacesanas  pars
evlar muevos hechos  de
viokancs, informando & 8
madrefpadre da famila o
apoderedo de e y ks
astudanrtes invaucrados.
o Informss el hechd y |38 scaiones
desartalladas a la UGEL,

eshydame indigena =& debe
windar con perfrsncia culurs
2 miarvencidn y en su lengua
indigana y origraria, toda
informacdn recessns sobee B8
etapas de fa slencin,

« EN CRI0 N0 56 0ore ubikar 3 la
madrepacke  de  fsmidia 0

DirecioraDirecior
* Subir en & Potal SiseVe las
accones mgistradas en el Ubro | Responsable da Do dia 2 ¥ S0
de Registra de Incidencias. Convivanca Paortal SisaVe
_Escclar
"« Coordinar con fa tutora o & fulor
ol desanolo de Sa50MsS ¥ olras Plan de Tusoria
actvidades relodcnacas a & | Dirsclora/Director Indridusl
prvencidn de sbaciones de Ded din 2 of 80
viclenca eacoly, svlando fa | Responsatic de Pian da Tuoeia
covictimizackin’y el Coni - de Auie
8 a0 &l catydianta sgradido Escolar,
2t Plan TOECE
Viclencin fisica con lesiones
(VFL)
« Orecnar ¥y acompafiar & la
X de famiis o
Jpoderado de ia o el estudianis
sgredido ol caoto de sakid de Denteo de fae 24
e caks,, |
o a o $
Policis Naciorss o  Miniserio ety oo
Piblco  Excepcionamemnie, en & Minstario
Bmbios  rurales y  puablos Pitlico
indigenas andinos y smazdricos i
donde Iocs  seniclos e clona/Oiractor
ancuaniran @kiadcs, 5 Jaberd oo
lener en cuentz el Sempo gue | Responsstie de
wpice «f waskado hada el W Ports) SissVe
En o caso de poblecén Escolar o
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spodarado, o exisle Lna omiion
@ los migm ce pare deowndiar, e
0 & drecior hara ofecive 2
danuncea Asmismo, ssegurard
qua B o o esaudants acuda
certro de ssiud de s
|ursdiocion para la  atencion
inmeckata Todo esio,
manteniando ia confdencisidac
ool Caso, evitando s
esgralizacon ¥
revictimizackon.

« Adoplar madidas inmediatas de
proecoidn  nacasanias pars
ewtlar rmuewos  heckos  de
viclanc®  infermando 3 R
madrefpadre de fasmila o
apodersdo de e y W3
astudianies involucradas.

« Anotar ol hatho de viclencs en
¢l Lbro de Ragisto &
Incdencins y reportario en el
Poral SiseVe a través de los
can estabiecidos. En

UGELpuaelwoyoenel

$ %wm-oymm

desarrollsdss & s UGEL,
guardando la confidencialicad
del cuso.

Ofci drigida o la
UGEL

Dentro de= s 48
boray de candtido
@l caso,

» Subir en & Porsd SiseVe las
BCCIONGs Tegisiradas en el Libro
¢e Ragistro de Incidencias.

Responsable de
Convwvancis
Escaler

Portal Slseve

Deldiadal 78

« Cocrdinar con la tutora o el tutoe
el cesarrollo de  actividades
msalnmdﬂ

stuacionas e wviclencis
PECETS

DirectoraDirecton

Resporsabls de
Convivencis
Escolar.

Plan de Tutoria
diddual

Plan de Tuloris
da Aula

Pian TOECE

Deidia3al 78

Derivacién

Violencia soxual (V5]

* Qrantar @ 19 madapade do
famila o apoderade de k2 o e
esludianle agredicdo pars que
acuda o Centro Emesgencia
Mujer o 8 la Estraega Rural,
En caso de no eastir, 5& poard
derrinr ) E] afcing
desconcentiada de  dafansa
plblica dal MINJUS. Azmismo,
88 podra darvar & centio de
sabud de su junsdicatn para la
alencitn especalizads & 18
victma. Habra que indicar qua
los Banvicios mencimados 8on
grotulios Ademds, comunicar
del caso & diches serdoics, (%)
Gastionar Y coordng:
teleftricamente con  dchos

Sevics para cusquier

Directora/Directer

Corvivencia

Ficha de
dervacon

Dantro da kas 48
horas de conodido
ol caso
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onent=cidn Yo  slencén
inmadiata.

« En refackin a la macrelpadre de
familia 0 apoderado ds @ o0 al
estudianie agresor, orlentar de
la necesdad que acuda al
centro e saluid de s
Juriscdeodn para la atencion ala
¢ &l eabciante que Incené an
el hacho de viclendia.

En el case de pobladidn
estuciante indigens se debe
brindar indormackie cultural de
Ia vicima (lengus matems y
pusblo ariginano), al servicic
e rechba o caso por
derivacion, para |8 atencibn

pertinanis,

Violencia fisica con Wsiones

IVFL)

« Ovientar a la madrel packe de
famifs o apocerado de la o el
estudarte agredide pam que
socadan 8l senvico del Centro
de Astencis Legal Granuts del
MINJUS, as came a al centro de
salud de su jutadicsion para fa
adenadn inmediata. Habra que

-Eumhdnnonnlamnmm
o Farvlin o apodedado de la o of
estudianie agrescr, orlentar ce
la naceskdad que acuda 3 cenlro
de salud de 2w rishioson para
hmmh‘maboduwm
Gue weurié en el hecho de
wiolencis.

En @l caso de poblacion
estudisme  indigena 2e  debe
brndar nformacion cutural de la
victime (engue matema ¥
pueblo odginardo), o sevito
que recha o caso  por
dcriwdm pacs 1o alencidn

peinents,

DirectoraDiracky

Comvivanca
Escoiar

Ficha de
darivacidn

Dastro da las 72
horas de conoccido
al caso

Seguimiento

Violencia sexus (VS)

s Reunirse con ‘o tutora © ol tutor
ds ouls pors evduer las
acckones realzadas a fn ce
g¥anlizar & contadad
ecucativa de los o las
estudianmtes  inwolucrados, las
Boocnes ce prolecaén
implementadas y 3 estraagiss
gue deben segunse.

« Reurnirse con la macrepadrs de
famila o0 spoderado para of
acompanamisnin respectvo, ¥
para  conocer el estado
emociond de la o o esludianie,
coreullar =i esian recibiendo s
slencon expecisizsds de los
mstilvoones ndcadss (CEM o

Dieclora’Dyacior

Responsadle do
Comdvencia
Escolar

Ficha de
BT e

Ded dia 2 2490
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ceroe de sald) o, de ser
pastia, comunicansa con dichas
wetiiuciongs pars coroborar &l
apeyo  espacalzadc a @
victima.

Vickancia fisica con lpsiones
(VFL)

« Reurirse con la teors 0 o futor
del mda para evaluar las
scsicnes rasiesdss a8 fn O
garantizer 18 corfewidad
educativa de Ilss o los
esiudianies, las accones de
protecatn iImplementadas y las
GEITARgIEG QUe Ueban SegUrsa
+ Promover reunicnes poriddcas
con la madeeipadoe de famils o
epodarado de las o los
estudianies involucrades para el

o3 03 Compromisog a&cordados
en ks mejors de 2 convivenca y
Cejar constances an un acis.

Fichade
SOPUMB0

Deldia3ai 75

Ciarm

Violencia sexual (VS)

| « Carrar ol caza cuando & hacho

da viclenca ha cesado y se ha
weriicade @l desanci d8
eslralegios para & prevencidn
oo & vickencia saxusl y que no
exnsta fesgo para las o os
estudanies ravolucrados.

« Caranhizar @  continwdad
educatha o8 a8 0 ke
estudanies involucrades y que
&8 avidencien meras en su
COMMVENCE  CoR  SUS  pares.
Informar a la madrelpadre de
famiba o apoderado de las y los
estudiantes sobre & desamolo
de |as acciones,

Acta de clerre de
ca8o

Porlal SisaVe

Deldia 75 @ 90

Viclencla fisica con lesiones
(VFL)

eCerrer & c3%0 cwusnde @
vicdencia ha cesade y se ha
garantizaco |a proteccién ce ks
o ks estudiantes volucradas,
88l como su permenencia y
continuiiad  educaliva, y s&
evidancian  mejoraE en B
convwwencin asoolar.

«Con el 9n de goantizar &
continuidad educativa de las ©
los esidanmes, wloma 3 B
madmpadre de  famiia o
gpodarado de sy ks
estudiantes sobre las acciones
desarrolladas en todo &l proceso
de alercion y dejar constancka
&N un acta de clamra,

Responsable d&
Comdvenca
Escolar

Acta 0o ciamre de
casa

Portol SisaVe

Del dia 80 a1 75
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* Arotar ¢l hacho o viokensa en

o Libro de Regsto de
Incidencias y reportario en of
Portal SiseVe a fraves ce los

repexts.

Excepcionalments, en &mictos
ruales y puebios indigenas
andinos y amazomcos donde los
VIS 58 SNLBNTaN
wlepdos. se deberd tener en
cuanta el empo gue implica ol
{rasindo hadia ellos.

¢ Aecabsr nformactn sobve I8

ceurrencia del incidants entre &
persanal da @ |E, estudiantes, y
testigos del hecho de violendia.

DirscteeaDiractor

Responsabe de
Comtvenda
Escolar

Cfico & la UGEL

inforne donde
consgie la

weabada

Deldiatal3

* Coordrer con 6l Comila da

Tutoria y Onantacian Educativa
o degarrollo de accionds ¢
prevencin  de B widencis
cecolsr, & como el
a ks y los estudianios
sedtados por o hecho de
viskancia

* Subir en eof Poral SiseVe las

acciones regstradas en &l Uk
de Regstro de Incidencas.

Rezpansatie de

Plan de luteris
Portal SiseVe

Dl dfia 3 31 30

Darivacion

« Cri=lar y scompansr = s

madrefpadre de  femilia o
apoderado de |a o of estudiams
Arecsco a que acuda al cantro
de salud de su jursdiccian, para
& Blencitn paicolbgics, Habrd
que indicar que los senicias son

aratatos,

Asimisma, arentar para que
Scudan & servicio de Ceantro de
Asigtencia Lagsl Gratdta del
MINJUS en e luger donde exisie
@819 SE0ViCio, para el Apoya legal
a @ fomlia 6d estudiame
ogredido, En & cas0 de
poblackdn estudants indigena
e dabe ULrindsr informadcion
cutwal de la vicema (lengua
mameng y puebtio onginevio), 8
servico que recba of caso por
dervacidn, pars la abencidn

perinanie,

Ficha de

Dentro de ks 45
hores de conooido
el caso

Assgurar que 1y 0 & estudisnie
agredido continda asstends a
clazes, recha el apoyo
emecionsl  y  pedagigco

respectivg,
» Reunireg con & tutor o Witore oed
aula pars conocer of avance de
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fas 3ccones reslzadas poara
fonaecer ks B8D6CI08
sccioemecionalas y académicos
da 1a 0 &l esludianie
Canvocar a reunionas
periddicas s \a madre / padre de
famiia 0 apoderada de 2 o el
weluciarts  agredido pars =l
acompanamiento respectivo, &af
como, para informer sobre las
AcCONes @pcadas
Sohdhnnlmmdcmde
a8 intarvendiones dei oo do
sald a I madrepadre de
familia o spoderado de ls o o

Directora/Oracior
Raspaniabia de
it e

Ficha o
monifares

Dslda 330

sstudiants sgredido.

Se cvry el caso cuendo o
hacho ce violenca ha cesada y
g2 ha garantizedo ks proteccion
de la o el estudiante agredido;
su permanencia y cominuidad

agredido. Informar 2 la madre /
padke de famiis 0 apcoeraco de
las o los estudanies sobre las
Bseconas desaroliadss &n lodo
ol procaso de atencidn y dejar
CONSIENCE &n un 3% de Carrs.

Diecloral Director
Responsabla oe
Convivercia
Escolar

Acia de clara del

Portal Sisa\fe

Dwl dia 21 al 30

Sediales de glata
+  Disminucin de randimiento scacémico da mansea inésparada
Desinlerés an las scividades educasvas
Inasiswncas conslantes & injustiicadas ylo dessrcidn
Alameento, cuents Con pocte aMIgos (disrmINucitn cal jJUEGO Con Sus Companaras en o2 recreot, an dase,
antre otras|
Bajs auloestima
Presenta mondones y hardas
Sensbildad @asma y cambios Druscos 6n of §81500 de dnimo
Cambios an NAbAas de alimentacitn y juago,
Sertmenios da vergdenza y culpa
Lesigoss (hamadomas, morelorss, corlea y iasicnes)
Cicarioss, quamaduras WO IRCraciones que Nd Concuardan oon una Causa o ustiicacidn cehemmsa
Veatimania wo SCCEa0rias qua Nes BUGIENa que podria eatar ccullando Alguna lasida
Dalor #n calcuier parie de su cusvpo

PFROTOCOLO S04

Permonat de'la IE a estudiantes

Violencia fisica

‘ Conducia sgresiva N
Psso Intervencion Responsable Instrumento Plazo de atencion
{Dlas :.ahmhdo)
disy
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Acclones

shAsegurar |3 alencion médca
Inmadiala, de 561 NECRsan0.

» Raunirse con la madrojpacka de
famifa o spodersdo de s o &l
ssiudiane agredido,. & no se
hubier reslizado wna denunca
esoria, ¥ ia denunces o= verbal ze
levarka un acta de denunca
donds == descriten s hechos
ccumidas y =& esiablscen las
medidas da prodeccidn,
Exospcionalments,  ante &
awgencia de la macrepadie de
famvlis 0 apoderaco, |8 drechons o
of directcr procedera a levantar of
acla dw denuncia con &
informoatn proparcionada par la
o &l esludiante sgredida,

En ol caso de podlcidn
estugiante  indigena se debe

clapas de la atencida.
o Comunicar o hecho a la UGEL,
remtiends & acta o9 daUncia
escka o el acla de denuncs

Izvantada en la IE y susoria porla
madraipadre  de  famiia o
apcderndo, asmismo se informa
& la Pdicia MNaciorsl o &l
Minkstero Pibico. Dicha medds
3@ informa a la madrepadre de
famiks o spoderada.

* Anclar el Pacho de vickandia en o
Libro e Ragistro de inadencis ¥
raponato en ¢l Portd SseVe 8
ravks de e canaka
estableccos, En lugares donde
10 SIEka CONBCInAURG, Comunicar
a la UGEL pera el apoyo en o

wpore

. en  Ambios
jurales y pueblos  indigenas
AndindG y aMazdnicos donda los
cenvicios o ancoeniran sejados,
»e deberd fener en cuenia &
oo que implica o Irasledd
haca ellos.

Acta oo denuncia

Oficio remitido a la
lBEme&oo

adminmstratvas
comespondenies

COMUNICHNco &
hecho a & Polica
Naciensl o
Minmsterio Publico,

Litre de Regsiro
o Incidancas

Fortal SiseVe

Deaniro de lss 24
horas o2 conocco of

* Rocabie nformacidn sobre la
ocurrencis ded incdeste anine ks
y lcs esludiantes, personal de @
IE y ftestigos del hechs de
vickenaa.

Ofcio & s UGEL

infanme donds
conzte ja

Deidia1al3

* Impemantar las medidss para
@dtar posibies represalas conra
13 o ol esludiante sgreddo.

Dl dla 22l 80

e Cocrdnar con el Comité ce
Tutorla y Orentacidn Educstiva
el dessrolo de actiidades de
prevencin  de 18 vicarcis
escolar, &  comm M

seompafamienty socoslecive

Fian de utoria
Portal SiseVo

D dia 2 3150
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A Bs y s esudemes
aeciadoa por # hecho de
vigkencia
» Subir @n & Portal SseVe las
acciones regisirsdas en of Lioro
de Registro da Incoancas.

Derivasion

« Brindar arientacion a la madre/
pacre da tamila o apoderado 46
Ia o & estudanie agrecido, para
que scoda & cerdro de salad de
s nsdiceidn, para Is atencian
pscoltgics, Habed qua indicar
que los servides son grabutos

*)

ASIrismo, orenmar pers que
acudan & serwas del Cantro de
Asglencin Lecal Cralufla del
MINJUS en of lugar donde exisle
este servicio, para of apoyo legsl
a la faenila de e o of estudanie
o cwmo de

cultural da la victima (engua
malerna y pueblo anginane), al
86MVICI0 QL8 RCha @ Caso por
derivacitn, pare la atencén
pertinente.

Direcloral Ciractar

Responsable da
Canvivercia

Centro de las 24
hor3s ¢ conoado
el caso.

Seguimiento

* Agegurar Que ke o @ eatdanie
agrecido corfrde assbendo a
clases y 35 18 DAnge 8l spoyo
emoooral Yy pedagigico
raspacive,

* Reunirss <on |s Wwiors o el kaor

BpOCRrEG0 05 13 0 & asudans
agredida para e
Sconpatarienty y segumeno
a ks acciones acordadas.

Cirecter/Cirecor

Convivencia
Escolar

Ficha éa
monitorea

Dil s 2 & 60

eSe ceorma ol case cuando ha
cessdo |8 vioenGa y se ba
garantizado & protecckn  del
estudiants, sy coninuidad
educativa y se e bnnda spayo
pedagdgico ¥ =oports
socigemodional  especlalzade.
Informar a la madrepadre de
lamila 0 spodarado da 185 0 ks
estudamies sobee L% accores
dezarmoladss an 10de el procsso
de atanchin y defar constancia an
LN AC18 O ciame,

Direciorsd Diveclor
Responsable de
Cormivencia
Escolar

Acta de clame del
Ponal SseVe

Celdia 45 al 60
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PROTOCOLO — 05
Personalde jalE s

Violencia sexual

Sefiales de slera en viclencia s
*  Relsios indirectos o direcios d= s=r o haber sido victima de vidlencia ssual

studiantes

Sus juegos o dibujos estén refacionades can gentales o con la acividad sexual
Se semia 0 camina con dficultad y/ o refieres dolor, picor 2n la zona anal o pental
Sa toca los genitales canssantementa a trata de razarse con akgdn objeto o 'o hace an pablico
Ewvita @ personas conocicas y ugares
Excesiva inverés en femas saxuales

ldeacisn suicda
Presentan embarazo
No quaana azistir & |8 IE sin brindar razon coherants
Conducts soresha
Cambios an habilos de almentacitn y juage ot
Paso Intervencion Responsable nstrumenio Plaza de sencidn
(Dlas calendario)
90 dias
o Reunidn con la medrefoedne de
famiia o apoderado da la o &l
eshudiants victima de violencis
sexual. S| no e hublera
realizado una denunca escrila, y
Ia danuncia a5 verbatl e lvama
> wn acta de denuncia donde se Acta ce denuncia
daacrben log haghas ccurridos
::' mnml?, d,o” m comuricando el
Excepcansimants,  ate s hecho & '°°
Susendca de la madre/padre de i c“"'l"'m"bb
famiia 0 apederado, & direciora Dentro de los 24
0 e director procederd a levantar | DirectonaDirector Resokuddn Prascingr -
¢ acw de denuncia on I8
Acciones crmacion proporcionada por la | REsPonssble de D:;?:::" ol caso
0 6l axudiania sgradido. C“E"‘m P
En el wsc de poblackn
estudiania Indigena 90 Cobo Oficio a '8 UGEL
bnndar con pertinenca cubural para que adaple
el sendcio y en U lergus 188 acTiones
ndigena u orginara, toda la acministratias
nfarmaccn necesaria sobre lse CoAreaporienes
elapas de la atencion,
* Comuncar of hecho a la Polcis Lise de Rogistro
Nacionsl o al Mnisiene Pabico, de Inddencias
remnitienco |a denuncia escrila o
el acta de danuncia suscrita poc Portal SlseVe

la madreipade de famila o
ApCCRIang.

« Se separa preventivamente o
personal d= la |E presunia
agresor y se pane a dsposican
dala UGEL

« Comunicar el hecho o la UGEL
remitendo |a denurcia eacnta o
el acta de denunca levartada en
1a IE y ajurtando @ resolucion
directoral da SepArRcon
pravanthe y copia d8 e
deouncia hechs anle s Pokcis
Nadcnal o el Minkaterio Piico.
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« En & IE pavada, también ==
sepam  preventivamente ol
parsonal de la |IE presumo
sgresor, y bajo responsabiidad,
e debe riormar a b UGEL
zobee of hacho, adjuntando cops
de |n derunca hacha ante &
Policis Macionsl o el Ministerio
Plblico.

o Ung vez reallzacas 1as acciones.,
s¢ ancta el caso en o Lo de
Registro de Incdenclas y se
reparta en o Portal SiseVe 3
rawts da los  canakes
establecdos. En lugares donde
ro exista corectividad,
comunicar @ la UGEL paa ol
2poyn en o reporte,
Excepcionaimenis, en dmbos
rurales y puebles indigenas
ANCINGS y amaoronioas donds fos
sanSins Be encuentran
slejados, =o debard lener en
cuenta of bempo que implica o
traziado hacs eios.

« Subv en & Porial SieeVe b
BCGones tegislracss en el Lo
de Regiswo de lecidencias.

Fortal SiseVe

Cofdia 2 al SO

Derivacion

« Orteniar y scompsfisr 8 la madey
padre de famila o apoderado de fa
o0 o asludante agredido & oo
20uda a Centro Emerganca Mujer
< & la Estrategia Rural, y al cantro
de salud de su jurizdiccicn, pors a
Mencén  especelzada 2o fa
victima, Habrd que ndicar gue ks
servcios son gratuilos. Asimsmo,
comunicar del ¢ase A didws
senvicns. (*)

En gl caso oa poblacion estudianta

(enoua  mateena  y  pusbio
orginanc), 3 sarvicio que recha of
caso por dervacitn, para la
amnckdn patingnte.

Ficha de derivacién

Doriro e las 24
horas de concexo =
cas0

* Asegurar que la o of estuciante
agrechdo cominde aistendo &
cases y s& ke brinde o
scompafamianto socialecive ¥
padapégico respectvo.

+ Coardinar con 13 madraipadng de
fanslia 0 apoderado para bondar
sompatamianto, ¥ para sabar sl
acudieron A Centro Emergencia
Mujer o comunicarse con dicho
SVIG0 para comoborar @l apoyo
BE00CHIRRC0 & s victima,

Ficha da

Dwidia 2 & 50

Cierre

v S5 cenrs el cRO cuardd ha
cesado la videnca, = ha

DirectoraDiecir
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estudarne, su continuidad
educativa y se le brnda apoyo
pedagegcn y sopaite
socipemocionsl egpeciaizado,
Informar a la madre/pacre de
famila o spoderada de las o los
estudiantes scbre Bs Acciones
desarrolisdas an lodo el proceso
e amncion y dejar cONsIaNcia en
un acta de ciemre.

Resporsable de
Convivercia

Acta de ciarre ce
380

Portal SlseVe

Delgia 76 9190

PROT

QCOLO - 06

Violencia fisica; psicologica o sexual ejercida por una persona del'entomo familiar u otra

persona

Viokencia 15ica, PAICoISgica o VIOI NG $0XUM SjOrcita por una persona del 0ntorno familkar u otra persona.
(Leyn'aoasa Ley para preveni, sanconar y erradicar @ violenaa confra las mujeres y ks integrantes et grupa fsmilar)

Paso

Intervenciin

Responsable

Instrumento

Plaro

« Deteccian

Amde  la  identificacitn  de
situaciones o indcadores que
pamitan scapechar goe un o Lna
estadianie @5  vicikhma o
viclencia Msica, peicodigica o
S0, COC UNa persons de su
enlorne fardiar  u olrs persons,
el hacho e informa
nmediatamente a la directara o
eldecciorda B IE

lutores, awdlares,
podres y madras
de familia, otros.

Informacién vertal
0 2010

En ol dea de
CONCCito of hacho

» Ladirectors o & director & tomar
conccimiano, &4 comunica el
mismo dia con |a madra/padre
de famile o apoderado que m
esién Involuorades en & hacha
de viskencia, informa de la alena
¥y procade 8 haoss i\ denuncia an
I Paficia Naconsl 6 o] Minishana
Puiblico. Arle cualgquer
oremacdén pera la denuncia
puadan recurrs a la Linea 100,
En ¢ caso de pobiacion
eslucisnts Indigena se dabe
brindar con parfinanca culural
ls Tervencidn y en su fergus
incigena u arginarie, toda la
informaciin necesaria sobre las
etapas de la atencidn,

» Asimismo, & drectoa o o
deacor puadan Sailchar
aaniackin Jricica gransta & loe
Centros Emergencia Mujer o 4
las Cficnss de Defensa Poblica
d=l Mrisiero de Justide y
Derechas  Humanas en  los
ugares donce Gxkian estce
SROVICOR

Formsio 0@
denunca

Qficio a 13 UGEL
adjunta informe
PAA CONOSMIRNO
¥ seguimiento de!
case

En & g de
conccida ol hacho.
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o Informa da ks Bociones
desarroladas 8 s UGEL
« Regtrar el acho en &l Lo o
cuatierno de aclas da 8 IE

Lbo 0 cuadamo
de aclas

* Orentar 3 % madrafpadre de
famdia 0 apoderado que brindan
la protecodn de b o el
estudante agreddo o gque
acudan ol Centro Emergencia
Mujer o a la Estralegia Rural
para la alencidn aspecinizads &
la victima:

a) En lodos s casos de
viokndis sexud Comedda
por una persona del entomoe
famiiar v olrg parsona,

b) En ftocdes los casos de
vialencia fisica y pscoldgca
cometida por una perscns
cel entoeno famikar

Habed owe indcar qua los

sarvicios  son grabudos,

Asimismo, 3n parjdch de la

fabov de orianlscidn, comunica

del cano of Centro Emargencia

En o coazo de poblacidn

estudanie ndgena se debe

Beindar informmaci Gn cullured de In

victima {lengua materna

DirectoraDivecior

Dentro d= las 24
hoves de resizaca
a derunca.

Sequimiento

Emargencia  Mdger y la
DEMUNA acciones drigicas a la
comunidad ecucalhva sobre la
pravencién de ks viclencla contra
las mueses e Negranies del
grupo familar.

Responssi e de
Comivanca
Estoiar

Ficha te
moriioneo

Cierre

* L3 direclorm o &l dinector ceba
coordnar con el Centro
Emargencia Mujer y la DEMUNA
PArs fa prolecasn wegral de las
y Jos estudianies.

Cirectora/Director

Convivencia
Escols

Faamanesie
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ANEXO N° 2
Protocolos de atencién de casos de VIOLENCIA ESCOLAR

Modalidad a distancia

Il. PROTOCOLOS APLICABLES A LA MODALIDAD A DISTANCIA

La aplicacion de estos protocolos tiene como objetivo brindar una orientacion para la atencidén de
cas50s de violencia contra 1as y los estudiantas durante |a prestacion del servicio educativo a distancia
en el marco del estado de amergencia sanitaris, u otras stuaciones a presemarse.

El personal directivo de la inslitucidon educativa y 2 o el responsable de convivencia escolar,
atenderdan los hechos de viclencia a través de medios tecnologicos disponibles: teléfono,
videallamadas, comeo electronico, entre otras, y se dejard constancia de tal comunicacion,

Es importante resallar que los ca2os reportados an el Portal SisaVe anles dea la emergencia sanitara
¥y que se encuantren pendientes de atencion, deberdn fomar comao referencia los protocolkos aplicables
@ la modalidad a distancia,

PROTOCOLO - 01

Entre estudlantes

Violencia psicologica ylo fisica (sin lesiones)

Paso Intervencion Instrumento Flazo de atoncion

{Dfas catendario)
78 dias

Responsable

o Comunicings Con B madeeipacte
da famvlia 0 spoderado de s y los
estudiantes  Iwvolucrados on ol
heche de violencia, a wavés de
mecics Wenokdgicoes disponitles,
con ' frohdod de irformaries
aobve la shuaddén de violenca
preseniada s medidas que e
adoptardn y los acverdos para &
mejora de Ia convivencia. En el
cand de  peblacitn  esludiante
ndigens se debe brncdsr con
pertinencia cultural @ intervencion
y en su lengua indigena u
orgnwis, wda B informacidn
necesaria sobre Ins etapas de la
atencon.

Acciones o Anctar ol becho en ol Litrg de
Ragistro e InGokencas (guardsr
los formatos de manera virtual) ¥
repoclarko en @l Poral SkeVe a
travis e loe Canniek estabiacidos
En lugores donde nro exista
conectvidad, comunicar a la
UGEL para ol apoyo &n el meporna

e Subir en o Portal SkeVe fos

RCIoMS regalradas en ¢l Likeo do
Rogistro de Incidenciss.

DirgctovaOirecier

Dentro de las 48 |

horas de conocido el
cas0

Litvo de

Respansable de Regeiro de
Comivenca Incidencias
Excolar

Portal SiseVe.

Portal SiseVe.

o Cooetinar con la tutors y @l hioe

ol desnarralo de sssiones do tutoris
indwvidual y otras  actvidodes
relacionadas a a prevencidn de
allisecicrees e viclncis escoke
(et activsacks e raybzardn de
monera remota usando los medios
tecnoldgicas dspoaibies)

DirsctormDiracionr
Razponsable de
Com -

Plan de tulara

Declaracian
racis

Dia 32175
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Derivacion

om.a raves de medos

tecnolégicos  disponibles a s
macdepadre de famila o
apcderado de las o los estudianies
involucrados en el hacho de
viclencia, a que recurran al centro
o2 salud de su jurisdkcaidn para la
alancidn psicolégica, s fuera
NECESAND, cuandd dikho Serwdio
s restablezca ASmEmo, crentar
a llamar a & Linea 113 para
obdener onentacidn psicaldgica,
En el caso de podlacidn eztudiante
indigen2 se cebe brndar
Informacidn cullural de la victima
(lengua materna ¥y pueblo
ofiginarnc), al senicio que recks al
£330 por dervacion, para B
alencién pertinende,

Rasponsabe de
Escalar

Declaracdn
urada

Deniro de las 43
horas d& conccido
& Gaso,

Seguimiento

Comunicarsa con la tutorz o utor
dal aula para conocar of avance de
las acciones realzadas para
mejorar la conwvendia entre las y
los estudiantes (estas actividades
se realkzarisn de manera remola
wande los medics lecnolégicos
disponbles),

Manlener comunicackin a través
de medics ecnoligicos
dispenibies con |2 madre/padre de
famila o apoderado de los
estudanies Involucrados para el
acempafiemiento y saguimients a
los compromizcs acordados.

Diraciora/ Dwector
Resporsabe de
orndesnd

Declaracén
Mrada

Deldia 3 al 75

Cierre

Cerrar el caso cuando ef hacho de
violenda ha cesado y s2
ewdancian mejoras en B
conwvensa enfre fas y los
estudiantes involucrados.
Ademés, == debs gearfesr s
pamanenca  y  continuidad
educaliva y evilar la reinddencia,
Informar 2 Yawés de medics
tecnoddgicos  disponibles 3 la
madrefpadee de famiia o
gpoderado da las o los
ostucianies scbre ¢l desamolla de
1as accionas.

Cirectora/Diractor

Escolar

Declaracidn
Jjurada de clerre

Portal SiseVe

Leloia€0 8l 75
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“PROTOCOLO =02

Entre estudiantes

Violencia sexual y/o fisica (con lesiones y/o armas)

Paso

Intervencién

Responsable

Instrumento

Violencia sexual (VS)

«En case de violenca sexusl,
arentar a la madre'padre de
famiia 0 apocerado de 1a o &l
esludiante agredido, para gue
presenta a3 denurncia ante la
Policia Naciorsd o e Ministerio
Pibiico, asimismo, acuda al centro
de salud de su prisdiccion para la
atencidn inmeadiata. Esta
COMUNICECION 56 Maizers a rawls
de medios tecnoldgicos
digponibles.
sAcoptar mecidas Inmediatas de
Prodaceiin necasariss pars evilar
ruavos  hechos de  vidlencia,
infarmande 8 & medralpadee de
familia o spoderado de las y los
estudiantes involucrados, & raves
oa medhos teenoldgicns
dsponibles.

«Oriertar a la madre'padre de
familia © apoderado de s o &
estudiante agredido & que se
adoplen madidas Inmediaies de
proleccién necesanas pars aviar
nuevas hachos de viclenca, En el
Gaso de poblacidn  esludkante
ndigena se debe bandar con
peninencia cultural la intervancion
Yy en su lengua indigena u
arignaria, toda la  informacitn
necessna sobre ks etapss de &
atencidn.

sinformar @l hecho y las actiones
desarrolladas a3 2 UGEL,
guardando & confidenciadond deal
Ca%0o.

« Anotar ol hecho de violencia en el
Libro da Regiero de Incidanciss
{guardar 05 fonralos de manera
virlusl) v reportario en el Portel
SiseVe & Uravés de s canalas
aslabwciios. En lugares donda no
axisla coneclividad, comunicar @
B UGEL para &l spoyo an &
repors

Directora/Director

Respoasable de
Convivendia
Esncolar

Folo de la
denuncia
reafizads o

declaracin jurada

de haber
onentado a ko
famiia a las
nsiancas
comgspandientes

Oficio 3 la UGEL
adjurma informa

Libro de Regisire
de Incidancias

Portal SiseVa

Dentro de las 24
horas da conosdo
ol caso

* Subr en el Porlal SeaVe las
acciones regsiradas en el Linro de
Registro de InGdencias.

OrectaraDractar

Rezponsable da
Conwamancis
Escolar

Poctal SiseVe

Dei gia 2 2190

» Coordinae con i tutors o el tulor &
desarclio de sesknes y obas
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actividades relaclonedas & la
prevencian de  situaciones de
viclencia  escolsr, esilando la
revicimizacidn y eatigmalizacién &
la © el estudiante agredido (eslas
aclividades ese realzacdn  de
manera remola, wsando e
medias jcos disponbles)

Deroctora'Direcsar

Responsable ¢a
Canvivencia
Escolar.

Plan de Tutaria

Dol dia 2 & 90

Viclencia fisica con lesiones
(VFL)

«En caso da wvolencis fisics,
orealar a @ madralpadre de
famiia o apoderado de |2 o el
estudianie agredido a que acudan
3 oentro de saud de su
jurisdicaién y comunicar el hecha
inmediatamente 2l Policha
Nacioral 0 a Ministero Piblico
Esta comunicacitn =& reakzard a3
ravies de los medos tecnaldgicas
disponinies,

« Oriantar, 3 través o8 medos
lecnoidgicee  dispondles, 3 b
madre/padre  de  famiia
npodaadodahoeleshd’mte
agredido a2 que se adeplen
medidas inmedistas de proteccion
necesanas para  evilar nuevos
hechos de viclencia En el casode

cultural B ervenckdn y en su
lengua indigana u onginana, toda
i@ nformacin necesana sobre las
elapas de & atencidn.

sAnotar al hecho de violencia en el
Litre de Regsiro de Incidanciss
{guerdar los formatos de manera
virtual) y reportarky en el Portal
SiseVe.

Foto da ls
denuncia
realizada o
deciaracion jurada
de haber
orientado a la
famiba a las
instancias
camespandentas

Livro de Regietro
de Incidencins

Fortal SiseVe

Derwro de 3z 24
hores de congaido
el caso,

einformar of hecho y (28 acciones
desyrrolladas @ la UGEL
guardando la confidencidlidad ded
caso,

Gfioo dingido 3 1a
UGEL.

Derire de les 44
harss de conocico
of caso

« Subir an e! Paral SiseVe las
acoones regisiradas en e Libra de
Registro de Incidencias.

Direciora/orector

Responsable de
Convivencia
Escolar

Portsl SiseVe

D¢ dia 3 al 75

» Comunicarse con 18 wiore o &l
tutor del ada para conocer el
Jvance de as socicnes
realzadas pare meore A
covivencia entre ks y los
estudiantes, (actas actividades aa
readizaran de maners remota
usando los medios jecnoddgcos
disponibles.

Responsable de
Corvivencia

Man de Tuloria

Delda 3875

Viclencia sexual (VS)

« Crigntar, a fraves de medics
tecnolegicos  disponibles, & la
madrefpadre de famdia o
spoderado de & o el estudiarte
agredido 8 que acudan & Centro
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DQ_M

ia Mujer o a B
Estrategia Rural, y al centro de
salud oe By junsdicsidn pars k&
sencidn  especiaizeds 3 B
victima. Habrd que ndcsr que
s senicics  son  gratulos
Asimismo, comunicar del caso a

SPCOERO0 4¢ I8 0 o eatudiane
agresor, onentar 3 vravés de los
medics iecnoldgicos disponibles
de Ia nemd que acuda al

restatiezca. Asimismo, onantar a
lamar 3 @ Unea 113 pera
cbtener orientacién psicoiégica.
En e caso de poblacion
estuciants  Indigana e dabe
beindar informacidn cultural ds la
victima (engua mstemns y pueblo
orignanc), al servcio que recibs
o caso par-denvackn, para la
aencién perfinenis.

Dedlaracién
Jrada

Dentro de ls= 48
boeas de conocido
el caso

Violencia fisica con leslones
(VFL)

« En cazce de viclencia fsics con
lesiones crantsr & lravés de ke
medos lecnoligicos disponitdes &
la magra/padre de famia o
spodarado de B o ¢ estudiante
agredide para que accedan al
servickh del Centro de Asisienca
Legal Gratula del  MINJUS
Asimizmo, 8 cenlro o ealud de 2u
juriadiccitn pare |8 Sencién
inmeckata. Habed que indicar que
05 serviclos son gratultos. En
relacon a la madre/padre de
famiia o spoderade de @ o el
e=tudiarfe agresoce, onentss para
qua acdan & centro de sakud de

restablezca. ASmsmo, orentar a
famar 2 la Linea 113 para obdener
orientacidn psicolégica. En & caso
de poblscidn estudiarle indigens
s debe beindsr  infoemacidn
cultwal da I8 wvicima (kengua
matsna y pusbio orignanio). &l
servioo que reciba @l caso por
dervecidn, para @ atencidn
pertnanie,

Dertro de las 72
horas e conocide
6l caso

Violancia sexual (VS)
« Comunksrse @ wavés de log

medics tecnclégicos disporibles,
con 13 Wtera o of Jular o6i 3ula pera
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Seguimiento

evaluar 135 acciones realizadas 3
fin d& garartizar R confinuidad
aducativa de ias y los estudiantes,
i35 accones de  profecciin
mplemeantadas y Iss estrategiss
que deben seguirse
« Comunicarse & travis de los
medics fecnolbgicss Cisponidies
con la madre/padre de famiia o
apoderado, para concces S
acudieron al Centro Emergencia
Mujer o comunicarse con dicho
sefvico para cometorar &f apoyo
especiaizedo a ls8  victma
{varficar la mejora de k2 vicima).

Responsable de
Escolar

Del dia 2 a1 90

Violencia fisica con lesiones

(VFL)

o Comunicarse a fravés de los
medios tecnolégices deponibles
con |a tutora © 8l tutor del aula para
evaluar 1as accicnes raalzadas 3
fin de gamnizar k& continuidad
egucativa de ias y los estudiantes,

que deben seguirse

« Comunicarse & Uavés o= los
medics tecnologicos disponibies
con la madre/padre de famiia o
apcderado pars  asegurar o
cumplimiento de los cCompromisos
acordados para lea mejors de s
comfvencia.

Oirectora/Director
Responsable de
Escolar

Deldia3 &l 75

Cierre

Violencia sexual (VS)

» Corar @l caso da un hacho de
viokancia sexusl cuardo & ha
verfcado el  desarolo  de
estralegiss para la prevencitn de
la vickencia sexual y no exista
nesga para las y los estudiantes
nvakicrados,

« Garantizar 5] continuidad
educaniva ce |as v los estudiantes
ealucredos. Informar a traves de
medice tecnoidgicos disponibles 8
2 madrepadre da femila ©
apocerado delas y los eshudianies
invelucradas sobre el desarrcllo
de las acciones.

Responsable de
Convivencia
Escolar

Dedamccn
|urads de Gerre
del caso

Partal SiseVe

Deidia 752l 20

Violencia fisica con lesiones
(VFL)

« Cerrar &l casa cuando I wiokencia
ha cesade y se garantiza la
proleccicn de las y ks esludiarmes
involucrados, asl como s
permanencia Yy continukiad
educativa,

«Con e fn de garantizar &
continudad educativa de 135 ¢ oS
esiudianes, informar 8 lrawss de

Directora/Direcior
Respangable de

Comiveraa
Escofar.

Declarazon
Meda de cere
del caso

Pontal SiseVe

Deldia 60 & 75
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medios tecroltgicos dsponibles a
fa madrefpadre de famiia o
apoderado da las y ioe estudiantes
irvolucrados sobre el desamoio
da las acciangs.

PROTOCOLO — 03
Personal de la IE a estudiantes

Violencia psicolégica
Paso Intervencidn Responsable Instrumento | Plazo de atencion
{Dias calendario)
30 dins
« Comunicarse con la madre/
padre de famila 0 apcderado de
& o ol esludiante agredido, a Acta de denuncia
fravés de medios tecraigices wo
disponivles @ informans que se Correo elecirdnico
n procederd a levantar un acta de yo kolo
dm, con la informacian Ciaveo dlachiahico
OmAN, £ o . de la dreciara o &l
Acclones director describe los  hechos direcior
ocurridos, Bsimismo se informando al
consignan les dalos personales docante
apoderado que comunca of Directora/Direct 237050( 1as
hecho, su nimero telefdnico y s medides que se | Denlro da las 24
hora de 13 Famada, Responsablode | 8doptaran,asi | home de conocido
En el caso de poblicién |  Comdvancia | como el comes de el cas0
estudanie ndigena se dete Escolar recepitn ced
brindar con perinenca cultural mismo,
o senicie y &0 su kengua
inegana U originana, toda 8
informacidn necesaria scbee las Folo de &
etapas de la atencidn, danuncia mﬁzada
o Proteger la imegridad da la o &l aie la Pokicia
g Naconal o al
estudiante Syedido, 2 o Piblico
garantizando que cess {odo Ministerio
hecho de wiolencia y evitando
una nseva cxposicin, Ofico ala UGEL
reafizanda &2 denuncia ante la Para ouR sa
Polcia Nacional 0 & Ministerio adopten s
Piblco @ informar 3 la famika Accanas
¢+ Informar del hecho a la UGEL, administratvas
adjuntando el acla de denuncia COMeSpOnGesaies,
lovamtada  con  informacidn
proporconada por la A
macrelpadre de famila o medgﬂogsm
apoderado y cocumento qua de Incidencias
acredde que hao la cenunca en
I3 Palicia Macional o Minksterio Peaal SiseVe

Fublico.

Anctar el hecho de widlencia en
& Libteo de Registro da
Ircidencias (guardar les
formatos de manera vituad) y
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TEpONEno en &l Portal SEEVe 8
Yavés de s canales
estayecidos. En lugeres donde
" xsla conectvidad,
comunicar @ I3 UGEL pers o
=payo en el reparte

Coordinaer con & Comité de
Tutorla y Ovientaciin Ecucativa,
através de medics tacnokigicos
dsponibles, @l desanciio de
acclones de peevancion de la
vidlencia escolar, asl como ol
acompafiamiento socoafectivo
8 las y s estdantes
sfoctados por @l hecho de
viclencia. [estas actividades se
realzaran de manera remcta
usando los medias temnoigcos
dispanitées. )

Subir en ¢l Portal SiseVe las
accionas registradas en &f Libro
de Regisro de Incidencias.

Directora'drecior

Responsable de
Convwvencia
Escalar

Plan de tuloria

Portsl SiseVe

Delcia 23130

Oriantar, 8 Yavés de medios
fecnoldgces disponibles, a &2
madra/padre de famila o
apocerado de & ¢ &l estudiants
agredco a que acuda al centro
da sakud de su jursdicdon, para
I8 aendin peicogics cuando
diche servicio se restablezca,
Asimizmo, orlentar & lemar s la
Linea 113 pam  oblenar
orientacién psicolagica. (*)
En o caszo de pobdacion
estudiarte indigena se debe
brindar informacian cultura oe la
vicima [lengua malerna y
pushio originanc), al servicio
que recbe & casd  por
bacibe, pach' B =

periventa,

Rezponsable de

Dadaraccn urada

Deréro de kas 48
horas de conogido
el caso

Comunicares a trawes da os
medios tecnaldgicos daponibles
con 1a wiora o &l tutor o2l auls
pars  evsluar  lss  acciones
rexizadas & fin de garanlizar &s
continuidad educativa de las y
los esudantes, |as acciones de
profecoidn mplemeniadas y las
estralegias que deben saguirge.
Comuricarse a {ravés ce lce
medios tecrolégicus disponkies
con la madipadre de familis o
apoderada para dar seguimianlo
&l situacitn deal estudianta,

Directon'Direcior
Respansable de
Corraivencia
Escolar

Dedaractn prada

Def diz 3 8l 30

Cleme

Se ciara e casp cuando &
hecho de vislenca ha cezado y
&2 ha garantizado a protecciin
de ls o of estudente agredido, y
s continukiad educativa, y ==
evdercisn  mejores en el
desaralo socicafectivo.

Orectora/Crirecor
da
Escolsr

Declarzcyn jureds
de cierre del caso

Pariat Sise\e

Deda212130
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Wlormar 8 través de medos
wenolagicos dieponidies & la
madralpade ds famila o
wpoderado de s y los
estudiantes sobra el desamolo
de las acoones

PROTOCOLO — 04

Personal de |a |E a estudiantes

virtual) y reporfare en el Portal
SkeeVe 2 wavés de s candes
establecdos. En lugares donde no
endsts conectivdad, comunicar a
B UGEL pars & apoyo &n o
TEpOrte.

Violencia fisica
Paso Intervencion Responsable Instrumento | Prazo de atencion
WESS : N (Dias calendario)
60 diss
« Comunicarse con la madre/ padre
de {amila o apoderado de la o of Acta da derunca
estudiante agredido, @ informarie &":;:"
qQue 82 procaderd 3 evaniar un . oo yo
&is de denuncia, oo &
informacdn groporoonaxda, Correc
En ¢l acta, el direclor desoribe los alectronica de 13
hachos ocumcos, asmsmo s2 directara 0 &
corrsignan los datos personalesce | Ciraciar
I8 madre/padre de femiia o | DirectoraOractor inforrnando af Dentro do las 24
apocderado que comunica @l dovanta haras de conacico
hecho, s nimero telefbrico y 1a | Responsablede | o0 reomenie 8l ¢35,
hora da I llamada Convivencia anyresce s
En &l caso e pobliacion esiidente Escctar medidas que se
ndigena se debe brindar con adogtarén, asi
perfinancia adiural & sanvico y en como & cormeo
su lengua Indigena v ongnana, e recepcion del
foda fa informacitn necssada i,
sobre i35 etapas de la atercian,
» Proteger 13 integroed de Ja o &l
Acciones estudiarme agredido, garsntizardo Folo de la
que cese wde hecha de viclencia denurcia
y evilando una nueva exposicidn realizads anle |a
realzsrdo la@ denuncia ante la Folicia Nackonal
Policia Nacional o & Ministerio o al Ministerio
Putlico @ informar 3 I3 familia, a Plbico
ravés de madios lacnoldgicos
disponibles. Informar del hecho a Oficio a Ia UGEL
la UGEL, adjunlando el acs de pars oue 58
genuncia lavantada con adopten ‘a5
informacion propercionads por la accionss
Mwm de m“a 0 wmwas
poderado y documenta gue corespondientss.
acradite que hizo la danuncia enla
Poicia  Nacional o Mnislerio
Pubico. Libeo de Registro
» Anotar &l hecho de volencia en & de Inddercias
Litro de Ragstro de Incidancas
(quardar los formslos de manrera Pertal Sisavie
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« Cocredinar con el Comité de Tuloria
y Oriertacién Educaliva, 3 través
de medios 1ecnolbgicos
deponbles, el desamclo ce
acciones de prevencidn de s
violencla escelar, asi como &

manera remota usando lcs medics
tecnoldgicos disponitles )

o Subir en & Porlal SieeVe les
acciones ragistradas en & Libro da
Regisiro de Incdencias

Reaponsabls de
Comwencia
Esoofar

Pian da tutecia
Portal SieeVe

Deidia 2 5IE0

Derivacion

¢ Orentar o la madrefpadre de
femiia o apoderade de la o @l
estudante agradido, a vaveés de
medios secnoldgices dsperibles,
para que acuta al centro da sakd
de sy jurisdiceién, pars 13 stencidn
paicoibgica cuando dicho senvicio
s& restablezca, Asmisma, arientar
a8 llamar a la Linea 113 para
oblenar orientacitn psicoldgica
)

Asmsmo, ofentar para oue
acudan al senvicio del Centro da
Asstercia Llegal Gratula del
MINJUS, donde exstiose, para el
apoyo legsl & B famils dal
estudiante ayredido.

Habrd gue indicar que los
Sarvicios son graluilcs. £n el caso
de poblacitn estudiante indigana
se debe beindw  informacidn
culiural de la viama (letgul
materms ¥ pusdio cngnang), sl
servicic que recba o caso por
derivactn, para |l atencidn

pertinante.

Declarazin

Deriro da iss 24
horas de conocido
ol caso.

o Comurvcarss, a ravés de medics
teenalibgices dispanbies, con |
htors o &l Nulor del aula para
evaluar las accionas redizadas a
fin de garartzar & confnucad
educativa 0 18s 0 los eshudiantes,

-Camnme.aMsdeMbs
fecnoldgicos disponitles, con la
madre/! padre de fsmila o

apocderado para dar saguimiento a
i siluacion dal estudanms.

Deldia 28180

oS¢ cierra ¢l caso cuando se ha
garantizado |3 proteccién  del
astudiante, sy contihuidad
educativa y s&  encuenlrs
recibiendo soporie sccioemecional
23peckaiizado. Indormar a raves de
madios 1ecncldgloos dispanidies, a
le macrefpade de famila o

Dedaracién
Araca de cierre
del caso

Ports SiseVe

D dia 45 al 60
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Informer a traves de medios
tecnolégicos disponbles a i
madrafpadra de famile o
apcderado de las y s
estudianas sobre & desarmolio
de lag accianes.

PROTOCOLO ~ 04

Personal de 1a |IE a estudiantes

virtual) y reportaclo en o Pectal
SiseVe a través ce los canales
establecidos £n lugares donde no
exiata conactvidad, comuncsr a
I3 UGEL pars el apoyo en &l
repona.

Violencia fisica
Intervencion Responsable Instrumento Plazo de atencidon
' Eie i {Olas calendario)
B0 dias
* Comunicarse con s madre/ padre
de famelia 0 apoderado de B o el Acta de denuncia
estudiante agrodido, ¢ informare tiidco sl
que se procederd 8 levantsr un oo
acla da denuncia, con la
informacian proporcianada Coereo
En of acta, of director describe los glectrdnico de 13
hechos m asimismo : directora o el
consignan los personaies irector
1a madrefpadke  de  famifa o | DirectoraDirector iﬂ:m& Dentra da las 24
spoderadec que comunica o docanta horas de conocco
hecho, su nimaro teiefdnico y la | Responsablede | o reonone el cas0
hora de &5 Samada. Ceowhenda agresor leg
En &l cago de pobladita estudianie Escalar medidas que s&
indigena se debe brndar con adoptardn, as
pertinencia cutural el sendcio y en como el coreo
su kengua wmaigena v onginana, de recepcian del
loda la indemacidn  necesara m=ro
sobre 135 etapas de 13 stencon.
» Proteger |3 integridad de la o &
estofanie sgredido, gararkizando Foto de la
que cese 1o¢o hecho de viokenda cenunca
y eilando una nuevs exposicdn realizads anle la
reslizendo 13 demuncia ante la Polcia Naconal
Policia Naccnsl o al Minslero o 3l Ministeria
Pibico e informar a & famila, & Fublica
bavés de medos lecnoldgicos
daponbies. Informar dal hecho a Oficio a la UGEL
ks UGEL, adjuntands & acta de para que se
danurcia levantada oon adapten |as
darmacdn proparcionada por & H0SCres
madrefpadre de  famile o administrativas
apoderado y documento  gue caraspondientes,
acredite qua Nizoka denuncia enla
Pofcia Nacional o Ministero
Piblco. ' Libro de Registro
* Anolsr & hacho de violencis en al de Incidencias
Lioro da Registro de Incidencias
(quardar ios formales de maners Portsl SisaVe
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apederado ce ks 0 los estudiantes,
£obre el deearralo g2 a2 acciones,

PROTOCOLO —-05

Personal déla [E a estudiantes

por |13 madraipadre de familia o
apoderady y documesto que
acrocite que se hizo la denuncia
en 18 Polcla Naclonal o
Minstario Pibico.

En la IE privada, también se
separa  provendvemenie  al
pereonal da la JE presunto
agrescr, y bao responsabilidad,
s¢ debe informar a la UGEL
sobre el hecho, adjuntando copia
de la denunca hecha anle la

Viclencia sexual
Paso Intervencion Responsable Instrumento Plazo de atencion
o *|Dias calendario)
= 50 dias
¢ Comunicarse con & madraf
padre de famiia o apoderado de
la o & esiudiante sgredido, &
través de medios tecnolbgices
deponibles, & informerie que s Acla ge denuncia
proocedera a levantar un acta de yio
danuncia, con la irfmacdn Conmeo ercrdoic
propoccionada. o feto
En gl acta, ¢l direclor cesarbe
los hechas ocurridas, asimismo
g2 consignan ks dales Foto de la
qu°‘ apodarsdo  que ante Ia Policia
|| comunica el hecho, su mimens Naciona
telefdnicc y la hora de la | DireclocaDireclor | preotariy L&_:m mﬂe“’?‘:
famada. Asimismo, $2 nforma 8 frptoes
2 madre fpadre de famila ¢ | Responsable de Resolicin de
apoderado, a través de medcs Canvivencia cidn
lecnaidgicos disponibles, que & Escolar pess
hecho se denuncara ante fa m‘g*
Policia Nacions| o & Ministerio dw" et
Potiico. Policsa Nacional
En e caso de poblscion Ao
estudante indigens se dabe Wikinterio Piolioo.
brindar con perfinencia cullurs
el saniclo y en su lengue
indigana u onginara, toda la Oficio 8 13 IUGEL
micrmacitn necesana sobre ks para que se
elagas de 13 atencidn, adoghen las
« Se separa preventivamenie al actiones
perscnal de la IE presunto aomivstrabvas
agrescr y se pone a dispasidén corespondientes
de a UGEL
o Informar ced hecho a & UGEL, o A
aduntando la derunca escrtia o U:ohdm:t:o
el acta da denuncla evaniada
cen infarmacidn propercianada Poctel Sizela
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Pdlicia Nacional o & Mingbaio
Pcbiice,

o Una ver realizadas las acciones,
el ¢330 =& reporta en & Portsl
SicaVe 3 través de los canales
sslabiecidos. En lugares donde
no onsta conectividad,
comunicar a la UGEL pera el
apoyo en el reparte. Se andta en
ol Lbo de Regisiro de
Inckiencias  (guardar  bos
formatos de manera virlual)

o Subir en o Portal SiseVe las
acciones registradas &n o Libra
de Regstro de Incidencias,

OirectoraDirector
Respansable de

Pental SiseVe

Del ¢%a 2 8l 60

« Orientar, a través de medios
lecnokigicos disponibles, a Ia
madrefpadre de  famila o
spoderado ¢e 13 0 8l estudiants
agredida 2 que acuda al Centro
Emergencia Muyer o a la
Estratega Rural, y 8l cantro de
salud de su jurisdiccidn, para la
stencidn espacidizada 3 s
victima Habra que indicar que los
sanvicios san gratuitos.
Asimismo, comuricar del caso a
dichos serwicios, (*)

Gestioner  telefonicamenta  con
dichos servicios para cualquer
onenacibn ylo stancin
nmediata,

En o csso da poblacidn
esludiane ndigena 2  debs
brindar informacdn cuihural de la
vicima [lengua matemna y pueblo
oniginaria), al servico que recba
el caso por dorvacicn, pam la
Mancidn pannents,

Responzable de

Declaracén jurada

Dentro de las 24
Poras de conocido
ol caso

Seguimliento

» Asegurar gue la o ¢l estudiante
agradido  tenga  continuidad
educativa y s e brinde el
acempafamanto socoafectivo y
pedagdgico respectivo.

« Coordinar a través de medios
tecnologicos dsponbles con I
madrelpadre de  famba o
apodersdo, para conocer &
acudieron 8l Centro Emergencia
Mujer, o comunicarse con dicho
sanicio para comobarar el apoyo
especializade @ & vicima
(verificar &l dasarrolla 0 majora de
la vicima).

Responsable de
Convivencia
Escolar

Deldia 2 3l N

« Se Gerra e caso cuandd se ha
garandizedo 1a proteccidn da la o
al esludianle, su continuicad
educatva ¥ se  encuentra
recibiendo

DirectoraDiracior

Rezponsable de
Escaolar

Declarackdn jurada
de gieere de caxo

Portal SiseVe

Deldia 75 al 30




274-2020 -MINEDU

disponbies a la madre/ padre de
famlia o spoderado de 12 o &l
agtudiants sobre al daszamrclle da
i35 acciones

|que permita sospechar
Paso

PROTOCOLO =06 :

Violencia fisica, psicologica o sexual ejercida por una persona del entorno familiar u otra

persona

Durante el pericdo de aislamiento social, las y los estudiantes pueden estar expuestos a situaciones
de viclencia en su entorno famifiar, por lo que es necesario estar atentes ante cualquier indicador
que son victimas de violencia.

Intervencidn

Responsable

Instrumanto.

Plazo

» Datecciin

Ante  la  |demtificacitn  de
siluadiones o ndicadores que
peqmitan sospechar que una o un
eshodiante @5 vidima de
violencia fisica, psicolégica o
sexual, por una persona de su
entorno familiar v ofra parsona,
] hecho  se informa
inmadiatamenta al director de la
IE, a través de medios
tecnologicos asponibles-

Docentés utoras,
madre y padre de
familia, ctros.

Cormred alectrdnico
al director

En & dia de
conoodo o hecho

» Ladirectora o el drector al tomar
conccimiento, se comunica &
misno dia con b madrepadre
de familia o epoderado que no
esién invalucrados en & hacho
da viclencig, Indorma da |a elerta
¥ peocide a hacer |a denuncia en
I3 Poiicia Nacional o el Ministerio
Piblico,  Ame  cusiquier
onentacién para la denunca
pueden réaxrr a & Linea 100,
En el caso de poblacitn
estudante indigena se debe
brindar con pertinencia cutural
el sanicio y en su lengus
Indigena u orgnana lods s
Informacdn nacesaria sobre 135
etapas de fa atencidn.

» Asimismo, & diractcra o &
direcior  pueden  soficitar
srientacion juridica gratuita a s
Cantros Emergenca Mujer 0 a
las Ofcinas de Defensa Publica
del Ministerio de Justida y
Derschos Humanas en los
lugawes donde existan esias
SEIVICICS.

o Informar a la UGEL sobre &
denuncia y as  acciones
sdoptadas.

Oirectora/Diracior

Denuncia anle
camisaria o
Mezsario Pablco.

Inlorme a la
UGEL

En &l dia de
conoaida el hecho,

100
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« Regsirar el hecho en un acta y
guardar 1a evidenca de manera
virtu,

o Oriantar a |8 madrelpadre da
familia o apoderado que brindar
profeccian 3 3 o el eswdianie
agredido a que acudan & Ceniro
Emergencia Mujer, para B3
ghencion especialzade a B
vicima, a ftravés de medios
8) En todos los casos de

violencia sexual cometida
por uné persanz dal
enterno  familiar v oira
persona,

b) En todos los cases de
viclencia fisica y
psicolégica cometida por
un3 persona cel entorno
famifiar,

Asimismo, sin paruicko de la

labor de orientacidn, comunica

del caso & Centro Emergencia

Mujer. (%)

En o caso de pablacidn
estudiante indigana se debe
brindar informacién cultural de Ja
vicima (lengua matema vy
pueblo criginaro}, al servicio
que raciba & caso por
danvecion, para le atencian
partinante.

Direcora’ Direcior

Darrodelas 24
horas de reslzada
fadanuncia.

Seguimlento

Brindar apoyo psicopedaghygico,
a fravés ce medios tecnoligicos

disponities, para su cantinvidad
educativa.

Coordinar a avés de medios
tecnoldgicos dispanibles con &a
madelpadre de famila o
apodersdo, pars conocer Si
acudieron al Centro Emergencia
Mujer o comunicarse con dicho
S2IvViCHd para carreborar el apoyo
especialzado 3 la viclima.

Directoral Direcior

Responsable de
Convivencia

Dectaracion

L3 diractora o el director deba
coordinar cen = Centro
Emergencia Mupr para la
proteccidn integral & 12 o €l
estudiante,

DiractioraDirector
Responsable de
Conwvencia
Escolar,

Informs el CEM

sobre ta atencion

brindadaalaoel
estudiante.

Permanente
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Ill. (*) RUTA DE DERIVACION A LOS CENTROS DE SALUD Y LOS CENTROS
EMERGENCIA MUJER (CEM)

Derivacion Servicios

o L& derivaddn es un paso desarrcliade por la
institucion educativa, medante el cual fraslada un
caso de viclenca escolar @ un servcdo para la | Centros de Salud - primer nivel
atenciin especalizada.

« La denvacién no sgnifica desvunculecitn def caso
par la |E, ks direcfora o ef divecior y & responsable
de conwvencla escolsr, deben asaguvsr
8] Que al casoingresa al sanvico danvedo, para la

alenciin especialeada.

b} El compromiso de las madres y padres da
famiia o apoderados de las y s eslisantes, | Cantros Emergencia Mujer (CEM)
para que no  abanconen 3 atencdn
aspecaizada de salud, justicia, proteccicn, elc.

¢} Coordinacién permanente con los Servicios
sspacialzados, pera conocer los avanocas da
manesa genaral del estado suacional de fa
atencidn de los casos dervados.

CENTROS DE SALUD

La directora o ef direcior y el responsable de corwivencia escolar de |2 IE, denvaran el caso al centro de salud, en los
Souenes prolocios:
+  Protocolo 01 {Enire estudianes) Viclencia psicolgica y fisica (sin lesiones). Se dervara a las y os estudiantes
involucrados en Jos hechos de violencia (agresor y agrecido), para la atancian peicoligica.
% Pratocolo 02 {Entre estucianes) Vioiendia fisica con lesiones. Sa derivara a las y los estudiantes afectados por
&l hecho de violencia, pere la alencitn fisica y peicolégca.
%  Protocclo 03 (Personal de la IE 2 estudiantes) Vidlenda peicoldgics. Se derivara a las y los estudiantes
-

afectados por ¢l hecho de viclenc, para la abencidn psicokdgica.
Protocoio (4 (Personal de 1a IE a estudiantes) Vidlenca fisica. Se derivara a 1as y ios estudiantes afeclados
por el hacho de violercia, pars la atencitn fisica y psicakgica.

Etapa Tareas

Unicad de Admisian « Expedicion de cila al consulorio psicolégico mismo dis u otra facha.

» Bi=quada o spartura de |a historia clinica.

Enfermeria « Control y registro de las funcones visles

« Atencdn por un profesional en psicologla — aplicacidn de tamezaje-.

Psicologia » Se eslablece el inicio del paquete de atencion: 05 sesiones da psicoterapia indvidual

¥ 1 visita domicliaria

« Expice mforme da atencon psicalogica a los padres de famiis para lz entrage a B IE.
« Si e caso es de ata compiejidad lo refiere a un Centro de Salud Mendal Camunitario.
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ANEXO N° 03

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
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AREA DE ENFERMERIA
PROTOCOLOS DE ATENCION A ESTUDIANTES

1. ATENCION EN TOPICO:

Por presentar sintomas o lesion que requiera atencion inmediata:

Se procede a la higiene de manos (enfermera)

Se evalla la condicion de salud, conforme a ello se brinda la atencion
pertinente.

El estudiante hace uso opcional de la mascarilla al ingresar al topico, sin
embargo, si presenta sintomas respiratorios (secrecion nasal, tos seca o
productiva, dolor de garganta, fiebre, entre otros) harda uso de la
mascarilla, como parte del cuidado de la salud.

Toda atencion de enfermeria, que se considere de indole LEVE, se
registrara en la Plataforma SIEWEB médico, dicha atencion sera enviada
al padre de familia mediante la alerta que genera la plataforma.

En situaciones de urgencia o emergencia, la enfermera hara las
coordinaciones de atencién con los padres familia, a través de una
llamada telefonica.

Por situaciones actitudinales y/o emocionales:

Se notificara a la Coordinacion de Tutoria

La Coordinacion de Tutoria evalla la situacion y realiza la derivacion al
Area de psicologia o Disciplina, segin sea el caso.

Se informa lo ocurrido de manera oportuna al Padre de Familia, asi como
también se les comparte las acciones a seguir.

En este sentido, es importante que el padre de familia actualice de forma
permanente los datos registrados en el proceso de matricula, con la finalidad
de comunicarles de manera inmediata los casos de urgencia y emergencia.

2. DEL USO DE MEDICAMENTOS Y OTROS:

En caso el estudiante solicite la administracion de alguna medicacion, la
encargada se comunicara via telefénica con el padre de familia, quien
autorizaréa o no la administracion de la misma.
Se administrara medicacion via oral a los estudiantes en los siguientes
casos:

1) Cefaleas

ii) Dolor célico abdominal

i) Periodo menstrual

iv) Alergias, etc.)

El &rea de enfermeria no brinda medicamentos para dar tratamiento a ningun
estudiante.

En caso de Tratamiento Médico:



Se administrara unicamente con receta médica y debera realizar el siguiente

procedimiento:

a) Entregar la receta médica con las indicaciones claras del
medicamento a administrar, con un minimo de 24 horas de
anticipacién por el SIEWEB o apersonarse a la institucion.

b) Rotular el medicamento con nombres apellidos, grado y seccion,
horario y dosis de la misma, asi como, la cantidad de los dias de
tratamiento.

c) Indicar si existe alguna observacion con los medicamentos: partir
una pastilla, tomarlo con agua, etc.

d) Si el estudiante esta bajo tratamiento psiquiatrico, es importante
informar a la Coordinacién de Tutoria y/o Psicéloga del nivel a fin
de tomar conocimiento y prevenir cualquier situacion de urgencia
0 emergencia que pueda poner en riesgo la integridad del
estudiante.

Cada estudiante es responsable de traer sus articulos de higiene
personal:

v Toallas higiénicas, pafios himedos, etc.

El area de enfermeria brindard apoyo en caso de urgencia, no es
responsabilidad de la IE dotar de utiles de aseo personal cuando los
estudiantes lo soliciten. Cabe resaltar que las sefioritas cuentan con un
dispensador de toallas higiénicas.

Para hacer uso de la silla de ruedas o muletas dentro de la Institucion
Educativa, deberan hacer una solicitud dirigida a Direccién con copia al
area de enfermeria, a través del SIEWEB con 48 horas de anticipacion.

3. INFORMACION SOBRE ENFERMEDADES CRONICA U OTROS:

El padre de familia debe informar al area de enfermeria adjuntando las
evidencias del caso por medio del SIEWEB, cuando su menor hijo o hija,
presente alguna enfermedad crénica o de riesgo, asi como tratamiento de
salud, en caso de:
e Cancer
e Enfermedad Renal Crénica
e Diabetes Mellitus
e Enfermedades pulmonares cronica: Asma, si es moderada a
grave, Bronquiectasia, Enfermedad pulmonar obstructiva
cronica (EPOC), lo que incluye enfisema y bronquitis crénica.
Lesiones en el tejido pulmonar, conocida como enfermedad
pulmonar intersticial (que incluye la fibrosis pulmonar
idiopética). Embolia pulmonar (codgulo sanguineo en los
pulmones), tuberculosis, Hipertension pulmonar.
e Enfermedades cardiacas.



e Hipertension Arterial.

¢ Enfermedades autoinmunes o tratamientos inmunosupresores.

e Infeccion por VHI.

e Sindrome de Down.

e Sobrepeso u Obesidad mayor a 30 IMC

e Persona portadora de trasplante de érganos.

e Embarazo.

e Sobrepeso u Obesidad IMC mayor a 30.

e Otros de interés: especificar
De presentar el estudiante una enfermedad infecto contagiosa (por
ejemplo: Enfermedad boca, mano y pie, célera, varicela, sarampién,
parotiditis, COVID-19, enfermedades virales, resfrio comun, entre
otros) el padre de familia debe evitar enviar a su menor hijo o hija a la IE
y notificar de manera oportuna adjuntando las evidencias
correspondientes, por los canales institucionales (SIEWEB) al area de
enfermeria con copia a su tutora y a la Coordinacion de Tutoria, dentro
de las 24 horas de recibido el diagnéstico.
Si el estudiante tiene alguna lesion o discapacidad fisica u otras de
consideracion, se debe comunicar mediante SIEWEB con la evidencia
médica correspondiente al area de enfermeria, Coordinacion de Tutoria 'y
tutor (a) para las precauciones del caso.



