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PRESENTACION

El Reglamento Interno y de Convivencia de la Institucion Educativa Particular
i MAREA DE LAS MERCEDESO, es un i nst
disposiciones oficiales vigentes, que tiene como finalidad formalizar y regular la
organizacion estructural y funcional de nuestra Institucion Educativa, optimizando
las tareas educativas a fin de plasmar el Proyecto Educativo Mercedario.

En la actualidad tenemos el reto de retomar las clases en nuestras instalaciones
tomando todas las medidas preventivas y de seguridad para el cuidadode nuestros
estudiantes y personal, asi como para toda la comunidad educativa frente a la
Pandemia del Covid 19 que aun afrontamos.

El Reglamento Interno y de convivencia es el resultado del trabajo participativo
desplegado por la Comunidad Educativa quienes, a su vez, se han constituido en
el marco orientador que ha posibilitado actualizar el presente Reglamento, como
documento de gestion Institucional que contribuye a ofrecer una educacion de
calidad, integral y liberadora, de tal manera que la mision educativa y el
testimonio de todos los miembros de la comunidad sean una invitacion constantea
crecer en libertad segun el Evangelio. Una educacién que forma enresponsabilidad,

autonomia y perseverancia en su propio proyecto de vida.

Como herramienta técnica refleja la organizacion y funcionamiento de los aspectos
técnico pedagdgico y de sana convivencia en nuestra Institucién Educativa. Este
Reglamento es guia para todos los miembros de la Institucion Educativa Privada
ifiMar2a de | as MercedesoOoO, cuyo prop- si
responsablemente su accionar, respetando la diversidad y vivenciando los valores
mercedarios. Asi también, se pretende dar respuesta a las nuevas necesidades
acordes alarealidad y a la coyuntura social y de salud que vive actualmente nuestro

pais debido a la pandemia por el COVID-19.

Miraflores, noviembre del 2021
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INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA ecNEP
"MARIA DE LAS MERCEDES" e, & Smimi,

“Ano de la Universalizaciéon de la Salud”

RESOLUCION DIRECTORAL INSTITUCIONAL N° 039 del 10 DE NOVIEMBRE DEL 2021

Visto el REGLAMENTO INTERNO 2022 de la Institucion Educativa “Maria de las
Mercedes” y con la opinion favorable de la Entidad Promotora, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 28988,ley que declara a
la Educacion Basica Regular como servicio publico esencial, Decreto Supremo N° 004-2013-
ED. Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, DS N° 011-2012-ED
Reglamento de la Ley General de Educacion, Resoluciéon Ministerial N° 0547-2012-ED
aprueba los lineamientos denominados Marco del Buen Desempefio Docente de Educacién
Basica Regular. Resolucién Viceministerial N° 220-2019-MINEDU, Norma Técnica
“Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2020 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacion Basica™— Resolucion Viceministerial N° 093-2020-
MINEDU, Norma Técnica “Orientaciones pedagdgicas para el servicio educativo de educacién
basica durante el afio 2020 en el marco de la emergencia sanitaria por el coronavirus covid-
19”. - Resolucion Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, Documento Normativo “Norma que
regula la Evaluacion de las Competencias de los Estudiantes de la Educacion Basica”. - Ley
N° 30254, Ley de Promocidén para el uso seguro y responsable de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones por Nifios, Nifias y Adolescentes.

Que, en ese sentido resulta necesario aprobar el presente documento que garantizara la
concrecion de las acciones educativas en nuestra Institucion Educativa y dara conformidad a
los dispositivos legales mencionados.

SE DECRETA:

Art. 1° Aprobar el REGLAMENTO INTERNO 2022 -2024 de la Institucion Educativa
“Maria de las Mercedes”, autorizandose a los organismos competentes de la institucion su
respeto y evaluacion durante el afio 2022-2024, hasta su nueva revision.

Art. 2° Encargar a la Directora de la Institucién Educativa el cumplimiento y respeto de
los canales de comunicacion segun el organigrama estructural de la Institucion.

Art. 3° Comunicar a las autoridades de la Direccion Regional de Lima y a la
Comunidad Educativa Mercedaria la vigencia del presente documento remitiéndoles la copia
respectiva.

Registrese, comuniquese y archivese.

S G

Mg. Carmen Solange Camacho Peves
DIRECTORA.

Av. La Merced 390 Urb. El Rosal - Miraflores Telf. 4454578
http://www.iepmercedarias.edu.pe / informes@iepmercedarias.edu.pe




MISION

Somos una Institucion Educativa Privada, conformada por religiosas y

laicos comprometidos con la tarea evangelizadora de Jesucristo.
Brindamos una educaciéon de calidad centrada en la persona, integral y
liberadora, inspirada en los principios y valores mercedarios que permiten
a nuestros estudiantes formarse como personas humano i cristianas,
integras y competentes, capaces de transformar la sociedad en un

mundo mas justo y solidario.

VISION

La Institucion Educ at i v a nMar 2 a de | as

reconocida por su excelencia en una educacion evangelizadora,
liberadora, formadora de lideres humano-cristianos; integros vy
comprometidos en el cambio positivo de la familia y la sociedad para
lograr un mundo justo y solidario.




MARCO LEGAL

El presente Reglamento Interno y de convivencia se sustenta en la siguiente

normatividad vigente:

Constitucion Politica del Peru.

Acuerdo suscrito entre la Santa Sede y el Estado peruano, aprobado por Decreto
Ley N° 23211.

Ley de Promocion de la Inversion Privada en Educacion Decreto Legislativo N°
882.

Ley de los Centros Educativos Privados N° 26549.
Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 009-2006-ED.

Decreto Supremo N° 050-82-ED, Reglamento del Sistema de Supervision
Educativa.

Resolucién Ministerial N° 016-96-ED, Normas para la gestion y desarrollo de las
actividades.

Decreto Supremo N° 004-98-ED, Reglamento de infracciones y sanciones para
centros educativos privados y su Modificatoria por Decreto Supremo N°011-98-
ED.

Decreto Supremo N° 013-2004-ED, Reglamento de Educacion Basica Regular.

Ley que crea el Colegio de Profesores del Perd N° 25231 y su modificatorialaLey
N° 28198

Ley de proteccion a la economia familiar respecto al pago de pensionesen centros
y programas educativos privados N° 27665.

Decreto Supremo N° 010-2012-ED, Reglamento de la Ley N° 29719 que
promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas.

Proyecto Educativo Marco de la Congregacion de Religiosas Mercedarias

Misioneras y disposiciones de la Congregacién de Religiosas Mercedarias
Misioneras.

Proyecto Educativo Provincial Mercedario.
Ley N° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Codigo de los Nifios y Adolescentes.

Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 011-2012-ED.


http://destp.minedu.gob.pe/docum/ley-27665.doc
http://destp.minedu.gob.pe/docum/ley-27665.doc

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones
educativas y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2012-ED.

Ley N° 29733, Ley de protecciéon de datos personales y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 003- 2013-JUS.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado
en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad
sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el Registro de personas
condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos
de violacién de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulo
36 y 38 del Cédigo Penal y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2017-MINEDU.

Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar y su Modificatoria de Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-MIMP.

Ley N° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los
nifios, nifas y adolescentes.

Ley N° 30466, Ley que establece parametros y garantias procesales para la
consideracion primordial del interés superior del nifio.

Decreto Supremo N° 073-2007-RE, que ratifica la Convencion Internacional sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo (2006).

Decreto Supremo N° 010-2014-J US, que aprueba el #@APlan Naci
en Derechos y Deberes Fundamental es al 2021

Decreto Supremo N° 001-2012-MI MP, que aprueba el #@APlIan Na
por la Infancia y la Adolescencia i PNAIA 20121202106 vy considni tuye Ci
Multisectorial encargada de su implementacion.

Decreto Supremo N° 006-2016-MINEDU, que aprueba la Politica Sectorial de
Educacion Intercultural y Educacion Intercultural Bilingte.

Decreto Supremo N° 008-2016-M1 MP , que aprueba el lahPl an Na
Violencia de Género 2016-2 02 1 0 .

Resolucion Ministerial N° 362-2014-M1 MP, que aprueba | a AGu2za ¢
de Casos en | as Defensor2as del Ni fo y el A

Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional
de la Educacién Bésica y su modificatoria.

Resolucién Ministerial N° 321-2017-MINEDU, que modifica la Resolucion

Directoral N° 343-2010-ED y que autoriza que los directores de las instituciones
educativas conformen, entre otros, el Comité de Tutoria y Orientacion Educativa.



Resolucion Ministerial N° 065-2018-MI MP, qgue aprueba | a ATabl a
| o

de Riesgoo0 en el marco de

Resolucién Vice Ministerial N° 0067-2011-E D, qgue aprueba |

Orientaciones para la Organizacién, Implementacion y Funcionamiento de los
Muni cipios Escol areso.

Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los

di spuesto en e

as i N

ALineamientos para | a Gesti-n Educativa Des

Decreto Supremo No. 004-2 018 MI NEDU AL i nla Gaesiioe detlao s
Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la de la Violencia Contra
Ni Tas, Ni fos y Adol escenteso

Resolucion Ministerial N° 712-2018- MINEDU i Norma Técnica denominada
iOrientaciones para el d e s a rEE. ¢y Programaise |
Educativas de | a Educaci-n BS8sicabo.

Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP que aprueba el Reglamento de la Ley N°
27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual.

Resolucion Viceministerial N° 011-2019-MINEDU que aprueba la Norma Técnica

par a

Afo E

denominada ANorma que regula | os instrument

educativas y programas de educacion bésica.

Resolucién Ministerial N° 195-2019/MINSA de fecha 28 de febrero, publicado en

el Diario Oficial iE Per toaéecnco denomiradoa pr ob -
a |la Promoci-n y Protecci
I

ALIineamientos a

par
I nstituciones PY¥blicas y Privadas de

Resoluciéon Viceministerial N° 094-2020-MI NED U i Nor ma que

a Edu

regu

Evaluaciébnde las Competenci as de | os Estudiantes de | a

Resolucion Viceministerial N°212-2020-MI NEDU A Li neami ent os de

€

Orientaci-n Educativa para |l a Educaci n BS§s
Resolucion Ministerial N° 274-2020-MI NEDU @A Aprueban |l a actual
A An e x oProld®dlos para la atencién de la violencia contra nifias, nifios y

adol escenteso, de |l os Lineamientos para | a
Prevencion y la Atencién de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes,

aprobados por Decreto Supremo 004-2018-MI NED U0

Resolucion Ministerial N° 447-2020-MI NEDU A Nor ma sobr e el pr
matricula en la Educacion Basica"

Resoluciéon Viceministerial N° 334-2021-MINEDU, Documento Normativo

iDi sposiciones par a |l a evalwuaci - -n de compe
Educacion Basica en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-1 9 0

Resolucion Ministerial N° 531-2021-MI NEDU #A Di sposi ciones para ¢

presencialidad y/o semipresencialidad, asi como para la prestacién del servicio

9



educativo para el afio escolar 2022 en instituciones y programas educativosdela
Educacion Basica, ubicadas en los &mbitos urbano y rural, en el marco de la
emergencia sanitaria por la COVID-1 9 0
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I | " REGLAMENTO INTERNO Y DE CONVIVENCIA
CEP MARIA DE LAS MERCEDES

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1° El presente Reglamento Interno y de convivencia es un documento normativo

interno de gestion pedagogica y administrativa - con incidencia en lo formativo i de la

Institucion Educativa Particular (CEP) i Mar 2 a de | as Mercedeso o |

Privada AMar2a de | as Mercedeso, en adel

Este Reglamento regula las relaciones entre la Institucion Educativa con sus
estudiantes?! y los padres de familia, asi como con sus profesionales docentes y demas
colaboradores, en lo aplicable, entendiéndose que EL COLEGIO, como empleador
privado, tiene ademas un Reglamento Interno de Trabajo regulador de las relaciones
laborales y los contratos de trabajo.

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento han sido actualizadas en el
contexto de la pandemia que estamos viviendo, con el fin de normar todos los

estamentos de |l a Instituci-n Educati va

2° Este reglamento se inspira en el principio de Interés Superior del Nifio y
Adolescente mencionado en el Nuevo Codigo de los Nifios y Adolescentes, Ley N°
27337.

3° Este reglamento organiza el funcionamiento de la vida escolar y garantiza la
adecuada coordinacion de todos los estamentos y personas que intervienenen laaccion
educativa, define el estilo propio de EL COLEGIO por el compromiso que asumen los

Padres de Familia, estudiantes, personal docente y personal administrativo.

1 para efectos de una agil redaccién se ha utilizado el término estudiantespara referirse a los estudiantesvaronesy
mujeres, de la misma manera el término los docentes para referirse a docentes varonesy mujeres.

11
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40 EL COLEGIO es una Institucion Educativa Privada catolica destinada a dar

servicios educativos en los niveles de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria, que

ofrece a la nifiez y juventud mediante un Proyecto Educativo conforme con los

lineamientos de la Iglesia Catdlica, de acuerdo con los principios de la educacion que

promueve la Congregacion de Religiosas Mercedarias Misioneras y cumpliendolosfines

de la educacién nacional.

5° Para los fines de Ley y considerando las diversas variaciones dadas por la

legislacién de la materia y por las autoridades de gestion local y nacional, se debe
entender que filnstituci-n Educativa Privada Ma
Particular Mar2a de | as Mercedesodo corresponden
reconocida y autorizada a funcionar por Resolucion Ministerial N° 141 de 11 de enero

1961, ampliandose para el Nivel de Secundaria por Resolucion Directoral N° 1480 de

15 marzo 1965 y Resolucion Directoral N° 1708 de 3 de abril 1968, que declara a EL

COLEGIO como un Centro Educativo Religioso Particular que tiene por finalidad

formalizar y regular la organizacién estructural y funcional optimizando las tareas

educativas a fin de plasmar el Proyecto Educativo Mercedario.

Para efectos de este Reglamento se denominar 8
Educativo Particular MariadelasMerc edes 0 o EL COLEGI O.

6° El AfCentro Educativo Particular Mar2?a de | &
juridica de derecho privado?; de acuerdo con la Ley vigente y cuando asi lo decida su

entidad propietaria, podra organizarse juridicamente como una Asociacién inscritaenla
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos, la que mantendra su condicién

religiosa y catodlica, de conformidad con la segunda parte del articulo 81° del Cadigo Civil

y con el Acuerdo celebrado por la Santa Sede y el Estado peruano en julio de 1980. Por

lo tanto, EL COLEGIO tiene condicién de centro educativo y empleador ideol6gico o de

tendencia, que impulsa, respeta y hace respetar los principios y valores que difunde la

Iglesia Catolica.

En tales condiciones, los padres de familia que optan por dar a sus hijos la educacion
catélica que imparte EL COLEGIO, aceptan respetar sus principios y valores - que parten
del Evangelio - en la forma en que los expresa EL COLEGIO, se comprometen a
promoverlos, a reforzarlos en el hogar y a participar en las actividades de formaciény
pastoral que les brinda EL COLEGIO, como parte de la formacién en valores de sus
hijos.

2 Articulo 720 de la Ley Generalde Educacién N° 28044.
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De la misma forma, los docentes y colaboradores no docentes de la Institucién Educativa
se encuentran obligados a respetar los principios que dicta la Iglesia Catélica y difundir
sus valores. En el entendido que los docentes son contratados para ensefiar o promover
tales valores y doctrina, no cabe difundir en aula una ideologia o pensamiento contrario;
debiendo promover valores tales como la defensa de la vida, en particular la vida delno

nacido, y la familia cristiana, compuesta de padre y madre.

7° E I fiCentro Educativo Particul ar Mar 2 a

Avenida La Merced NU 390, Ur bani zaci - n

y Departamento de Lima.

8° ElI Centro Educativo Part i ienekoaoprapibtaring a

la CONGREGACION DE RELIGIOSAS MERCEDARIAS MISIONERAS, asociacion
religiosa debidamente inscrita en el Registro de Personas Juridicas de laORLC, Registro
de Asociaciones y que goza de su propia personalidad juridica.

9o A la CONGREGACION DE RELIGIOSAS MERCEDARIAS MISIONERAS,
propietaria del Centro Educativo Particular Maria de las Mercedes, a titulo meramente
enunciativo y no limitativo, le corresponde establecer la linea axiolégica que debe regir
el centro, la duracién, contenido y metodologia del sistema pedagdgico, los regimenes
econdmicos, disciplinarios, de pensiones y apoyos econdémicos, la administracion,
direccion, organizacion y control directo, acorde con los principios de la Constitucion
Peruana, el Acuerdo celebrado en el afio 1980 por el Peru con la Santa Sede y dentro
del marco de la Ley de la materia y los valores que impulsa la CONGREGACION DE
RELIGIOSAS MERCEDARIAS MISIONERAS enraizadas en el carisma que el Espiritu
Santo inspiré a Lutgarda Mas i Mateu.

10° La CONGREGACION DE RELIGIOSAS MERCEDARIAS MISIONERAS,

propietaria del fACentro Educativo Particul ar

por su Superiora Provincial con todas las atribuciones y para todos los efectos que la
Ley otorga a los propietarios de Centros Educativos Catolicos.

13
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CAPITULO I

DEL CENTRO EDUCATIVO, CREACION, FINES, OBJETIVOS, FUNCIONES
GENERALES Y ESTRUCTURA ORGANICA

11°  MISION DE EL COLEGIO: EL COLEGIO es una Institucion Educativa Privada
catélica, conformada por religiosas y laicos comprometidos con la tarea evangelizadora
de Jesucristo. Brinda una educacién de calidad centrada en la persona, integral y
liberadora, inspirada en los principios y valores mercedarios que permiten a nuestros
estudiantes formarse como personas humano-cristianas, integras y competentes,

capaces de transformar la sociedad en un mundo mas justo y solidario.

12°  VISIONDE EL COLEGIO:La Instituci-n Educatiyv
acreditada bajo los estandares internacionales, es ampliamente reconocida por su
excelencia en una educacion evangelizadora, liberadora, formadora de lideres humano-
cristianos; integros y comprometidos en el cambio positivo de la familia y la sociedad
para lograr un mundo justo y solidario

13°  AXIOLOGIA DE EL COLEGIO: Teniendo como modelo a Cristo Redentor, Maria
nuestra Madre de la Merced, y a Lutgarda Mas | Mateu, fundadora del Instituto de
Religiosas Mercedarias Misioneras, EL COLEGIO participa en la mision evangelizadora
de la Iglesia Catélica mediante un estilo educativo liberador.

1. Esun Centro Educativo Cristiano Catélico Mercedario y Misionero, inscrito enla
mision de la Iglesia.

2. Asocia la ensefianza del saber a la transmisién de los valores evangélicos, para
formar personas profundamente cristianas, capaces de opciones responsables
que integran: CULTURA, FE, Y VIDA.

3. Laeducacién mercedaria hace presente la misericordia de Dios, la liberaciénde
Cristo y la ternura de Maria, alli donde las circunstancias de injusticia, opresion,
miseria y abandono aparecen como causa de decaimiento o pérdida de lafe,
para contribuir en la formacion de nuestra sociedad a fin de que sea mas
humana, més justa y fraterna.

4. Su Comunidad Educativa, atenta a los signos de los tiempos, descubre a Jesus
sufriente en las nuevas formas de esclavitud: Individualismo, materialismo,
egoismo, arribismo, machismo, afan de figuracion, falta de conciencia critica,

etc. y en todo tipo de alienaciones.

14



5. Tiene una estructura organizada que impulsa, orienta y coordina todas las
actividades de formacion personal, académica y proyeccién social a la
comunidad.

6. Capacita de forma permanente a los Padres de Familia para que asuman su
misidn de ser los primeros responsables en la educacion de sus hijas/os, tarea

insustituible e irremplazable.

14° FINES Y PRINCIPIOS: E | Centro Educativo AMAREA DE

fue fundado por la Congregacién de Religiosas Mercedarias Misioneras con la finalidad
de brindar una educacion integral y liberadora a sus estudiantes paraque sean personas
socialmente preparadas y evangélicamente comprometidas, capaces de construir y
dirigir su vida, siendo libres, criticos, creativos, participando en la construccién de una
sociedad mas justa y fraterna. Los estudiantes constituyen el centro y razon de ser de
su tarea educativa, pues bien, por los estudiantes y para los estudiantes fue creado el
Centro Educativo. De alli que es finalidad del presente Reglamento precisary establecer
las normas que regulan su funcionamiento, favoreciendo el desarrollo de su
personalidad y su formacion integral como estudiante cristiano catélico.

A través de la tarea educativa, participamos en la misién evangelizadora de la Iglesia,
gue lleva al ser humano a vivir conscientemente como Hijo de Dios, solidario con sus
hermanos.

El Centro Educativo propicia el espiritu de familia, basado en la aceptacion,
comprension, dialogo y ayuda mutua, que nos permita construir un ambiente de
fraternidad, por lo cual promovemos la participacién activa y responsable de todos
nuestros estudiantes, padres de familia, docentes, personal administrativoy personalde
mantenimiento.

EL COLEGIO opta por los siguientes principios o lineamientos pedagogicos:

El conjunto de estamentos que forman la Comunidad Educativa se integran
armoénicamente a través de una participacion efectiva y una accion educativa coherente.
Los Padres de Familia, como principales responsables de la educacion de sus hijos,
estan presentes en el proceso educativo, participan activamente en la vida del Centro
Educativo y le prestan su apoyo por medio de sus organismos representativos.

Los padres crean un ambiente familiar animado por el amor, la piedad a Dios y la
solidaridad; buscan el dialogo constante con los docentes y la Direccion delCentro para

hacer mas fecunda y coherente la accién educativa, contribuyendo a elevar el niveldel
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servicio que brindamos a sus hijos.

La Educacién Mercedaria tiene como eje la Libertad, a la que concibe como, liberacién
total de la persona, en sus dimensiones individual y colectiva, material y espiritual.
Mediante la programacion, desarrollo y evaluacion de las actividades, se trata de lograr
gue los estudiantes:

Adquieran gradualmente un concepto claro y auténtico de la Libertad.

Aprendan a hacer buen uso de su Libertad y sean respetuosas de la libertad

de los demas.

Sean conscientes de que la liberacion total de la persona, se realiza en la

donacioén de si mismos al servicio de los demas.

Sean capaces de tomar decisiones libres en y por su comunidad.

Para hacer efectiva la formacion integral, se da importancia, tanto a las areas

Curriculares como a las actividades religiosas, civico-patridticas, culturales, deportivas

y de proyeccion a la Comunidad.

Periddicamente se realiza un trabajo de adecuacion curricular, que responda a las

exigencias de las ideas rectoras que inspiran nuestro Proyecto Educativo y a la

cambiante realidad en que se desarrolla.

Respetando el caracter integral de la educacion que imparte, la evaluacion de la

conducta considera no sélo la disciplina, sino que, ademas, contempla la solidaridad,

participacion, servicio, sencillez, honestidad, veracidad, responsabilidad, lealtad y

coherencia de FE y VIDA.

T Optando por la transversalidad de los principios Biblicos mercedariosen nuestro
proyecto educativo, para humanizar y liberar al estilo de Jesus.

I Unaeducacién integral y liberadora que forma a la persona en responsabilidad,
autonomia y perseverancia en su propio proyecto de vida, que le lleve a vivir
plenamente feliz.

I Unaformacion que produzca una toma de conciencia critica de la realidadyque
lleve a la persona a comprometerse en la transformacién del mundo.

I Una educacion alternativa e inclusiva, mas alld de las estructuras
convencionales, que promueva a toda persona que sufre cualquier tipo de
exclusién: material, intelectual, emocional y espiritual.

I La formacién continua de la comunidad educativa, en la que cada una y cada
uno se sienta comprometido y corresponsable de los procesos educativos y
pastorales, para crecer personal, profesional y espiritualmente.

I Vivir lamisién educativa en un clima de respeto, tolerancia, confianza, dialogo,
apertura y fraternidad.
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T Labusquedade la calidad de los procesos educativos y la excelencia en todos
los proyectos que emprendemos.

15° LA IDENTIDAD CATOLICA: A través de la tarea educativa participamos en la
misidn evangelizadora de la Iglesia, llevando a los hermanos al encuentro personalcon
Cristo y asi contribuir a la transformacion del mundo, impartimos una ensefianza que

permita a la persona realizarse y ser consecuente con su compromiso bautismal.

En ese sentido EL COLEGIO, como entidad de la Iglesia Catélica en el Peru, goza de
plena independencia y autonomia (articulo | del Acuerdo celebrado en el afio 1980 por
la Santa Sede y la Republica del Pert). Ademas, en reconocimiento a la importante
funcion ejercida en la formacién historica, cultural y moral del pais, la misma Iglesia
recibe del Estado la colaboracién conveniente para la mejor realizacion de su sernvicioa
la comunidad nacional. La Iglesia Catdlica, en el Perd, tiene plena libertad y autonomia
para fundar centros educativos de todo nivel y especialidad dentro del ambito privado
(articulo XIX del Acuerdo de 1980)

16°  PRINCIPIOS BIBLICOS MERCEDARIOS: Optamos por la transversalidad del
funcionamiento biblico de nuestra identidad carismatica, que se plasma en nuestra
Propuesta Educativa que humaniza, libera y que busca la trascendencia de la persona,
partiendo de la propia liberacion.

Nuestro fundamento biblico lo encontramos en:

Exodo 3,7-12(Dios atiende a sus hijos oprimidos por la esclavitud, y los libera).
Mateo 25,31-46 (La vivencia de las obras de misericordia, camino para la santidad).
Lucas 4,17-21 (Llamados como Cristo Redentor a anunciar la libertad a los cautivos).

Lucas 1,46-55 (El magnificat, cantico de Maria donde alaba las grandezas de Dios).

17°  ASPIRACIONES DE LA PROPUESTA EDUCATIVA MERCEDARIA: Nuestra
propuesta educativa aspira a:
a) Que nuestras escuelas sean espacios libres y abiertos a todos los grupos
humanos, dando preferencia a los mas necesitados.
b) Poner al estudiante en el centro de la accién educativa.
c) Promover la solidaridad con los més pobres y excluidos.
d) Desarrollar una actitud critica ante la realidad que posibilite la participaciénenla

construccion de una nueva familia y una nueva sociedad.
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18°

e)

f)

9)

h)

1.

Hacer real la participacion corresponsable de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Un conocimiento y un aprecio por las diferentes manifestacionesy la diversidad
cultural de nuestro tiempo y medio, desde una vision fundada en los valores
cristianos.

Al educar en valores ahondamos en el sentido de la identidad, por tanto nuestra
accion educativa ha de poner de relieve la formacion de actitudes y conciencia
critica, aspecto basico de la formacién integral. Pretendemos que toda la tarea
docente y educativa de la escuela, la programacion, la metodologia, las
relaciones interpersonales y la organizacion del centro educativo se inspirenen
la transversalidad del fundamento biblico del carisma mercedario como
propuesta coherente de los valores del Evangelio y exprese una vivencia de
actitudes a través de su dinamica y funcionamiento.

Como mercedarios asumimos la Educacion Liberadora, porque entendemosque
ella se basa en una horizontalidad de las relaciones humanas, y que por tanto
implica el dialogo, la continua reflexién y lectura de las realidades sufrientesyde
cautividad de nuestro entorno a lo largo del proceso educativo.

Desarrollar la pedagogia de la pregunta como una herramienta de aprendizajey
un recurso pedagdgico fundamental en la educacion liberadora. Maestros y
educandos intentamos fortalecerla en la practica cotidiana.

IDEAS CLAVES DEL CARISMA MERCEDARIO
REDENCION DEL CAUTIVO

Fundamentamos nuestro servicio de redencién del cautivo para liberar, segun el

Evangelio, al hombre y a la mujer de toda opresion interna y externa, a causa dela

ignorancia, de la injusticia y de la falta de fe; para ello es necesario un esfuerzo de

identificacidén de las situaciones que esclavizan a la personay la mantienen cautiva.

2.

IDENTIFICACION CON CRISTO REDENTOR Y CON MARIA

Con Cristo y con Maria nos disponemos para la mision hasta dar la vida, en un

proyecto existencial inspirado en el modelo vivido por nuestra fundadora Lutgarda

Mas i Mateu y primeras compafieras, anunciando con sencillez, alegria, amistad y

servicio al estilo de nuestra Fundadora.

3.

CULTURA Y PROMOCION HUMANA COMO CAMINO DE REDENCION Y
COMO INSERCION EN LA VIDA DE LA PERSONA
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Es necesario favorecer la coherencia entre fe, cultura y vida que vayan alapractica
de la caridad y redencién del préjimo. Resulta por lo tanto imprescindible fomentar
la capacidad de discernimiento de aquellas propuestas culturales que no liberana
la personay la alejan de la verdad, la dominan y distorsionan de muchas maneras,
hasta perder su propia dignidad humana, e incluso la fe. Nuestro compromiso de
promocién humana pasa a través de la sensibilidad ante los cambios sociales, del
didlogo, del servicio, del compartir. Es necesario practicar la Caridad para la

Redencion del projimo a partir de la propia liberacion.

4. CONTEMPLACION DEL MISTERIO DE LA CAUTIVIDAD

La Merced o Misericordia que nace de la contemplacion del misterio de la
cautividad, nos impulsa a la entrega gratuita y a la donacion de nosotrosmismosen
la practica de la Caridad signo de redencién al servicio de la fe.

5. COMUNIDAD EDUCATIVA

Inspirada en la experiencia familiar de Lutgarda, la comunidad educativamercedaria
es humilde y audaz, hace presente a Cristo Liberador en el mundo con eltestimonio
vivo de su amor a los hombres y mujeres, para construir una verdadera familia de

comunién y amistad.

19° VALORES INSTITUCIONALES MERCEDARIOS: Los valores institucionales
mercedarios son una declaracién de principios y actitudes de caracter ético sustentados
en el carisma institucional que la comunidad educativa de la Institucion Educativa Maria

de las Mercedes se compromete a respetar y cumplir.

1. Solidaridad: Como Institucion Educativa Mercedaria formamos con un sentido
humano-cristiano a los estudiantes, para que sean capaces de tener unaactiud
de compartir y sentir con el otro de manera solidaria, fraterna, concreta y activa.
Como cristianos reconocemos la solidaridad como el encuentro privilegiado con
Jesus, lo cual nos capacita en la préactica del amor y nos permite sentirnos unidos
a otras personas en una relacién de justicia, para luchar juntos por un mismo
objetivo. Seguimos el ejemplo solidario de Lutgarda, quien asumié con audacia
las adversidades de su tiempo, luchando por el derecho a la educacién de los
mas débiles.

2. Responsabilidad: Consideramos la responsabilidad como un valor importante
porque nos ayuda a tomar conciencia de nuestras decisiones autonomas y
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honestas como de nuestro compromiso por lograr nuestras metas y objetivos
personales e institucionales.

La responsabilidad es un valor individual, una cualidad para crecer enautonomia
y la capacidad de hacerse cargo de las acciones de los procesos y de las
consecuencias de nuestros actos, buscando no sélo nuestro bien sino el de los
demas. Gracias a la responsabilidad podemos convivir de manera armonica,
pacifica y equitativa.

Justicia: Consideramos que el valor de la Justicia, de acuerdo a nuestra
axiologia, es necesario porque regula la conducta de la vida socialde lapersona.
Asimismo, dispone la equidad como parte del respeto a los derechos de cada
uno, el fomento de la armonia en las relaciones humanas y el bien comun delos
integrantes de la Institucion Educativa, con la finalidad de llegar a ser agentes
transformadores de la sociedad en un mundo mas justo y solidario.

Verdad: Promovemos fundamentalmente la vivencia de la autenticidad y
veracidad dentro de la Comunidad Educativa de manera reflexiva, formando asi
una actitud critica con capacidad de juicio y discernimiento. De este modo, nos
esforzamos en ser coherentes con nuestras palabras y actos de acuerdo al
Evangelio y ensefianzas de la Iglesia.

Libertad: La vivencia de la libertad nos permite tener la capacidad de decidir y
optar por un mundo mas justo y fraterno, logrando ser propulsores del respeto
mutuo, que promueve el dialogo, la apertura en el compartir de las ideas,
la critica constructiva y la autocritica, teniendo siempre como modelo a Cristo
Redentor y a nuestra Madre de la Merced. A partir de nuestro quehacer
educativo, estamos convencidos que el ser humano debe actuar con libertad,
sobre todo tomando conciencia de sus acciones y siendo responsable de las

mismas, para asi construir un pais verdaderamente libre.

20° PROYECTO CURRICULAR INSTITUCIONAL: El Proyecto Curricular Institucional,
constituye un documento normativo y de orientacién que sintetiza las intenciones

educativas y resume los aprendizajes previstos, da unidad y atiende al mismo tiempoa

la diversidad de los estudiantes. Este documento contiene los aprendizajes que deben

desarrollar los estudiantes en cada nivel educativo, coherentes con los principiosyfines

de nuestro PEI. En nuestro PCl se prioriza los enfoques transversales que responden a

la realidad en la que esté inserta nuestro Centro educativo. Contempla competencias,

capacidades, estandares y desempefios, asi como valores, actitudes y rasgos de la

espiritualidad mercedaria, ademas de propuestas metodoldgicas y un sistema de

evaluacion formulado con la participacion de toda la comunidad educativa.
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El Proyecto Curricular esta orientado a brindar una formacion integral y liberadora,
proponiendo como ejemplo de vida a Cristo Redentor.

En este sentido, promovemos una educacién liberadora, que permita a nuestros
estudiantes ser agentes para el cambio permanente que requiere la sociedad de hoy.
El Proyecto Curricular fomentara el espiritu critico y creativo para un adecuado
conocimiento de la realidad y discernimiento de las cautividades que oprimenalhombre
y la mujer, llevandolos a una cercania y compromiso solidario con los mas necesitados.
Promovemos el desarrollo de habilidades y actitudes que permitan valorar y apreciarla
naturaleza y la obra transformadora del hombre y la mujer como Don de Dios que
necesita ser redimida.

La diversificacion curricular esta orientada a aplicar el nuevo Curriculo Nacional de
Educacién Basica Regular, pero sin afectar nuestra propia identidad.

Todos los elementos del Proyecto Curricular son flexibles y se adaptan creativamentea
las necesidades y exigencias de una educacién en valores, con la aplicaciéon de

metodologias activas orientadas a la excelencia educativa.

21° OBJETIVOS ESTRATEGICOS: Son objetivos estratégicos de EL COLEGIO:
Formar personas lideres humano cristianos comprometidos en el cambio de nuestra
sociedad, basada en una educacion liberadora y transformadora acorde alosadelantos
cientificos y tecnoldgicos.

Impulsar la formacién del lider cristiano que vivencia los valores mercedarios, capaz de
constituir una familia catélica, unida, sélida, y auténtica; y que se convierte en gestode
una nueva sociedad, libre de todo tipo de opresion.

Evaluar permanentemente acciones de mejora continua en los diferentes procesos de
gestion institucional especialmente los referidos a la gestion pedagdgica, tendientes a
la sostenibilidad y fortalecimiento de los procesos de calidad logrados con
la Acreditacion Internacional.

22° OBJETIVOS GENERALES: Son objetivos generales de EL COLEGIO los
siguientes:

Precisar las funciones y, conocer los deberes y derechos de todos los estamentos
responsables del proceso educativo.

1. Precisar las razones por las cuales las normas de convivencia favorezcan el
aprendizaje y el autogobierno en el Centro Educativo y en la comunidad
educativa.

2. Serunaorganizacion educativa mercedaria atenta, oyente, dialogante, empatica
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23°

y participativa que favorezca la fraternidad, corresponsabilidad e integracionde
todos | os miembros de |l a comunidad
Mercedeso.

Normar y adecuar la participacion de los padres de familia, como primeros
responsables de la educacién de sus hijos, considerando que quienes formanla
familia educativa, viven en comin unién y tienen un solo propdsito, de ofrecer
una educacién cristiana de calidad, integral, liberadora y de respeto a la
diversidad; que promueve la dignidad de la personay la convierte en un agente
transformador de la sociedad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Son objetivos especificos de EL COLEGIO, los

siguientes:

En el aspecto académico-formativo:

1.
2.

Promover la formacion humana y cristiana basadaen los valores mercedarios.
Ofrecer una educacion de calidad a través de una propuesta curricular propia,
gue responda a las necesidades educativas de nuestros estudiantes y que
considere las expectativas de los padres de familia.

Comprometer la participacion de los padres de familia, para integrarlos en la

formacién socioemocional, académica y espiritual de sus menores hijos e hijas.

En el aspecto miembros de la comunidad educativa:

1.

Promover la participacibn comprometida de los miembros de la Comunidad
Educativa en un clima de sana convivencia para el logro de la Mision.
Propiciar el conocimiento de nuestra cultura organizacional a través de la
vivencia del carisma y estilo educativo mercedario.

Capacitar permanentemente al personal docente, administrativo y de
mantenimiento acorde a los nuevos avances técnico-pedagdgicos,

procedimientos administrativos, uso de recursos tecnolégicos, entre otros.

En el aspecto organizativo:

1.

Proyectar un clima organizacional basado en relaciones humanas, fraternasy
solidarias, brindando una atencion oportuna a los usuarios del servicio educativo,
segun sus necesidades y, teniendo como fundamento los principios de una
"Educacion Liberadora".
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24°

Optimizar el uso de los recursos materiales, electronicos y tecnolégicos que
dispone el Centro Educativo para hacer eficiente el servicio que brindael Colegio
en todos sus aspectos.

Promover la participacién del personal, de acuerdo a sus capacidades y
calificacion profesional, en los niveles de consultoria y decisién; para hacer mas

eficientes los procesos educativos y administrativos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS POR NIVELES: Los objetivos especificos de cada

uno de los niveles se basan en las siguientes disposiciones:

Resolucion Directoral 1480 del 15 de marzo de 1965.
Resolucion Directoral 1708 del 03 de abril del 1968

NIVEL
1.

NIVEL

DE EDUCACION INICIAL:

Desarrollar y potenciar en el estudiante, habilidades matematicas de
observacion, exploracion, imaginacion y creatividad en los diferentes espacios
propiciando la construccién del nuevo aprendizaje.

Desarrollar y potenciar en el estudiante habilidades comunicativas con la
finalidad de que pueda expresar ideas y sentimientos de manera libre y
espontanea.

Conocer y propiciar la practica de los valores mercedarios en su actuar diario,
teniendo como ejemplo a Maria de la Merced y Lutgarda Mas i Mateu.
Promover la construccién de acuerdos y normas que favorezcan unaconvivencia
sana y respetuosa entre sus pares y su entorno.

Estimular y desarrollar la autonomia, la adquisicion de habitos de higiene y
alimentacién nutritiva y responsable con el ambiente que promueven unestilo de
vida saludable.

Desarrollar las habilidades basicas de movimiento, buscando progresivamente
una buena coordinacién, equilibrio, control y seguridad en sus desplazamientos.

DE EDUCACION PRIMARIA:

Desarrollar y potenciar sus habilidades lI6gico matematicas, comunicativas y de
indagacién, segun su nivel cognitivo en las diversas areas de aprendizaje.
Demostrar en su accionar diario el amor a Cristo y a Maria, como Madre de JesUs
y Madre suya, participando con entusiasmo de las actividades espirituales.
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10.

11.

NIVEL

Fortalecer las habilidades comunicativas con la finalidad de que pueda
reconocer, expresar y reflexionar acerca de sus emociones y comportamientos
en diferentes situaciones.

Conocer, asumir y cumplir responsablemente las Normas de Convivencia del
aula y del Colegio, en un clima de armonia de respeto.

Potenciar sus habilidades motrices, el control y cuidado de su cuerpo practicando

deporte y teniendo una adecuada alimentacion.

DE EDUCACION SECUNDARIA

. Fortalecer sus habilidades I6gico-matematicas y comunicativas organizando sus

ideas con claridad, produciendo textos con un vocabulario acorde a su edad,

tanto en su lengua materna como en un segundo idioma.

. Promover la identificacion de problemas de su entorno local, nacional y/o

mundial, planteando alternativas de solucién, utilizando la metodologia de la
Indagacion Cientifica.

Fortalecer su identidad de estudiante mercedario, vivenciando el carisma,
conociendo la misién de Lutgarda y practicando los valores institucionales

mercedarios.

. Promover la participacion activa de los estudiantes a través de los grupos

pastorales, vivenciando los sacramentos y colaborando entusiastamente en

actividades religiosas y de servicio social.

. Favorecer el autoconocimiento de los estudiantes para ayudarlos a desarrollar

su personalidad en los diferentes ambitos de su vida.

. Interiorizar y cumplir las normas de convivencia en el aula, colegio, familia y

sociedad, interactuando con su entorno con actitud tolerante y de respeto a los

diferentes ritmos y estilos de aprendizaje.

. Promover la cultura del didlogo a través de la mediacion, la reflexion y resolucion

de conflictos.

. Ayudar a conocer, reconocer y respetar su cuerpo, a través de la practica

constante de deportes y de una alimentacién saludable.
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25°

CAPITULO Il

ESTRUCTURA ORGANICA FUNCIONAL

ORGANIZACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA: EL COLEGIO se

configura como un organismo estructurado en diferentes estamentos, niveles, ciclosy

grados que se relacionan de manera integrada para hacer posible el logro de suMision

y Vision.

26°

ORGANOS DE DIRECCION, PLANIFICACION Y EJECUCION: Son

estamentos de EL COLEGIO los siguientes.

La Entidad promotora o propietaria de EL COLEGIO es la Congregacion de
Religiosas Mercedarias Misioneras, representada por la Superiora Provincial.
La Promotora de la Institucion Educativa Particular, es la representante de la
Congregacion en el colegio, designada por la Superiora Provincial.

La Direccion de la Institucion?3, es designada por la Promotoria del Colegio.

COORDINACIONES ADMINISTRATIVO ACADEMICAS*:

Coordinacion de Pastoral y Promocion Humana

Coordinacion Académica por Niveles

Coordinacion de Tutoria y Orientacion Educativa

Coordinacion de Actividades, Deportes y Talleres Extracurriculares

Jefatura de Disciplina

PERSONAL DOCENTE:

Inicial

Primaria

Secundaria

Docentes de talleres curriculares
Docentes de talleres extracurriculares

Asistentes de aula

ADMINISTRACIONS:

Coordinacion Administrativa

Psicologia

3 Estos cargos son consideradosde Direccién

4 Estos cargosson consideradosde Direccion

5 Estos cargosson consideradosde confianza
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- Asistente de Disciplina
- Secretaria

- Contabilidad

- Imagen Institucional

- Tesoreria

- Recepcion

- Enfermeria

- Biblioteca

- Logistica

- Cafeteria

- Personal de mantenimiento, seguridad y Vigilancia

ORGANOS DE PARTICIPACION:
- Comunidad de Religiosas Mercedarias Misioneras
- Comité de Padres de Familia (COPAFA)
- Municipio Escolar
- Comité de Ex-alumnos
- Comité de Seguridad y Salud Laboral

- Comité de gestion del Bienestar

DEPENDENCIA PARA ATENDER ASUNTOS LABORALES

La dependencia encargada de atender los asuntos derivados de las relaciones
laborales, a nivel individual como colectivo, es la Promotoria de EL COLEGIO.

El Organigrama de EL COLEGIO aparece en el cuadro contenido en el Anexo N° 1 que
forma parte de este Reglamento.

CAPITULO IV

PROCESO DE ADMISION DE POSTULANTES Y DE MATRICULA

27° INSCRIPCION DE POSTULANTES: Los padres de familia pueden
solicitar la inscripcion de nuevos estudiantes para INICIAL, PRIMARIA y SECUNDARIA

durante los meses anteriores al afio académico al que postule.
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28° REQUISITOS DE INSCRIPCION: Son requisitos de inscripcion de los

postulantes los siguientes documentos debidamente firmados y con la huella digital

segun se requiera:

O« O« O«

(@]

Solicitud de Admisién
Ficha de Inscripcion
Informe Econémico de la Familia

Disposiciones sobre el proceso de admision ordinario

Para el Nivel Inicial: 3, 4, 5 afiosy ler Grado®

Haber cumplido la edad minima requerida hasta el 31 de marzo.

Documentacion a presentar:

O¢ O¢ O« O« O«

(@]

Ox¢

(@]

(@] (@] O« (@]

O«

Copia del DNI del postulante

Copia del DNI de los padres

Acta de Nacimiento del postulante (original)

Partida de Bautismo (original)’

Dos fotos tamafio carnet del postulante (1 en la Ficha de Inscripcién)

Una foto tamafio carnet de cada uno de los Padres de Familia (en la Ficha de
Inscripcion)

Libreta o reporte de Notas del ultimo bimestre.

Informe de proceso del nido, cuna o guarderia de procedencia para postulantes
a 3 afios.

Constancia de matricula de SIAGIE del nido o colegio de procedencia
Constancia de No Adeudo del colegio de procedencia

Certificado de Conducta del colegio de procedencia

Copia del recibo de luz, agua o teléfono

Boleta por derecho de inscripcion?

Para 2° Grado de Primaria hasta 5° Grado de Secundaria

O« O«

(@]

Copia del DNI del postulante
Copia del DNI de los padres
Partida de Nacimiento del postulante (original)

6 EL COLEGIO no toma evaluaciones de ingreso ni pruebas de seleccion a los postulantes para estos grados.

7 Opcional.

8 | osderechosde inscripcion corresponden a los gastosadministrativosen que incurre EL COLEGIO pororganizarel
proceso de admision.
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0 Partida de Bautismo (original)?®

0 Dos fotos tamafio carnet del postulante (en la Ficha de Inscripcion)

0 Una foto tamafio carnet de cada uno de los Padres de Familia (en la Ficha de
Inscripcion)

0 Libreta o reporte de Notas del Gltimo bimestre.

0 Informe de proceso del nido, cuna o guarderia de procedencia para postulantes
a 3 afos.

0 Constancia de matricula de SIAGIE del nido o colegio de procedencia

0 Constancia de NO ADEUDO del colegio de procedencia

0 Certificado de conducta del colegio de procedencia

0 Copia del recibo de luz, agua o teléfono

0 Boleta por derecho de inscripciont©

29°  Lainscripcién para el proceso se inicia con la solicitud de vacante alarea
de Secretaria, quien le remitira el link para la preinscripciéon. Como resultadosecreaun
usuario y contrasefia que le da el acceso al moédulo de admision del Sistema SieWeb
gue lo guiara para completar informacion y subir documentos escaneados que son
requisitos del proceso de admision.

30° PROCESOS COMPLEMENTARIOS DE ADMISION:
En general, para todos los postulantes:
- Entrevista de los padres con la Directora o Promotora
- Entrevista y Evaluacion a los padres a cargo del Area de Psicopedagogia y
Dpto. Académico.
- Firma de Carta de compromiso, segun resultados de evaluacion.
- Si el estudiante esta a cargo de uno de los padres o de un tutor legal, se
deberé presentar los documentos pertinentes que acrediten la tenencia legalt?.
- EL COLEGIO no somete a los nifios postulantes de Inicial y Primer Grado a

procesos de evaluacion.

Para postulantes de 2° de Primaria hasta 5° de Secundaria

9No es obligatorio.

10| psderechosde inscripcion corresponden a losgastosadministrativosen que incurre EL COLEGIO pororganizarel
proceso de admision.

11g| coLEGIO deja constancia que la tenencia de un menor no priva al padre o madre que no laejerce,deusderechos

derivadosde larelacion paterno-filial ni a su derecho constitucional a participar e informarse del procesoeducativodesu
menor hijo, salvo medida judicial en contrario.



- Evaluacion Psicolégica del estudiante.

- Evaluacion de conocimientos.

31° Montoyoportunidad de lacuotade ingreso: Una vez admitido el estudiante

debera cancelar la cuota de ingreso

CONCEPTO GRADO Y NIVEL MONTO

Inicial 3, 4 y 5 anos
Primaria $ 2000.00
Secundaria

Cuota de ingreso
(estudiantes nuevos)

A partir de la admision del estudiante hasta dias antes del proceso de matricula
del afio en que cursard los estudios, el padre de familia de un estudiante nuevo, tendra

la oportunidad de pagar el integro de la cuota de Ingreso.

32° Devolucibndelacuotadeingreso: La Cuota de Ingreso implica la
separacion de una vacante, y es reembolsable de manera proporcional al tiempo de
estudios y segun normativa vigente.

33° Loscriterios de prioridad que aplica EL COLEGIO para el procesode

admisién son los siguientes:

1. Tener hermanos en la misma Institucién Educativa.

2. Ser hijos de ex-alumnos de la misma Institucion Educativa.
Compromiso e identificacion de la familia con el proyecto educativo de la
Institucién Educativa.

4. Compromiso de los padres de acompafiar y monitorear la educaciénde los
hijos.

5. Comportamiento de los padres acorde con las normas y compromisos
institucionales.

6. Eventualmente se pueden considerar mecanismos de seleccion aleatorios
como el orden de llegada.

34° Lamatriculay ratificacion deben efectuarla los padres o tutor legal, siendo estos
ultimos debidamente acreditados con poder otorgado por ambos padres y firmas
legalizadas, presentando los requisitos solicitados oportunamente.
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35° La matricula y ratificacion de matricula del estudiante podra ser realizada
indistintamente por el padre o la madre del estudiante, pero el retiro del Colegiodebera
ser formalizado con la firma de ambos padres. Para el retiro del estudiante por el tutor
legal, el poder debera declarar en forma textual y expresa la facultad de retirar al
estudiante del Colegio.

36° Sonrequisitos de matricula:

Tomar conciencia de la orientacién cristiana de la Institucién Educativa.
Compromiso de los Padres de Familia a acompaiar a su menor(es) hijo(s) enel
proceso educativo y participar en las reuniones programadas por la Instituciéon
Educativa.
Presentar la documentacion reglamentaria completa.
Pagar los derechos de matricula y no tener deuda por concepto de pensiones,
cuota de ingreso y otros pagos establecidos por la Ley de la materia como
condicionantes para la matricula.

5. No haber incurrido en deuda en forma reiterada durante el afio lectivo
precedente. Para estos ef @&ctaom8§sedeodsidme s
de atraso consecutivos 0 mas de tres no consecutivos durante el mencionado

ano lectivo.

37°  MATRICULA Y LA RATIFICACION DE LA MATRICULA: La matricula se
realiza durante el mes de febrero segin cronograma.
El proceso de matricula para los estudiantes antiguos como para los
estudiantes nuevos, se inicia ingresando al servicio INTRANET del colegio,
con el usuario y contrasefia de FAMILIA, la que estara habilitada en el mes
de enero.

El pago del importe de la matricula se podré realizar en el banco Scotiabank
tanto para estudiantes antiguos como nuevos, segun la fecha indicada enel
cronograma.

Luego de 24 horas de efectuar el pago al Banco, se inicia el proceso de
actualizacion de datos en el Sistema SIEWEB a fin de que este, le autogenere
toda la documentacion que debe presentar ya sea de manera presencial o

virtual.
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De la documentacion generada, debera imprimir solo la hoja donde figure su
firma y huella digital, la misma que debera estar debidamente firmada por
ambos padres y, para cada hijo, en el caso del Contrato del Servicio
Educativo (no fotocopiar los contratos de los hijos pues tienen codigos
diferentes).

MODALIDAD DE MATRICULA

El proceso de matricula se inicia ingresando con el usuario y contrasefia al
sistema SIEWEB. Ubica el médulo MATRICULA, actualiza sus datos y
descarga todos los documentos que se autogeneren, los cuales debera
presentar. Asi también se debe completar todos los formatos y fichas que le
pida el sistema.

La entrega de la documentacién requerida, para finalizar con el proceso de
matricula, se puede llevar a cabo a través de dos modalidades y utilizando

los siguientes canales:

a) Virtual

El padre de familia, segun solicitud del sistema SIEWEB, debera subir

toda la documentacion escaneada debidamente firmada y en formato digital.

b) Presencial

El padre de familia deberé acercarse a las instalaciones de la Institucion Educativay

entregar al Area de Secretaria, toda la documentacion solicitada en formato fisico,

debidamente firmada y en un folder manila.

El horario de atencidn sera segun cronograma de matricula, de 8:00 am a 1:00 pm.

Requisitos de matricula sonlos siguientes:

N

N

Z

Cero deudas del afio anterior.

Realizar el pago del importe de matricula.

DNI ACTUALIZADO del estudiante. Copia, si la entrega es presencial o
escaneada si el envio es virtual.

Los documentos que se autogeneran en la intranet SIEWEB, luego de
concluir el proceso de actualizacion de datos son los siguientes:
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Contrato de Prestaciéon del Servicio Educativo, en conformidad

con |l o establecido en |l a Ley NA 27
proteccién a la economia familiar respecto al pago de
pensiones en centros y programas ¢
Debera imprimir la altima hoja del contrato, donde figure su

firma y huella digital. Y remitir impreso debidamente firmado

(para el caso presencial) o subir el escaneado (en el caso

virtual).

Declaracion Jurada del padre o de la madre del (de la) menor,

guien seré el responsable econdmico obligado al pago de la

cuota de matricula y pensiones de ensefianza. Remitirimpreso

debidamente firmado (para el caso presencial) o subir el

escaneado (en el caso virtual).

Solo en los casos que el responsable econémico sea una

persona distinta a la madre o padre de familia, se debera

presentar una Declaracién Jurada con firma legalizada de la

aceptacion del responsable econémico, obligado al pagodela

cuota de matricula y pensiones de ensefianza. Remitirimpreso

debidamente firmado (para el caso presencial) o subir el

escaneado (en el caso virtual).

Completar informacion sobre el proceso de vacunacién contra
la COVID-19 de su menor hijo o hija, subiendo el carnet de
vacunacion digital correspondiente. (QR).

Completar la Ficha de Factores de Riesgo (Declaracion
Jurada), subiendo las evidencias que sustenten la comorbilidad
especificada de su menor hijo o hija, diagnosticada por un
centro de salud autorizado, informacion que sera debidamente
verificada.

Completar la ficha de Declaracién de consentimiento delpadre
de familia o tutor legal para el tratamiento de las imagenes
(fotografias) y videos, y el tratamiento de los datos personales
de su menor hijo(a) o hijos(as).

Completar la ficha de Declaracion de consentimiento delpadre
de familia o tutor legal para el tratamiento de imagenes
(fotografias) y videos, y el tratamiento de los datos personales
del padre de familia.
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i Completar la ficha de Autorizacion en caso de desastres a
través del Sistema.

I Completar la ficha de Autorizaciéon de salida del estudiante de
la institucién educativa, a través del sistema.

I Conformidad de revision y lectura del Boletin Final de

Disposiciones Generales (comunicado emitido en el mes de

diciembre del afio anterior)

~

Para estudiantes del Nivel Inicial:

Z

Para el proceso presencial: Entregar el certificado de tamizaje de
hemoglobina y una copia de la cartilla CRED.
N Para el proceso virtual: Subir escaneado, el certificado de tamizaje de

hemoglobina y la cartilla CRED.

Z

En su defecto, completar la ficha de Compromiso de padre de familia o tutor
legal del estudiante del ciclo Il del Nivel Inicial, para la entrega en un maximo

de tres meses de dicho certificado de tamizaje de hemoglobina.

IMPORTANTE

’ara el caso de Proceso Virtual de Matricula, se dara la conformidad después de 24 horas de
haber concluido dicho proceso. En el caso, que faltaran algunos documentos y/o firmas, el
sistema rebotara dicho proceso a través de un mensaje, invitAndolos a completar los
requisitos faltantes o que tuvieran que volver a cargar.

38° El acto de matricula implica la celebracién y existencia de un contrato formal para
un servicio educativo a favor del estudiante. Como contrato es obligatorio en cuanto a
brindar un servicio educativo, para EL COLEGIO, y al pago puntual de las pensionesde
ensefanza, para los padres de familia y tutor legal; entendiéndose que los contratos son
obligatorios para ambas partes.

En ese sentido, el contrato de servicio educativo implica también el compromiso del
padre de familia de asumir la educacién de su hijo de acuerdo a los principios
axiolégicos, aceptar el presente reglamento y toda norma que emane de la Direccién,
asi como apoyar las actividades de caracter religioso, civico-patriético, cultural,
deportivo y de proyeccion a la comunidad.

39° Los padres de familia tienen derecho y plena libertad de contratar movilidades

escolares, seguros, adquirir el uniforme escolar con el proveedor o prestador de servicio
de su conveniencia. EL COLEGIO no direcciona la compra de uniformes hacia
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proveedores ni pide, exige o sugiere contratar movilidades escolares o seguros
determinados, ni hace recomendaciones al respecto.

40° Presentamos los costos de las dos modalidades de servicio educativo que
eventualmente y de acuerdo a la coyuntura por emergencia sanitaria, se brindaran en
nuestra IEP:

SERVICIO EDUCATIVO MODALIDAD PRESENCIAL Y SEMIPRESENCIAL

MATRICULA
| NIVEL SEMIPRESENCIAL PRESENCIAL
INICIAL S/900.00 S/1000.00
PRIMARIA S/900.00 S/1000.00
SECUNDARIA S/900.00 S/1000.00

*El monto de la matricula dependera del tipo de modalidad con la que se inicie el afio
escolar

AEn caso las autoridades del Gobierno establezcan otra modalidad de
servicio educativo distinta a las dos modalidades propuestas en este
documento, se analizaran las variables necesarias a fin de determinar la
pension del Afo escolar 2022 para esta otra modalidad. Las pensiones se
mantendran durante el transcurso del afio, sin variacién, salvo que hubiese
un cambio sustancial en la politica econémica del pais y se permita el
aumento de las pensiones.

AEn el mes de enero se podra realizar el pago de matricula en el Banco
Scotiabank con el respectivo codigo de pago.

PENSIONES
| NIVEL SEMIPRESENCIAL PRESENCIAL ‘
INICIAL S/900.00 S/1000.00
PRIMARIA S/900.00 S/1000.00
SECUNDARIA S/900.00 S/1000.00

41° Bajo la modalidad semipresencial y/o presencial, el Colegio realizar4 una
CHARLA DE INDUCCION A LAS FAMILIAS Y ESTUDIANTES NUEVOS de los tres
niveles educativos: Inicial, Primaria y Secundaria que ingresan a nuestra institucion
educativa. Esta charla de Induccion virtual se realizara antes de iniciar el afio escolar.

42°  EICOLEGIO trabaja con una cantidad de estudiantes por seccién, por nivelesy
la cantidad de estudiantes maximo por seccion.
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Nivel Inicial

SECCIONES ~ TOTAL TOTAL
LIBERTAD VERDAD SECCIONES  ESTUDIANTES
03 ANOS 18 - 1 18
04 ANOS 18 16 2 34
05 ANOS 25 25 2 50
TOTAL | 5 102

Nivel Primaria

SECCIONES | TOTAL TOTAL

LIBERTAD VERDAD SECCIONES  ESTUDIANTES
1° 30 26 2 56
2° 27 27 2 54
3° 30 30 2 60
4° 27 27 2 54
5° 27 27 2 54
6° 27 27 2 54
TOTAL | 12 332

Nivel Secundaria

SECCIONES | TOTAL TOTAL

LIBERTAD VERDAD SECCIONES  ESTUDIANTES
1° 27 27 2 54
2° 27 25 2 52
3° 26 26 2 52
4° 27 26 2 53
5° 20 21 2 41
TOTAL | 10 252

43°  La conformacion de las aulas (listas de clases) queda a decision del colegio
tomando en cuenta criterios pedagdgicos y socioemocionales, existiendo la posibilidad
de realizar cambios de un afio lectivo a otro. Una vez emitidas las listas, no se realizaran
cambios.
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CAPITULO V

EVALUACION Y CERTIFICACION

44°  Laevaluaciéon es un proceso permanente para lo cual, las escalas de calificacion
se plantean como una forma concreta de informar cOmo este proceso va en evolucion.

45°  Las evaluaciones tienen las siguientes caracteristicas y condiciones:

1. Utilizamos estrategias que nos permiten dar seguimiento a los avances y
dificultades de los estudiantes.

2. Formulamos criterios e indicadores de desempeiio y de logro en funcion de las
competencias, capacidades y actitudes que hemos previsto desarrollaralolargo
del afio, de esta manera, el sistema de evaluacién nos permitira constatar de
manera precisa los verdaderos logros de los aprendizajes en los estudiantes.

3. La escala de calificacion para los tres niveles es cualitativa por tal motivo
manejamos un mismo enfoque de evaluacion de los aprendizajes. Para el afio
2022 de acuerdo a la normativa vigente el 5° afio de Secundaria continGaconla
escala vigesimal.

4. Después de cada evaluacion se toman las acciones inmediatas para atender las
dificultades de un estudiante de manera oportuna, respetando su ritmo de
aprendizaje, sus estilos y particularidades.

5. EL COLEGIO cuenta con varios instrumentos para llevar a cabo este procesode
evaluacion (lista de cotejo, rabricas, cuaderno de incidencias, intervenciones
orales, practicas calificadas, pruebas escritas, exposiciones, trabajos grupalesy
presentaciones multimedia).

6. Alfinalizar cada bimestre en los tres niveles, hay una calificacion y esta no debe
considerarse sélo como un simple promedio, sino como una parte del proceso
de evaluacioén en el desarrollo integral del estudiante.

7. El sistema de evaluacién'? es permanente, porque la meta es el logro de
competencias, capacidades e indicadores de desempefio. Durante elafiolectivo,
regiran las normas de promocion, recuperacion y permanencia de grado. Segin

disposiciones dadas por el Ministerio de Educacion.

12 R V.M. N° 094-2020-MINEDU Norma Técnica queregula laEvaluacionde lasCompetenciasde losEstudiantesde
la EducacionBasica, publicadaen abrildel 2020.
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8.

9.

Para valorar el nivel de logro alcanzado en el proceso de desarrollo de la
competencia hasta ese momento se usara la siguiente escala en los tres niveles

educativos (Inicial, Primaria y secundaria):

DESCRIPCION

LOGRO DESTACADO

Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado
respecto a la competencia. Esto quiere decir que demuestra
aprendizajes que van mas alla del nivel esperado.

LOGRO ESPERADO

Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la
competencia, demostrando manejo satisfactorio en todas las tareas
propuestas y en el tiempo programado.

EN PROCESO

Cuando el estudiante esta proximo o cerca al nivel esperado
respecto a la competencia, para lo cual requiere acompafamiento
durante un tiempo razonable para lograrlo.

EN INICIO

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una
competencia de acuerdo al nivel esperado. Evidencia con frecuencia
dificultades en el desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor
tiempo de acompafiamiento e intervencion del docente.

Las evaluaciones de corte tanto en el Nivel Inicial, Primaria y Secundaria son
consideradas evaluaciones de proceso.

10.Se pueden graduar los estudiantes de 5° de Secundaria que no tengan ningun

11.

12.

curso desaprobado en el promedio anual de 5° afio, ni curso de subsanacion
(cargo) pendiente, NI DEUDA ALGUNA con la Institucion.

Las inasistencias a las evaluaciones de corte o finales, se justifican sé6lo por
enfermedad acreditada con certificado médico con una solicitud, en un plazode
24 horas antes o después de aplicada la evaluacién para tomar las medidas
pertinentes, en caso contrario se completara con la nota minima.

La Coordinacion Académica del Nivel Primaria y Secundaria fijaran la fecha de
evaluacion de los estudiantes comprendidos en el caso arriba mencionado.
Cuando la inasistencia fuera a dos 0 mas evaluaciones, los padres solicitaran
por escrito las evaluaciones presentando documentos probatorios.

13. Ante continuas inasistencias injustificadas del menor y al no tener respuestasde

los Padres de Familia, la Institucion Educativa informara a las autoridades
competentes, segun faculta el art. 18° del Cédigo de los Nifios y Adolescentes.
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14.Solo seran matriculados los estudiantes promovidos.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Los estudiantes de Secundaria con curso a cargo de subsanacion, se les
facilitara tres oportunidades para rendir la evaluacién durante el afio (febrero,
agosto, octubre).

Las pruebas de recuperacion y subsanacion (cargo) se basan en los contenidos
de los temarios proporcionados por las profesoras del area curricular.

Los estudiantes deben respetar las fechas de evaluacion y en caso de no
presentarse a las pruebas, se les calificardconl a nota m2ni ma
De acuerdo a nuestro Cédigo de Etica Institucional, los profesoresque laboran
en nuestra Institucion Educativa estan impedidos de dictar clases particularesa

sus estudiantes fuera del horario escolar, siendo esta una falta grave.

La exoneracion del area de Educacion Fisica se solicita por escritoala Direccion,
adjuntando Certificado Médico de discapacidad, en el mes de marzo del afo
escolar en curso. Por prescripcion médica se justificara las inasistencias
temporales, para ello, el Padre de Familia presentara a la Coordinaciéon
Académica del nivel correspondiente, las respectivas evidencias y descanso

médico que lo amerite.

La recepcién de solicitudes para la expedicion de Certificados de Estudios para
los estudiantes de la Promocion que egresa, tiene como plazo la Gltima semana
de noviembre del afio en curso,

El costo por Certificados de estudios se dara de la siguiente manera:

N El primer ejemplar se emite sin costo, a partir del segundo, el costo por
certificado serd de S/. 25, desde la promocion 2013 hasta la actualidad.

Z

Los certificados de estudios de promociones que hayan culminado antes
del 2013, tendran un costo de S/. 50 por certificado.

Los certificados se entregaran en el mes de enero del siguiente afio.
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CAPITULO VI

REGIMEN ECONOMICO, MOROSIDAD, TRASLADOS Y APOYOS ECONOMICOS

46° REGIMEN ECONOMICO: Los servicios que presta EL COLEGIO a sus usuarios
se financian con los aportes de las pensiones.

47°  INGRESOS: Son ingresos de EL COLEGIO los siguientes:
Derecho de inscripcion
Derecho de matricula

Cuota de ingreso

0 Dd PR

La pension de ensefianza, que es un pago anual y se puede dividir en 10
armadas o cuotas.

5. Pagos por tramite documentario, tales como certificados, constancias de
estudios, constancias de pensiones, duplicados de Boletas de Notas y
evaluaciones de recuperacion o de subsanacion (cargo).

48°  LaTesoreriade EL COLEGIO es la Gnica autorizada de efectuar estos cobros.
49°  La Cuota de Ingreso implica la separacion de una vacante y tiene caracter de
reembolsable. Se hara la devolucion de dicho pago, de manera proporcional segun
normativa vigente.

50° EL COLEGIO no entregara certificados de estudios por los periodos no

cancelados.

51° EL COLEGIO no admitira la matricula de quienes mantengan deudas por

pensiones, cuotas de ingreso o derechos de matricula.

a. EL COLEGIO no admitira la matricula del estudiante cuando los padres de
familia hayan incurrido en reiterada morosidad durante el afio, pues se
entiende que el contrato de servicio educativo es celebrado para ser
cumplido. EL COLEGIO entiende por reiterancia el retraso de pago de las
pensiones o cuotas mensuales, cuando se acumulen mas de dos meses

consecutivos 0 mas de tres meses no consecutivos durante el afo.

52° TRASLADOS: Los traslados a otra institucién educativa deben ser previstos por

los padres de familia y solicitados en el mes de diciembre.

Para los traslados rigen las siguientes condiciones:
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1. Toda solicitud de traslado debe llevar forma escrita y es requisito indispensable

la firma de ambos padres.

2. La solicitud de traslado tramitado fuera de la fecha establecida en este
Reglamento, se efectuara de acuerdo a la disponibilidad del personalencargado
para dicho proceso.

3. No se aceptaran solicitudes de traslados en el mes de marzo, ya que perjudica
a la Institucion que le ha favorecido reservandole la vacante.

4. Los estudiantes retirados de la Institucion Educativa cuando deseen reingresar
deben solicitar nuevamente su ingreso en las mismas condiciones y requisitos
aplicados a un estudiante nuevo o postulante.

5. Los estudiantes que son retirados por faltas graves de comportamiento o por
otros motivos que establezca el Reglamento no pueden solicitar reingreso ni
seran admitidos por EL COLEGIO.

53°  ASIGNACION DE APOYO ECONOMICO: Entre los meses de noviembre y
diciembre los Padres de Familia que lo necesiten, podran solicitar a la Promotoria dela
Institucion Educativa apoyo econdmico para el afio lectivo siguiente, el cual se otorgara
segun el porcentaje minimo presupuestal y previa evaluacion de los requisitos.

El nimero de asignaciones de apoyo econémico es limitado y lo fija la Promotoria de la

Institucion.

54°  El otorgamiento de Asignaciones de Apoyo Econdmico siempre es discrecional
y condicionado a las posibilidades de EL COLEGIO.

55° REQUISITOS: Son requisitos para obtener una asignaciéon de apoyo econémico
los siguientes.

1. Los estudiantes que soliciten la asignacion de apoyo economico deberan tener

|l a calificaci-n AAO0O en todas | asceléntee as

nota de conducta.

2. Los criterios para otorgar la ASIGNACION DE APOYO ECONOMICO seran los
siguientes por orden de prioridad.

- Situacion repentina de orfandad (fallecimiento del padre/madre encargado/ala
educacion del estudiante) y siempre que conlleve serios problemas econémicos,
en que se aplicara la Ley N° 23585 y su Reglamento. La carencia econdmica
sera comprobada a través de documentos idéneos y la visita de verificacion al
domicilio de la familia por el personal de EL COLEGIO.
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- Estar matriculado el estudiante por lo menos con 5 afios de permanencia en la
Institucion y presentar documentos que fundamenten el motivo de su situacion
econdmica.

- Déficit econémico de la familia con 3 hijos/as por lo menos. La carencia
economica sera comprobada a través de documentos idoneos y la visita de
verificacion al domicilio del interesado por el personal de EL COLEGIO.

3. Documentos que se presentan:

- Solicitud adquirida en la Tesoreria.

- Recibo de Luz, Aguay Teléfono.

- Recibo de Honorarios o Boleta de Pago de sueldos de los padres.

- Constancia de Registros Publicos de no tener propiedad.

- Libreta de notas aprobatorias con cali
académica y conductual.

- Acreditacion de los documentos pertinentes, como partida de defuncion, etc.

4. Se pierde el derecho a la Asignacién de Apoyo Econdmico, si el estudiante
beneficiario sale con calificaci-n ABO
comete falta grave de comportamiento.

5. Los estudiantes beneficiados con la Asignacion de Apoyo Econdmico y sus
padres deberan cumplir a cabalidad con las normas y citaciones a reunionesde
la Institucién con puntualidad y demostrar apoyo incondicional a la Institucion.
Los padres de los estudiantes beneficiados con la Asignacion de Apoyo
Econdmico no deberan involucrar a EL COLEGIO en reclamaciones, denuncias
0 procedimientos ante autoridades administrativas o judiciales, caso contrario
perderan automaticamente el apoyo econdémico.

6. Todas las Asignaciones de Apoyo Econ6mico tienen vigencia de un afio lectivo.
Anualmente se renovaran los expedientes de los estudiantes con Asignacionde
Apoyo Econdmico, teniendo siempre en cuenta los criterios descritos en los
parrafos precedentes; consecuentemente se dara por concluida la Asignaciéon
de Apoyo Econdmico si las circunstancias en que le fue otorgada hubieran
variado.

7. Las solicitudes presentadas para obtener una Asignacioén de Apoyo Econémico,

debidamente documentada, se evaluaran en enero.

56° LA PROMOTORIA DE EL COLEGIO se reserva el derecho de atender
solicitudes de apoyo econdémico, cuya situacion no se encuentre contemplada en el

presente reglamento
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57° INCUMPLIMIENTO EN EL PAGO DE LAS PENSIONES: EL COLEGIO, por
intermedio de su Promotoria, aplicara las siguientes medidas respecto al incumplimiento
en los pagos de pensiones.

1. Aplicar intereses o moras, que no seran superiores a los indices establecidos por
el Banco Central de Reserva. Elincumplimiento del pago de las pensiones de
enseflanza dara lugar a un interés moratorio establecido por el Banco Centralde
Reserva del Peru para las operaciones entre personas ajenas al Sistema
Financiero.

Retener certificados por los periodos no pagados.
Pérdida de la matricula para el siguiente afio lectivo y/o impedimento a separar 0
ratificar la matricula del siguiente afio escolar.

4. Remitir requerimientos especiales individualizados y/o circulares, referidos al
pago de las pensiones, a la suspensiéon del servicio educativo en caso de
incumplimiento en el pago de las pensiones y a las demas medidas que se
mencionan en el presente articulo. Igualmente, en los mismos casos de
incumplimiento de la cancelacion de las obligaciones a cargo del padre defamilia
o tutor legal, podra anunciar la negativa a recibir en el siguiente afio lectivo a
guienes hayan tenido y/o mantengan deudas con el Institucion educativa

5. Informar alas centrales de riesgo las deudas por incumplimiento del pago por los

servicios educativos de dos 0 mas meses.

58° Lalnstitucion Educativa no condicionaran la evaluacion del/la estudiante alpago
de pensiones ni retendra certificados por los estudios parciales pagados.

590 En los casos de incumplimiento de la cancelacién de las obligaciones a cargo
del padre de familia o tutor legal, la institucion educativa citard a una 0 mas reuniones
para dar tratamiento al problema y fijar un cronograma de pagos. De no lograrse acuerdo
o de incumplirse el cronograma de pagos, se procedera de acuerdo con el Decreto
Supremo N° 009-2006-ED.

CAPITULO VI

FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

60° HORARIOS: En EL COLEGIO se brinda educacion en los siguientes Niveles y con

los siguientes horarios:
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MODALIDAD SEMIPRESENCIAL T PRIMERA FASE

HORARIO ESCOLAR DE LUNES A VIERNES
MODALIDAD SEMIPRESENCIAL T PRIMERA FASE

HORARIO ESCOLAR DE LUNES A VIERNES

NIVELES MODALIDAD ~  INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA
HORA DE 3-471 5 ANOS _ . , .o
INGRESO 2501 810 am. 7:50am1i 8:10am | 7:30ami 7:50am

5 Afios lery | 3ro a6to
HORA DE 3 - 4 Afios 12:20 2do Grado 12:1517
SALIDA 12:10m 0 m Grado | 12:20 12:25p.m.
PRESENCIAL Av. LaM d.3.90 12(élﬁmc hp_-gl- Av. LaM d
v. La Merce - alle Cahuide v. La Merce
PUERTA A 241 Puerta Principal
VIRTUAL 3:00 A 3:40pm | De 2:40 a 4pm

Sujeto a modificaciones segun disposiciones que emita el MINEDU y el MINSA.

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

HORARIO SEMANAL

HORA NIVEL INICIAL NIVEL PRIMARIA NIVEL SECUNDARIA
REFLEXION Y ORIENTACION ) )
8:1071 8:20 7:5071 8:00
ESTUDIANTIL
| 1° 8:10 - 8:50 8:20 - 8:50 8:00 i 8:50
| 2° 8:50 i 9:30 8:50 i 9:30 8:50 i 9:30
| . PAUSA ACTIVA
<
| 3° O 9:30 i 10:10 9:30 i 10:10 9:30 i 10:10
Z
| 4° '{H 10:10 7 10:50 10:10 7 10:50 10:10 7 10:50
L
| & PAUSA ACTIVA
| 5° 10:501 11:30 10:501 11:30 10:501 11:30
6° 3- 4 Afios 5 Afios lery 2do Grado| 3ro a 6to Grado [ lery 2do Afio | 3¢9 a 5to Afio
11:30 7 12:10 | 11:30 i 12:20 11:30 1 12:10 11:30 7 12:20 11:30 1 12:15 11:30 112:25
I 7° 3 2:40 i 3:20 2:40 i 3:20
2 Inicial a2do Grado Primaria
| 8° s 3:00 T 3:40 3:20 i 4:00 3:20 i 4:00

Sujeto a modificaciones segun disposiciones que emita el MINEDU y el MINSA.
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MODALIDAD PRESENCIAL

HORARIO ESCOLAR DE LUNES A VIERNES

NIVELES INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA
HORA DE 3-471 5ANOS _ - 7:30am i
INGRESO 7:45am 1 8:00am 7 45:

7:457 8:00 a.m. -40.am

3 Afos ~ lery2do| 3roab6to
ggﬁg E E 1:00pm 4 yzfc’o'gnori Grado Grado 3:00 p.m.
0P 2:40pm | 3:00pm
. Av. La Merced

PUERTA Av. La Merced 390-A Calle Cahuide 241 Puerta Principal

Sujeto a modificaciones segun disposiciones que emita el MINEDU y el MINSA.

MODALIDAD PRESENCIAL
HORARIO SEMANAL

NIVEL HORA NIVEL PRIMARIA NIVEL INICIAL
SECUNDARIA

| (2301 Protocolos de 7:457i 8:00 | Protocolos de desinteccion
7:45 desinfeccion

ORACION 8:00i 8:10 |Hora ORACION

8:40 71 9:25

9:25-10:10
10:10 7 10:20

|
I
‘ 8:107 8:40
|
|

10:20 7 11:05

RECREO
|11:05'|' 11:50 ‘ 11:051 11:50

11:507 12:35 11:507 12:35
‘12:35 i 1:20 | 12:351 1:00

1:20 7 1:45 |  RECREO 1:007 1:45

1:4571 2:25 ‘ 8°

70

3°a6° 1°y

grado 2°grado
1:457 2:25| l1:45a
2:15

2:25171 3:00 9° 3°a6°gradg 2:15a
2:257 3:00| 2:40

Sujeto a modificaciones segun disposiciones que emita el MINEDU y el MINSA.
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Protocolos de Ingreso

61°

La puerta se abrira a partir de las 7:30 a.m. respetando el horario de ingreso
asignado a cada nivel y segiin modalidad de estudios. Antes de esta hora la
familia o la movilidad escolar es la responsable del cuidado de los estudiantes.
Para ingresar a la institucion los estudiantes deberan tener en cuenta los
Protocolos de Bioseguridad. (Ver anexo N° 1)

Una vez que los estudiantes ingresan al colegio no podran retirarse hastalahora
de salida, salvo situaciones excepcionales, (citas médicas, psicoldgicas,
neuroldgicas), debidamente justificadas, que se coordinard con el Area de
Tutoria y Orientacion Educativa.

La salida de los estudiantes se realizara respetando el horario asignado a cada
grado y nivel y, teniendo en cuenta la modalidad de estudios que se disponga.
En los tres niveles las clases se desarrollan de lunes a viernes, segin modalidad

de estudios.

HORARIOS LABORALES: Los horarios de trabajo se programan de acuerdo

con las necesidades de EL COLEGIO y son basicamente los siguientes:

PERSONAL DOCENTE:
De Lunes a Viernes
Hora de Ingreso: 7:15 a.m.
Salida: 4:00 p.m.
PERSONAL ADMINISTRATIVO:
De Lunes a Viernes
Hora de Ingreso: 7:15 a.m.
Salida: 4:15 p.m.
PERSONAL DE MANTENIMIENTO:
De Lunes a Viernes
N HORARIO 1
i Horade Ingreso: 7:00 a.m.
I Salida: 4:00 p.m.
I Sabado: de 7:00 a.m. a 1:00 p.m.
HORARIO 2
i Hora de Ingreso: 7:30 a.m.
1 Salida: 4:30 p.m.
i Séabado: de 7:00 a.m. a 1:00 p.m.

Z
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N HORARIO 3
1 Hora de Ingreso: 8:00 a.m.
1 Salida: 5:00 p.m.
i Sabado: de 7:00 a.m. a 1:00 p.m.

En todos los casos, el refrigerio es de 45 minutos durante la jornada. El refrigerio no
forma parte de la jornada laboral. El personal docente toma su refrigerio en tiempos
variables, que por lo general coinciden con los tiempos intermedios entre clases, tales
como sus horas libres y hora de almuerzo del alumnado.

Los horarios de trabajo clase podran variar en cada afio lectivo o en el momento que
decida EL COLEGIO.

62° Todo el personal sin excepcién alguna tiene como dia de descanso el dia
domingo donde la Institucibn no presta servicio alguno, salvo actividades

extracurriculares, donde el dia descanso podria variar

63° HORARIOS DE ATENCION AL PUBLICO: El horario de atencion al publico sera
el siguiente:

1. Oficinas administrativas: de 8:00 a 15:00 horas.

2. Horario de atencion en la Biblioteca: de 8:00 a 16:00 horas.

3. El horario de atencién a padres de familia y plblico en general con las Areas
Administrativas y Técnico pedagdgicas se establecen en el mes de febrero de
cada afio y antes del inicio del afio escolar.

4. La Promotoria y Direccidén atenderan previa cita.
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64° TALLERES:

En modalidad presencial EL COLEGIO ofrece al estudiantado talleres de:

TALLER

Voley

COSTO UNICO ANUAL

POR INSCRIPCION

i Primaria y
Fulbito i
. Secundaria
Deportiva Basquet
Karate Inicial y Primaria
Big Band
Coro Inicial,
Danza Primaria 'y
Artistica Marinera Secundaria S/. 300
Violin
Arte Kids Inicial y Primaria
Club de Debate
Club de Matematica
Preparacion de o
_ Primaria y )
Académica Examenes _ Sin costo
Secundaria

Internacionales
Cambridge

Nota

estudiantes segun su desempefio académico.

estudiantes deberan aprobar los Mocks Exam, segun su Nivel.

Los talleres Artisticos y Deportivos se aperturan con un minimo de 15 vacantes.
participantes deberan almorzar en el segundo recreo respetando los protocolos de bioseguridad.

Para integrar el Club de Debate y de Matemdtica los docentes de cada area invitaran a los

Para participar de los Talleres de Preparacion de Examenes Internacionales Cambridge, los

Los
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CAPITULO VIII

NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
MODALIDAD PRESENCIAL / SEMIPRESENCIAL

65° LA CONVIVENCIA ESCOLAR: La convivencia escolar es el conjunto de
relaciones interpersonales que dan forma a una comunidad educativa. Es una
construccion colectiva y cotidiana, cuya responsabilidad es compartida portodosy
todas. La convivencia escolar democratica esta determinada por el respeto a los
derechos humanos, a las diferencias de cada persona, y a una coexistencia
pacifica que promueva el desarrollo integral de los y las estudiantes. La
convivencia escolar es un elemento fundamental para lograr una formacién
ciudadana integral en las y los estudiantes. Es una experiencia dinamica que se
da en todos los &mbitos de la vida escolar y que involucra a cada uno de los
integrantes de la comunidad educativa, con sus acciones, actitudes, decisionesy

valores.

66° DEL COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR: En el marco del articulo 9° del
Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia
en las Instituciones Educativas, COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR es uno
de los 6rganos responsables de la convivencia escolar en la institucion educativa.
Por lo tanto, entre sus miembros cuenta con un responsable de convivencia.
En relacién a la gestion de la convivencia escolar, el Comité de Gestion de
Bienestar tiene las siguientes responsabilidades:

a. Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Tutoria, Orientacion
Educativa y Convivencia Escolar, de acuerdo a las particularidades del nivel y la
modalidad educativa, de acuerdo a la normatividad vigente sobre la acciéntutorial.
b. Elaborar o actualizar las Normas de Convivencia de la institucion educativa.
c. Fomentar el establecimiento de alianzas y relaciones de cooperacion con
instituciones publicas y privadas, con el fin de consolidar una red de apoyo parala
promocion de la convivencia escolar y acciones de prevenciéon y atencién de la
violencia.

d. Coordinar con el Comité de Gestion del Bienestar u otras organizaciones de la
institucion educativa, el desarrollo de actividades formativas y preventivas
relacionadas a la gestion de la convivencia escolar.

e. Coadyuvar al desarrollo de acciones de prevencion y atencion oportuna de los

casos de violencia escolar considerando las orientaciones y protocolosde atencion
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y seguimiento propuestos por el Sector.

f.

Asegurar que la institucion educativa esté afiliada al SiseVe y actualizar

periddicamente los datos del responsable de la institucion educativa.

g.

Promover la publicacién, en formato fisico y/o virtual, de un boletin informativo

de las Normas de Convivencia y las acciones que se realizaran durante el afio, en

relacion a la gestidn de la convivencia escolar, que comprenda lo sefialado en el

articulo 13 de laLey N° 29719, Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia en

las Instituciones Educativas.

67° NORMAS DE CONVIVENCIA

A.

a.

®© 2 o o

> a -

DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES: Son derechos de los estudiantes.

Recibir una educacion fundamentada en el CARISMA MERCEDARIO, acorde a sus
necesidades humano-cristianas, potencialidades, los avances pedagdgicos y/o
tecnolégicos.

Ser tratado con dignidad, respeto, justicia, ternura y misericordia.

Contar con las medidas de seguridad que protejan su integridad moral y fisica.
Ser atendido en todos los servicios que la Institucion ofrece cuando lo requiera.
Para el Proceso Electoral, los estudiantes elegiran a sus Representantes
Estudiantiles mediante sufragio directo y secreto, considerando los requisitos
establecidos por la Institucién.

Ejercer sus derechos sin transgredir la dignidad y los derechos de los demas.
Ser informado sobre su rendimiento académico oportunamente.

Conocer las Normas de Convivencia de la Institucion y las medidas correctivas.
Ser escuchado por miembros de la Institucion Educativa antes que se le aplique la
sancién pertinente, en caso de indisciplina. (Respetando las instancias establecidas).
No ser afectado académica ni conductualmente cuando se ausente del aula o del
colegio por representar a la Institucion. Las tardanzas o ausencias de losestudiantes
serdn registradas de manera excepcional por el o la asistente de disciplina.

Ser informado oportunamente de la organizacion de los estudios, silabo, metodologia
de evaluacion, cronograma y resultados de las evaluaciones de aprendizaje.

. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES: Son deberes u obligaciones de los estudiantes.

Expresar su fe desde la préactica de los valores cristianos-mercedarios, el amor a
Maria de la Merced, de los Sacramentos solidarizandose con los mas necesitados.
Respetar y cumplir las Normas de Convivencia acordadas por la Institucion

Educativa, asumiendo las medidas correctivas.
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El estudiante deberéa portar su codigo QR (fisico y/o virtual) para poder ingresarala
Institucion educativa

Cumplir responsablemente los horarios de entrada y salida.

Respetar y cumplir los protocolos de Bioseguridad establecidos por la Institucién
educativa

Mostrar compromiso asumiendo los protocolos de bioseguridad que la IE establece.
Respetarse a si mismo, manifestar respeto y cortesia a todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Demostrar respeto a los simbolos patrios, religiosos e institucionales.

Asumir su responsabilidad pastoral, académica y conductual.

Reflexionar sobre sus logros y dificultades como parte de su responsabilidad
personal.

Demostrar respeto, responsabilidad y honestidad en sus actos dentro y fuera de la
Institucion Educativa.

Abstenerse de realizar actividades para recaudar fondos sin la aprobacién de la
Direccion.

Representar responsablemente a la Institucion Educativa en cualquier evento
académico, artistico y/o cultural, interno o externo.

Participar y colaborar activamente en todas las actividades educativas y civicas
patriéticas.

Participar puntualmente y colaborar activamente en todas las actividades religiosas
organizadas por la Institucion. (Eucaristias, jornadas, retiros, visitas solidarias etc.)
Asumir la responsabilidad de ponerse al dia en las areas curriculares en las cuales
haya tenido inasistencia.

Registrar en el cuaderno de notas algiin comunicado entregado por alguna autoridad
de la IE.

Asistir correctamente uniformado segun lo que establezca el horario escolar por
grado y aula.

Mantener el locker asignado, rotulado debidamente ordenado, limpio y cerradocon
candado con la finalidad de evitar la pérdida o deterioro de su material escolar.
Poner a buen recaudo sus Utiles y/o pertenencias al culminar la jornada escolar de
cada dia. Ningun material (libros, cuadernos, Utiles de escritorio) debe quedar debajo
de las carpetas o en el aula a fin de evitar posibles pérdidas, todo esto conlafinalidad
de salvaguardar sus pertenencias personales.

Retornar puntualmente a las aulas después de los recesos, talleres y laboratorios.
Durante los desplazamientos respetar el distanciamiento fisico.
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W.

aa.

bb.

CC.

dd.

Cuidar y respetar sus pertenencias y las de sus compafieros colocando nombresy
apellidos tanto en sus utiles escolares, cuadernos y libros como en su mandil de
laboratorio, casaca, buzo, lonchera y mochila. Estos objetos estaran abuenrecaudo
por un plazo maximo de 24 horas, luego del cual la Institucion Educativa no se
responsabilizara por la entrega de dichos objetos.

Cuidar las instalaciones de la Institucién Educativa (servicios higiénicos conformea
su nivel, aulas, laboratorios, areas verdes, areas recreativas y deportivas), el
mobiliario (carpetas, sillas, mesas de trabajo, pupitres, locker, pizarras ) y todo
recurso para el aprendizaje (equipos multimedia y ecran) que se le brinde,
manteniéndolos en estado 6ptimo.

Revisar periddicamente las plataformas institucionales (SIEWEB, Classroom) con
el fin de estar informados de las actividades institucionales del colegio.

Mantener el buen comportamiento, el respeto de las normas de convivencia y los
protocolos de Bioseguridad en el salon y durante la clase, o el cambio de hora
mientras se espera al tutor/docente.

Los estudiantes desde el 2do grado de Primaria hasta el 5to Afio de Secundaria,
podran salir del aula solo con el permiso del docente/tutor de turno, a los servicios
higiénicos, uno a la vez, debiendo retornar para que pueda salir el otro estudiante,
En caso de haber sido atendido por alguna de las coordinaciones, debera informar
a la Coordinacion de Tutoria.

Usar un lenguaje alturado objetivo, sin faltar a la verdad, evitando en todo momento
las malas expresiones y tratos que desdicen su condicion de estudiante Mercedario.
Respetara a todos los miembros de la comunidad educativa (docentes, auxiliares,
equipo directivo, etc.) dentro y fuera de la Institucion Educativa.

Traer sus Utiles y materiales educativos, quedando totalmente restringido los
elementos distractores que perjudiquen el normal desarrollo de las clases. (juguetes,
celulares, mp3, reloj smartwatch, airpods, etc.) Salvo algin docente solicite de forma
coordinada con la Coordinacion de su nivel, quienes ademas informaran a la
Coordinacion de Tutoria y de acuerdo a la naturaleza de la actividad a desarrollar se
podra traer, Tablet o ipad. En caso de dafio o pérdida de objetos personales o dinero,

el colegio no asumird la responsabilidad de la reposicion.
A. PRESENTACION PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES: El uso del Uniforme

Escolar Mercedario es obligatorio para asistir a la Institucion Educativa, a los
actos y ceremonias de caracter oficial y cuando la Direccion asi lo indique.
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DEL UNIFORME ESCOLAR
UNIFORME INSTITUCIONAL

Mujeres:

a.

Falda tableada a media rodilla, blusa crema con la insignia del colegio, puléver
(obligatorio), medias del color institucional, corbatin, zapatos negros modelo

pulsera o mocasin (limpios y lustrados), panty (color piel) siempre usando sus

medias.
b. Peinado: cabello recogido cola alta (sin ningun cabello en la cara) desde el
ingreso hasta la salida del colegio, limpio y sin tinte.
Rostro sin maquillaje, tampoco en cejas, pestafas y labios.
d. Uhas cortas, limpias y sin esmalte.
e. Los accesorios permitidos son un par de aretes de perla dorados o plateados
pegados, colette negro y/o guinda.
f. LalInstitucion Educativa no se responsabiliza por la pérdida de objetos de valor
(aretes, cadenas, dijes, sortijas, pulseras, relojes, etc.)
g. Uso permanente de la mascarilla KN95 preferentemente, doble mascarilla
quirurgica de 3 pliegues y/o mascarilla quirdrgica y de tela.
Varones:
a. Pantalén negro, camisa con la Insignia del colegio, bividi, polo de manga corta
sin estampados, puldéver (obligatorio), casaca, medias negras.
b. Zapatos negros bien lustrados (no zapatillas), correa negra.
c. Cabello con corte tipo escolar, limpio y ordenado, evitar cortes modernosy uso
‘ Temporada Vestimenta
Verano Short, polo institucional y zapatillas blancas
Invierno Uniforme Institucional
Uniforme Buzo institucional y zapatillas blancas
deportivo
Promocién Uniforme Institucional y casaca de promocion.
de barba y/o bigote.
d. Uhas cortas y limpias.
e. No esta permitido el uso de accesorios tales como aretes, cadenas, dijes, aros,

esclavas, relojes, etc.
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f. Uso permanente de la mascarilla KN95, doble mascarilla quirargica de 3 pliegues

y/o mascarilla quirdrgica y de tela.
UNIFORME DE EDUCACION FISICA

a. Polo color amarillo ribetes rojos y short deportivo color institucional (para las
mujeres cinco dedos sobre la rodilla), zapatillas blancas, medias y gorrode color
institucional.

b. Buzo (pantalény casaca) institucional, polo color amarillo ribete rojo, zapatillas

blancas, medias y gorro de color institucional.

c. Uso permanente de la mascarilla KN95 preferentemente, doble mascarilla

quirdrgica de 3 pliegues y/o mascarilla quirdrgica y de tela.

PROTECCION PARA EL USO DEL LABORATORIO
a. Los estudiantes desde 5° grado de primaria hasta 5° Afio de secundaria, usaran
un mandil blanco durante las clases de ciencias, el cual debe tener el nombre
del estudiante colocado en su pecho. Su uso es de caracter obligatorio.
b. Por ninglin motivo se permitira el uso de cualquier prenda que no corresponda
al uniforme institucional, pudiendo ser esta retenida, y entregada a los padresde

familia.

UNIFORME INSTITUCIONAL PARA EL NIVEL INICIAL
a. Losestudiantes de 5 afios del nivel inicial, sélo llevaran el uniforme institucional,
los dias lunes o en actividades institucionales que se programen, de martes a
viernes portaran el uniforme de educacion fisica.
b. Los estudiantes de 3y 4 afios portaran el uniforme de educacion fisica de lunes
a viernes.
c. Usar mascarilla KN95 o fish KN95 que cubra nariz y boca, la cual debe ser

acorde a su edad. Asi también, llevar una de repuesto.

B. ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD: Los estudiantes deberan asistir puntualmente

alas clases y demas actividades que conforman el plan curricular de su grado

Para la modalidad semipresencial, se tomara en cuenta la asistencia y
puntualidad por Area Curricular. El porcentaje de asistencia total seréa calculado
en funcion al promedio de asistencias de todas las areas curriculares

desarrolladas en el bimestre académico.
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PORCENTAJE DE ASISTENCIA TOTAL ESCALA

100% - 80% A
79% a 51% B
50% al 0% C

Parala modalidad presencial se tomaré en cuenta la asistencia diaria al colegio del
estudiante.
Nota:

0 Se considera inasistencia justificada, aquellas que oportunamente siguieron el
proceso indicado en el presente reglamento para su justificacion y con las
evidencias del caso.

Se considera como nota final en cada uno de los criterios evaluados en

(@]

Comportamiento: Asistencia y Puntualidad, Presentacién, Respeto vy
Responsabilidad, la apreciacion global en los cuatro bimestres. Es importante
resaltar, que se considerara la calificacién AD, siempre y cuando el estudiante
haya obtenido la nota A en los cuatro bimestres.
TARDANZA

a. Pasada la hora de ingreso establecida para cada grado y nivel, se considera
tardanza.

b. Todos los estudiantes ingresaran presentando su codigo QR, respetando el
protocolo de desinfeccion establecido por EL COLEGIO

c. Losestudiantes de las movilidades escolares que incurran en tardanza, también
deberan cumplir con la presente norma, siendo de plena responsabilidad de la

movilidad.
INASISTENCIA

a. Justificar la inasistencia hasta por un dia a la Coordinacion de Tutoria y Orientacion
Educativa mediante el SieWeb, teniendo como plazo maximo 24 horas.

b. Justificar la inasistencia de dos a mas dias en caso de enfermedad con los
certificados o constancias de descanso médico correspondiente (no boletas de la
farmacia) al dia siguiente de la falta, enviar por SieWeb una solicitud de justificacién
dirigida a la Coordinacion de Tutoria y Orientacion Educativa con copia a la
Coordinacion Académica.

c. Solo procede la justificacion en los casos en que el estudiante acredite enfermedad
prolongada, hospitalizacién, accidente, afectacion por desastres naturales, cambio
de residencia o viaje en delegacion oficial.

d. No son justificables:
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- Viajes familiares.

- Viajes por representacion deportiva por clubes.

- Preparacion académica preuniversitaria.
e) Los estudiantes con el apoyo de sus padres, al retornar al colegio deberan
responsabilizarse de entregar actividades académicas, trabajos dadas en su ausencia

y coordinar las fechas de recuperacion de trabajos y/o evaluaciones.

PAUSA ENTRE CLASES: todos los estudiantes deberan mantener la distancia fisica y
seguir los protocolos de bioseguridad establecidos por la I.E. durante el tiempo que

duren los recesos.

CAMBIO DE HORA

a. Durante los cambios de hora, los estudiantes permaneceran en sus respectivas
aulas, respetando los protocolos de Bioseguridad.

b. Cuando el cambio de hora implique desplazamiento, los estudiantes tendran que
dirigirse inmediatamente al lugar previsto conservando el distanciamiento fisico, el

orden y la disciplina.
HORARIO PARA EL USO DE LOS SERVICIOS HIGIENICOS

Se hara uso de los bafios principalmente en las horas de ingreso, pausas/ recesosy
salida respetando los aforos y los protocolos de Bioseguridad. Durante clases, soloiran
al bafo con el permiso del profesor a cargo y solo sale un estudiante a la vez.

d) Dentro del horario escolar y de las actividades extracurriculares, el estudiante no
podra salir de la Institucion Educativa, sin previa solicitud, ya que la salida se
autoriza informando con anticipacion a través de la plataforma SieWeb (previa
confirmacion por via telefonica del padre de familia indicando quien lo va a
recoger con su respectivo documento de identidad) y/o documento que lo
justifique. En caso muy especial solo podra salir el estudiante con permiso de la
Coordinacion Académica y/o Coordinacién de Tutoria y Orientacién Educativay
acompafada por sus Padres, adjuntando al dia siguiente, la cita médica y
evidencias correspondientes.

e) Durante la hora de salida de los estudiantes, la persona encargada de
recogerlo(a) deberéa ser plenamente identificada por la Institucion, por seguridad
del estudiante, caso contrario debera esperar hasta la verificacion
correspondiente.
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f)

En las fechas designadas para las Evaluaciones de Corte y Final no habra
permiso de salida anticipada. Se deberarespetar el horario escolar establecido.

E. DE LA RESPONSABILIDAD

i USO DE ESPACIOS FORMATIVOS

Los siguientes espacios formativos se regiran de acuerdo a su respectivo reglamento

(ver anexos al final del documento) y respetando los protocolos de bioseguridad.

a.

Canchas deportivas yde recreacién: Durante los recreos, se usaranen elhorario
establecido por Area de Tutoria y Orientacién Educativa.

Laboratorios de Informatica, de Ciencias yde inglés: Solo ingresaran a estos
espacios con el docente responsable.

Salade MdUsica, de Ballet, de karate, de psicomotricidad y taller de Arte: Solo
ingresaran a estos espacios con el docente responsable.

Sala de profesores: Es de uso exclusivo de docentes no estando permitido el
ingreso de estudiantes por ningln concepto.

Biblioteca: Podra ser usada exclusivamente como espacio de lectura y de
investigacién. Los servicios de impresion y fotocopiado solo se harandurante lahora

de los recreos.

CUIDADO DE MATERIALES Y AMBIENTES

a.

Equipos, materiales de deporte y uniformes deportivos institucionales: Se usaran con
autorizacion del docente de Educacion Fisica y/o Talleres extracurriculares bajo su
responsabilidad.

. Aulas y mobiliarios: Los estudiantes se responsabilizaran del mobiliario que estéa en

su salon y los lockers, ademas de todos los espacios comunes que usen. Las aulas
deberan mantenerse limpias y ordenadas de acuerdo al plano de ubicacion delaula.

. Comedor del personal (primer piso patio principal): Este espacio es de uso exclusivo

del personal de la Institucion.

. Comedor de estudiantes (segundo piso de la cafeteria) Este espacio es exclusivo

para el consumo de los alimentos y para calentar su refrigerio en los hornos
microondas, el presente item se activa cuando se inicié la Modalidad presencial y
respetando los protocolos de Bioseguridad.

Cafeteria (primer piso) este espacio es para el consumo de alimentos que expende
el concesionario, el presente item se activa cuando se inicié la Modalidad presencial

y respetando los protocolos de Bioseguridad.
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Auditorio: El uso de este ambiente se regira de acuerdo a su respectivo reglamento,
siguiendo el cronograma establecido y respetando los protocolos de Bioseguridad.

. Servicios Higiénicos: Se dara un uso adecuado de los lavamanos, urinarios e

inodoros, secadoras de mano, papel higiénico y jabdn liquido de manera mesurada.
Se debe respetar el servicio higiénico asignado a cada grado y nivel.

. Ante la pérdida, dafio o deterioro de materiales de la institucién causados por un

estudiante, el padre o tutor legal del estudiante asumira la reposicion de los mismos.

. DEL RESPETO

CONVIVENCIAY TRABAJO

Cada estudiante asume la responsabilidad de sus actos, asi como de las consecuencias

que estos generen, aun cuando se efectden involuntariamente, tanto en la Institucion

Educativa, en su perimetro, portando o no el uniforme escolar, como en actividades

escolares externas. Por tanto:

a.

Tratara con respeto a sus compafieros, al personal que labora en el colegioyatodo

integrante de la Comunidad Mercedaria.

Frente a un conflicto no resueltoo abuso, debera comunicarse inmediatamente con

su tutor, docente o el adulto mas préximo.

Los estudiantes asistiran con el uniforme establecido por la Institucién Educativa

segun sea el caso.

Se recomienda traer Unicamente los Utiles necesarios para la jornada escolar.

0 Se hara uso de los dispositivos tecnoldgicos previa coordinacion con el docente
estrictamente para actividades académicas.

0 Eldocente que, dentro de sus funciones, identifique a un estudiante portando y/o
haciendo uso de cualquiera de estos aparatos dentro de la Institucién, procedera
a la retencion del mismo e informara a Coordinacion de tutoria y Convivencia,
guién citara al padre de familia o tutor legal para informar dicha situacion, esto
debe quedar registrado y firmado por el padre de familia o el tutor legal en la
ficha de entrevista.

0 Encaso de dafio o pérdida de objetos personales o dinero, el colegionoasumira
la responsabilidad de la reposicion.

Durante la modalidad presencial: los estudiantes que participan de los talleres

extracurriculares deportivos, artisticos y académicos deberan permanecer por

razones de seguridad dentro de las instalaciones de la I.E. hasta cumplir con el

horario establecido por cada taller.
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f. Durante el periodo de permanenciaenlalET modalidad semipresencial, soloesta
permitido tomar bebidas y pequerios refrigerios saludable sin generar desorden.

g. Elcolegio no recibira trabajos y/o materiales olvidados en casa, esto incluye los
envios por delivery.

h. Solo se recepcionara anteojos de medida y/o medicamentos que se entreguen de

manera personal a la recepcion, mas no por delivery por razones de seguridad.

La Institucion Educativa establece los sistemas de evaluacion y control de los
estudiantes, asi como el procedimiento disciplinario, sin mas limitaciones que pudieran

establecer las leyes de la materia.

67° EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO
1.1 El Informe de Rendimiento Escolar es el documento oficial de la Institucion

Educativa, donde consta la calificacion del Comportamiento de los estudiantes.

1.2 La calificacion del Comportamiento de los estudiantes se desarrolla mediante un

sistema cualitativo basado en la siguiente escala valorativa.

Bueno

Regular

Deficiente

1.3 Para considerar la calificacion anual AD, el estudiante debera obtener la

nota A en los cuatro bimestres.

1.4 Para la evaluacion del comportamiento de los estudiantes de Primaria y
Secundaria se tendra en cuenta la informacion obtenida de los siguientes

instrumentos de recogida de informacion y seguimiento:
a. Cuaderno de notas
b. Reporte de incidencias conductuales editables (Google Classroom)
c. Incidencias en SIEWEB con reporte a su conducta.

d. Evaluacion del tutor

1.5Al estudiante de los niveles de Primaria y Secundaria se les califica el

comportamiento teniendo en consideracion el cuadro de méritos y deméritos, en
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los siguientes rubros:

o

o

Asistencia y puntualidad
Presentacion
Respeto

Responsabilidad

1.6 Para el nivel Inicial, la evaluacion del comportamiento de los estudiantes esta

vinculado directamente al acompafiamiento formativo del padre de familia,

teniendo en cuenta los siguientes rubros:

a.

Asistencia y puntualidad
Presentacion
Respeto

Responsabilidad

1.7 Para los niveles de Primaria y Secundaria, se evaluard la participacién de los

padres de familia en el acompafiamiento formativo de su menor hijo teniendoen

cuenta los siguientes rubros:

a.

Asistencia y participacion

O« O¢ O«

Encuentro de familia mercedarias
Entrevistas solicitadas por todas las instancias de la Institucién educativa.
Escuela de padres

Reuniones convocadas por la Institucion

Colaboracion en el proceso de formacién de su hijo(a)

O«

O«

O«

O«

O«

O«

Acompafar y monitorear oportunamente las actividades del Google
Classroom

Revisar y responder la mensajeria SieWeb.

Asumir y cumplir con los acuerdos solicitados por las diferentesinstancias
de la institucion.

Asistir responsablemente a las reuniones presenciales/virtuales
convocadas por las diferentes instancias.

Justificar oportunamente las inasistencias y/o tardanzas de su menor hijo
dentro de las 24 horas a través del SieWeb

Llenary enviar la ficha sintomatolégica Covid en el tiempo establecido.

Proporcionar los materiales requeridos paralas actividades educativas.
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O«

O«

Fomentar la participacion de su menor hijo en las actividades propuestas
por la Institucion (académicas, deportiva, artistico-culturales y pastoral)

Promover la autonomia y la responsabilidad en su menor hijo(a)

Actitud positiva e identificacion con la Instituciéon

O« O«

O«

Mostrar respeto a todo el personal de la institucion

Utilizar un lenguaje alturado cuando desee expresar algo.

Evitar discriminar a cualquier miembro de la comunidad educativa por
raza, nacionalidad, religidn, sexo, ideas politicas, condicién emocional,
salud, aspecto fisico, etc.

Evitar hacer comentarios negativos en las distintas redes sociales en
contra de algun miembro de la comunidad educativa.

Expresar sus opiniones con respeto y de manera alturada durante las

reuniones convocadas por la institucion.

68° DE LOS MERITOS Y DEMERITOS

a. DE LAS DEFINICIONES

Falta: Es todo comportamiento que va en contra de los principios
formativos y que afecta, ya sea a la persona que exhibe dicho
comportamiento, a cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o a la institucion.

Falta leve: todos aquellos comportamientos del estudiante que
no cumple las normas que establece el Reglamento interno y de
convivencia de la I.E. y las normas de convivencia del aula.
Reincidencia: es la repeticion de un modelo de comportamiento
inapropiado después de haber sido advertido, sin sefales de esfuerzode
superacion.

Falta grave: se puede convertir en grave o especialmente grave cuando
es reiterativa, y por lo mismo, se constituye en una conductaintencionada
gue lesiona al mismo estudiante o a cualquier otro miembro de la
comunidad educativa. sin demostrar interés en corregirse y/o incurriren

dichas faltas teniendo el compromiso educativo.

La reincidencia en faltas leves, pueden ser graves:

a. Sino hay interés en mejorar su conducta.
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b. Sisupone incumplimiento de los acuerdos pactados.
c. Sipersiste en presentar conductas que afecten las relaciones con sus

comparieros, docentes y otros miembros de la Comunidad Educativa

DEL PROCEDER
b.1. FALTA LEVE:

W Después de un andlisis de la situacion se aplicaran algunas de las
siguientes medidas formativas tendientes a la reparacion de la falta:
i. Llamada de atencion, buscando reflexion del estudiante

ii. Anotacién en el parte diario digital e incidencias de Sieweb.

iii. Informe del docente, tutor o Miembro de la Comunidad Educativaa los
Padres sobre el incidente ocurrido a través de la llamada telefénica y/o
via SieWeb segun sea la gravedad del caso.

iv.  Asignacion de tareas comunitarias, de resarcimiento, en funcién de la
falta cometida, sefialados por la instancia que atiende la falta.

W La instancia que da tratamiento a las faltas es el Comité de Gestion del
Bienestar coordinado con las diversas instancias educativas

b.2 FALTA GRAVE:

W Después de un andlisis de la situacion y los descargos que pueda
efectuar el estudiante (con la participacion de sus padres o tutorlegal, de
ser necesario), podra llevarse a cabo algunade las siguientes acciones:

i. Firma del Compromiso Educativo de los padres de familia con la
Institucion Educativa en presencia del Comité de Gestion del Bienestar

ii. Aplicacion de medidas correctivas claras, oportunas y reparadoras.

iii.  Suspensién activa, de acuerdo a la gravedad de la falta.

iv.  Invitacién al retiro de la I.E.
W Las instancias o personas que dan tratamiento a las faltas graves es el

Comité de Gestion del Bienestar, coordinado con las diversas instancias

educativas.
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c. DEL PROCEDER
c.1l. DEMERITOS

i. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Faltas leves
Llegar tarde a la institucién educativa 2.0
Llegar 2 minutos después del toque de timbre al aula culminado el recreo | 1.0
Faltas graves
Evasion de las actividades religiosas (Eucaristias, oracion de la mafiana) 50
Faltar a las actividades religiosas (retiros y jornadas espirituales) 40
Evasion de las actividades que se realizan en el auditorio: formaciones, 50
charlas, talleres, etc. '
Evasion de las clases permaneciendo en otro ambiente de la I.E. 5.0
Al reincorporarse a sus labores académicas, no presentar al docente de
aula la Ficha de Atencion, por eventual demora en alguna Coordinacion.| 3.0
Al reincorporarse a sus labores académicas, no presentar al docente de
aula la Ficha de Atencion de Enfermeria por problemas de salud. 3.0
ii. PRESENTACION
Faltas graves

Asistir con prendas que no pertenezcan al uniforme. 3.0
Asistir con las uiias largas, pintadas, rostro maquillado y/o maquillarse en 30
la I.E. '
Mantener el cabello: (mujeres)

0 Sin amarrar

0 Desordenado 3.0

0 Continte y/o mechas de colores

0 Cabellos en el rostro
Asistir con el cabello largo y desordenado (varones). 3.0
Asistir con cortes modernos, bigote y uso de barba. 3.0
Usar accesorios ajenos al uniforme. 3.0
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iii. RESPETO

Faltas Leves

Traer y usar en la I.E. articulos ajenos al quehacer educativo. (celulares, | 2.0
smartwach, airpods, etc.) sin la respectiva autorizacion.
Conversar o perturbar la continuidad de la clase. 2.0
Tener una actitud negativa ante las indicaciones dadas por parte de los| 2.0
miembros de la comunidad educativa, dentro o fuera del aula:
- Dormirse en clase
- Mostrar una actitud desafiante.
- No respetar el momento de la oracién dentro y fuera del aula.
- Ingerir alimentos en el aula, etc.
Hacer uso de vocabulario inapropiado o soez. 3.0
Ingresar sin la autorizacion correspondiente a cualquier ambiente del 20
Colegio. '
Trasladarse en desorden desobedeciendo a las indicaciones. 2.0
Faltas graves
Atentar de forma verbal o grafica contra los simbolos que representan la
Espiritualidad mercedaria. 7.0
Atentar, dafiar y/o malograr el mobiliario, los equipos, infraestructura y/o| 5.0
materiales de la Institucion Educativa.
Atentar, dafiar y/o malograr las sefialéticas, banners e infografias colocadas 6.0
dentro y fuera de la IE.
Manipular los equipos electrénicos sin autorizaciéon del docente a cargo.| 5.0
Atentar de forma verbal o grafica contra los simbolos patrios. 5.0
Incumplir con la postura durante la entonaciéon del Himno Nacional e| 3.0
Institucional, izamiento del pabellébn nacional e institucional
Realizar actos que atenten contra la moral y las buenas costumbres,
expresiones y acciones contra el pudor (al hablar, el exhibicionismo, estar 8.0
con el dorso desnudo, caminar en prendas menores, empujarse al '
miccionar
Tocar las partes intimas propias y de los demas, gestos y actos obscenos | 10.0
entre otros.
Ingresar bebidas alcohdlicas o cualquier tipo de alucinégenos alal.LE. |10.0
Participar en acciones que pongan en riesgo la salud o vida de sus 70

compafieros o la suya, asi sea consentido por la otra parte.

0 empujar

0 morder

0 patear

0 pufetazos

0 manazos

0 lanzar objetos

0 uso de articulos punzo cortantes, etc.
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Ingresar a la LLE. con objetos peligrosos con objetos punzocortantes
(cuchillas, cutter, etc.)y /o armas de fuego.

10.0

Pertenecer a pandillas o grupos dentro o fuera de la LLE. que genere
violencia.

10.0

Sustraer dinero u objetos de sus compafieros (cuadernos, libros Utiles

escolares, etc.) del personal o de la Institucién Educativa. 8.0
Llevar al colegio material audio visual pornogréfico y/o visitar sitios web 70
de este tipo durante el desarrollo de las clases. '
Tomar el nombre de la Institucion Educativa o de algun miembro de la
Comunidad Educativa para conseguir beneficios dentro y fuera de lg 6.0

Institucion Educativa.

Mentir, insultar, lanzar frases denigrantes u otros, que afecten la estabilidad

emocional de cualquier miembro de la Comunidad Educativa Mercedaria.| 6.0
Falsificar la firma de los padres y/o tutor legal en cualquier documento 8.0
institucional. '
Arrancar las hojas, borrar y/o tachar las anotaciones de la agenda escolar.| 6.0
Burlarse entre los miembros de la comunidad educativa Mercedaria 8.0

(haciendo sentir mal a la otra persona) con gestos, de palabra, acciones,|

difamacion, calumnia, inventar chismes y toda distorsion de la verdad, en

forma directa o indirectamente

Discriminar a cualquier miembro de la comunidad educativa por raza, 10.0
nacionalidad, religién, sexo, ideas politicas, condicién emocional, salud,| ="
aspecto fisico, etc. (tanto para estudiantes como para padres).

Promover y provocar juegos bruscos y/o peleas con compaferosdentrode

las instalaciones de la I.E. o fuera de ella, estando con el uniformeescolar.| 5.0
Realizar manifestaciones afectivas (besos en los labios, abrazos que

demuestren mucha efusividad pudiendo catalogarse como un abrazo de| 6.0

pareja, tomarse de la mano y otros), dentro y fuera del aula, en las

instalaciones de la I.E. o fuera de ella, portando el uniforme escolar.
Organizar ventas, rifas, bailes u otras actividades que no estan autorizadas 4.0

por la I.E.

Participar en juegos de azar que generenlucro (apuestas) 4.0

Responder o contestar de manera inapropiada al docente o cualquier 5.0
miembro de la comunidad educativa

iv. RESPONSABILIDAD

Faltas Leves

Faltar a las normas de Bioseguridad establecidas por la IE poniendo en| 2.0
peligro salud y la integridad fisica de toda la comunidad educativa.

Realizar tareas u otras actividades en clase que no corresponda a su, 2.0
horario.

Olvidar registrar las tareas o actividades diarias en la agenda. 2.0

Incumplir con la entrega las tareas dentro de los plazos establecidos por el 2.0
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docente (internas en el aulay externas en casa)

Incumplir con la presentacion de las evaluaciones escritas debidamente 2.0
firmadas y pegadas en el cuaderno.

Extraviar sus prendas de vestir, Utiles escolares y personales 20
Incumplir con el orden y la limpieza de su espacio de trabajo en el aula, asi 20
como el locker asignado. '

Faltas graves

Faltar de manera reincidente a las normas de Bioseguridad establecidas por 50
la IE poniendo en peligro salud y la integridad fisica de toda la comunidad
educativa.

Promover firmas de actas, memoriales, peticiones a favor o en contrade 4.0

profesores o sobre asuntos que comprometen su comportamiento.

Todo plagio o intento del mismo (anotaciones en papel, carpeta y/o cualquier 6.0
parte del cuerpo) realizado durante el desarrollo de una evaluacion o
préactica calificada, asi como adulterar las notas de la prueba de evaluacion.

Hacer inscripciones en las paredes, puertas, mobiliario y pisos. 6.0

Sustraer la copia de la prueba y/o compartirla con sus compafieros. 10.0

Evadirse de la I.E. no ingresando a sus instalaciones durante las horas de 10.0
clase y/o talleres extracurriculares con el uniforme escolar.

Plagio de trabajos (tareas, monografias, proyectos u otros). 5.0

c.2. MERITOS
i. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Participar activamente en grupos de pastoral. 2.0

Llegar puntualmente al colegio durante el bimestre. 1.0

Asiste puntualmente a las actividades programadas por la Institucion fuera | 2.0
del horario escolar.

ii. PRESENTACION
Vestir debidamente el Uniforme Escolar Mercedario, con pulcritudy de 3.0

acuerdo a lo estipulado en el Manual de Convivencia en el bimestre.
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iii. RESPETO

Contribuir a la devolucion de las cosas ajenas/ demostrar honradez. 4.0

bimestre)

Respetar y hace respetar las normas de convivencia del aula y cumplir las| 5.0
indicaciones del Manual de convivencia dentro y fuera del aula (durante el

iv. RESPONSABILIDAD

a. Representar con actitud mercedaria 'y de forma destacada ala l.E. en

3.0

eventos externos académicos, culturales, deportivos o pastorales.
b. Participar proactivamente en grupos pastorales promovidos por lalE. 20
c. Participar asertiva y activamente en los talleres psicopedagdgicos 20

d. Realizar acciones voluntarias que fortalecen actividades propuestas| 4.0
por la Institucion educativa.

e. Hacer uso adecuado de la agenda escolar, registrando las tareas | 2.0

f. Mantener el ordeny limpieza de su locker y espacio de estudiodurantey 3.0
el bimestre.

69° MEDIDAS PREVENTIVAS, CORRECTIVAS Y FORMATIVAS

g. La lE determina las medidas preventivas (normas de convivencia), correctivasy

formativas para los estudiantes que incumplen las normas del presente

Reglamento Interno y de convivencia de la Institucion, las mismas que estan

orientadas a complementar el proceso formativo de nuestros estudiantes.

h. Las medidas correctivas y formativas establecidos en el presente RI, se aplicaran

segun la naturaleza, gravedad y consecuencia de las faltas.

i. Como parte de las medidas formativas se establece un compromiso de Mejoraa

partir de una reflexion con los padres de familia, el estudiante y la Coordinacion

de Tutoria, documento que busca un cambio de actitud en base al andlisis y

reflexion de sus acciones.

j. El compromiso de mejora contiene los siguientes elementos:

El desafio formativo que enfrenta el estudiante (causas y consecuencias).
Los objetivos a lograr por el estudiante, y el tiempo esperable para su
concrecion (plazos).

Los compromisos de la o el apoderado respecto a los objetivos a
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alcanzar.

I Las estrategias y acciones a aplicar por el colegio para monitorear y
apoyar la o el estudiante.

I Através de la firma del apoderado/a, y el miembro de la comunidad
educativa responsable, quien formaliza la toma de conocimiento, y
explicita su consentimiento.

Este compromiso de mejora se establece en presencia de los Padres de Familia
y el Comité de Gestion del Bienestar, a través de entrevistas virtuales.

k. Toda falta genera deméritos en la nota de conducta.

I. La sumatoria de los deméritos contenidos en los articulos anteriores podria
generar la desaprobacion de la conducta.

m. Aquellos estudiantes que reincidieron en faltas deberan firmar el respectivo
compromiso o acuerdos con el Comité de Gestion del Bienestar.

n. El estudiante que no mejora su comportamiento, después de su compromiso

educativo, serd invitado al retiro de la I.E.

70° ESTIMULOS: Los estudiantes tienen derecho a recibir felicitaciones verbales,

escritas, diplomas al mérito, medallas y premios, de acuerdo a los criterios

establecidos por EL COLEGIO, cuando el estudiante realice acciones

extraordinarias o actitudes en la vivencia de valores mercedarios dentro ofuerade

la Institucién, a favor de la Comunidad, aula, colegio, etc. en las areas académica,

conductual, artistico-culturales, pastoral y deportiva.

CAPITULO IX

NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DURANTE LA
VIRTUALIDAD

71° Modalidad a distancia

La educacion a distancia es una forma de ensefianza en la cual los estudiantes
no requieren asistir fisicamente al lugar de estudios. En este sistema de
ensefanza, el estudiante interactlia con sus comparfieros, organiza su tiempo,
espacio y aprendizaje a través de clases remotas guiadas por el docente, asi
también recibe material de estudio por correo electronico, por plataforma Sieweb,
por la pagina web de la Institucion, u otras posibilidades que ofrece la Internet;

cuyo avance es monitoreado y retroalimentado oportunamente, permitiendo que
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en el acto educativo se empleen nuevas técnicas y estrategias de aprendizaje
centradas en el propio estudiante, fomentando asi el autoaprendizaje y la
autogestion, es decir, se trata de una educacion flexible y auto dirigida, cuyas

principales herramientas son las tecnologias de la comunicacion y la informacion.

72° La Convivencia Escolar durante la virtualidad

La convivencia escolar es la dinAmica de interacciones en el contexto del
aprendizaje a distancia que dan forma a una comunidad educativa. Para su
desarrollo consideraremos la definicién de Convivencia Escolar descrita en el
articulo 64° de este Reglamento. El Equipo que integra el COMITE DE GESTION
DEL BIENESTAR es quien monitorea que se den las condiciones para una buena
convivencia escolar en esta modalidad, basados en el articulo 61° del presente
reglamento.

73° Normas de Convivencia durante la virtualidad

1. DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES: Son derechos de los estudiantes:

1.1 Recibir una educacion fundamentada en el CARISMA MERCEDARIO,
acorde a sus necesidades humano-cristianas, potencialidades, avances
pedagdgicos y/o tecnoldgicos.

1.2 Ser tratado con dignidad, respeto, justicia, ternura y misericordia.

1.3 Ser atendido de acuerdo a sus necesidades educativas a traves de las
plataformas digitales en todos los servicios que la Institucién ofrece.

1.4 Ejercer sus derechos sin transgredir la dignidad y los derechos de los
demas.

1.5 Ser informado oportunamente sobre los avances de su rendimiento
académico.

1.6 Conocer las Normas de Convivencia y las medidas correctivas para elbuen
desarrollo de las clases en modalidad a distancia.

1.7 Ser escuchado por miembros de la Institucion Educativa antes que se le
aplique las medidas correctivas, en caso de indisciplina.

1.8 Ser informado oportunamente de la organizacion curricular de su gradoy
ciclo correspondiente, en cuanto a las competencias priorizadas,

contenidos, estrategias metodolégicas y sistema de evaluacion.
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2. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES: Son deberes u obligaciones de los
estudiantes:

2.1
2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

2.17

2.18

Expresar su fe desde la préactica de los valores cristiano-mercedarios.
Respetar y cumplir las Normas de Convivencia en modalidad a distancia
establecidas por la Instituciéon Educativa.

Respetarse a si mismo y, manifestar respeto y cortesia por todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

Demostrar respeto a los simbolos patrios, religiosos e institucionales.
Asumir su responsabilidad pastoral, académica y conductual.

Reflexionar sobre sus logros y dificultades como parte de su responsabilidad
personal, aplicando la autonomia y la autogestion.

Demostrar respeto, responsabilidad y honestidad en sus actos en el usode
los entornos educativos institucionales.

Abstenerse de realizar actividades para recaudar fondos sin la autorizacion
de la Promotoria y Direccion.

Participar y colaborar activamente en todas las actividades educativas y
civico- patridticas.

Participar puntualmente y con actitud reflexiva en los momentos de oracion.
El estudiante que ingresa tarde a una clase, respetara el desarrollo de la
misma evitando interrumpir con preguntas hasta que el profesor le conceda
el turno de intervencion.

Asumir la responsabilidad de ponerse al dia en las areas curriculares en las
cuales haya tenido inasistencia.

Revisar permanentemente el material educativo y/o tareas pedagogicasque
los docentes de los diversos grados y areas publican en las aulas virtuales.
Reflexionar y realizar las mejoras correspondientes a partir de la
retroalimentacion de los docentes de las diferentes areas curriculares, en
relacion a su proceso de aprendizaje.

Participar en las clases virtuales con una adecuada presentacion personal.
Presentar y mantener su ambiente de estudio adecuado en casa, iuminado,
ventilado, ordenado y limpio.

Asistir puntualmente a las clases en cada una de las Areas Curriculares en
modalidad a distancia.

Mantener una sana convivencia velando por el bien coman, el buen

desarrollo de sus aprendizajes y el de sus compafieros.
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3.

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

2.19 Usar un lenguaje, escrito o verbal, alturado objetivo, sin faltar a la verdad,
evitando en todo momento las malas expresiones y tratos que desdicen su
condicion de estudiante Mercedario.

2.20 Respetar a las autoridades, docentes, personal, comparieros y miembrosde
la comunidad educativa, al hacer uso de los entornos virtuales.

PRESENTACION DE LOS ESTUDIANTES: Es importante para el desarrollo de
las clases en modalidad a distancia, los estudiantes vistan de manera apropiada
usando ropa limpia y adecuada para la clase.

3.1 PRESENTACION

Vestir ropa apropiada que no contenga mensajes o imagenes ofensivos.
Registrarse con sus nhombres y apellidos completos en cada una de las clases
virtuales.

Mantener la camara encendida durante las sesiones de aprendizaje virtual (para
todos aquellos estudiantes que cuenten con este recurso tecnolégico).

No esta permitido el uso de pseudénimos al momento de registrarse en una
sesion.

Presentarse a clases de modalidad a distancia teniendo como imagen de perfil
su propia fotografia, el escudo de nuestra institucion Educativa o la imagen de
nuestra Virgen de la Merced.

Presentarse a su clase virtual de manera adecuada, no esta permitido el usode
pijamas, biviris, escotes y/o microshorts.

Evitar el uso exagerado de maquillaje.

En el caso de las areas kinestésicas, los estudiantes deberan presentarse a su
clase y/o grabarse en video, vistiendo su uniforme deportivo: Polo y short
institucional.

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD: Los estudiantes deberan asistir puntualmente
alas clases de cadaunade las areas curriculares en modalidad a distancia.
Se tomard en cuenta la asistencia y puntualidad por Area Curricular. El
porcentaje de asistencia total sera calculado en funcién al promedio de
asistencias de todas las areas curriculares desarrolladas en el bimestre
académico.
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Nota:

[@]3

PORCENTAJE DE ASISTENCIA TOTAL

ESCALA

100% - 80% A
79% a 51% B
50% al 0% C

Se considera inasistencia justificada, aquellas que oportunamente siguieron el

proceso indicado en el presente reglamento para su justificaciéon y con las

evidencias del caso.

Comportamiento:

Asistencia y Puntualidad, Presentacion,

0 Se considera como nota final en cada uno de los criterios evaluados en

Respeto vy

Responsabilidad, la apreciacion global en los cuatro bimestres. Es importante

resaltar, que se considerara la calificacion AD, siempre y cuando el estudiante

haya obtenido la nota A en los cuatro bimestres.

4.1 HORARIO

El inicio a las clases modalidad distancia se ejecutara de acuerdo al

cronograma establecido por cada nivel académico y segun horarios

publicados en la pagina web.

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL T PRIMERA FASE

HORARIO ESCOLAR DE LUNES A VIERNES

| NIVELES MODALIDAD INICIAL PRIMARIA | SECUNDARIA
HORA DE 3-417 5 ANOS 7:50 i 810 7:30am 1
INGRESO 7:507 8:10 a.m. ovam |e. 1am 7:50am
~ lery 3ro a 6to
HORA DE 3- 4 Afios 612A_ggs 240 Grado 12:15 i
SALIDA 12:10m m Grado 12:20 12:25p.m.
PRESENCIAL Av. La V e:c):.ed. e v Av. La Merced
PUERTA 390-A Calle Cahuide 241 Puerta Principal
VIRTUAL 3:00 A 3:40pm | De 2:40 a 4pm

4.2 TARDANZA

a.

Se considera tardanza cuando el estudiante se presenta a la clase en

modalidad a distancia 5 minutos después de haberse iniciado lamisma.

Las tardanzas son registradas por el docente de cada area curricular.

3 tardanzas no justificadas con evidencias sustentables se consideran

una inasistencia.
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4.3

d. De presentarse el caso, se procedera de la siguiente manera:

(@]

justificada de manera verbal por el estudiante y/o padre de familia,

quien explicara brevemente los motivos de la misma, al finalizar la

sesion de aprendizaje.

curricular, se enviara un mensaje de alerta al estudiante y/o padre

de familia a través de su cuenta en el SIEWEB.

O«

para que informe los motivos de las tardanzas en la clase y/o area
correspondiente a través de un mensaje por el SIEWEB al Area de

Normas y Disciplina, dentro de las 48 horas de habérsele notificado

al Padre de familia.

INASISTENCIA:

a) Se considerainasistencia a aquella ausencia del estudiante a una clase
virtual desarrollada por el o la docente de una determinada Area Curricular.
b) Se considera inasistencia si el estudiante se presenta a clases de
modalidad a distancia, con la camara apagada, micro6fono desactivado, sin
tener una participacion activa y a su vez no responda al llamado recurrente

del docente.

c) Lasinasistencias son registradas por el docente de cada area curricular.

d) De presentarse el caso, se procedera de la siguiente manera:

O«

justificada de manera verbal por el estudiante y/o padre de familia,
quien explicara brevemente los motivos de la misma al finalizar la

sesion de aprendizaje.

O«

curricular, se enviara un mensaje de alerta al estudiante y/o padre

de familia a través de su cuenta en el SIEWEB.

O«

familia para que informe los motivos de las inasistencias a las
clases y/o areas correspondientes a través de un mensaje por el
SIEWEB al Area de Normas y Disciplina, dentro de las 48 horas de

habérsele notificado al Padre de familia.
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0 De presentarse una segunda tardanza en una determinada area

De persistir a una tercera tardanza se reportara al padre de familia

La primera inasistencia en una determinada area curricular sera

De presentarse una segunda inasistencia en una determinada area

De persistir a una tercera inasistencia se reportara al padre de



DE LA RESPONSABILIDAD

5.1 Conectarse puntualmente en las clases en modalidad a distancia.

5.2 Se considera inasistencia, si el estudiante se presenta a sus clases
modalidad a distancia, con la camara apagada y el micr6fono
desactivado y, no responde al llamado reiterado que le hace el docente
en ninguna de las formas, oral o escrita

5.3 Enviar los trabajos académicos a las plataformas asignadas por el

docente y, una vez habilitado el entorno Google Classroom, se harapor este

medio.

5.4 Dar uso adecuado a los recursos tecnolégicos y a las herramientas

digitales establecidas por la Institucién Educativa como: correo electrénico,

plataforma SIEWEB, entorno Google classroom, asi como también al utilizar

los foros de discusioén, videos, imagenes, presentaciones en power Point,

animaciones, etc.

5.5 Revisar permanentemente su aula virtual a fin de enterarse

oportunamente de las tareas, avisos, comunicados Yy retroalimentacién de

los docentes.

5.6 Contar con los materiales necesarios para el buen desarrollo de la

sesion de aprendizaje virtual.

5.7 Participar en las clases virtuales de manera oral haciendo uso del

micréfono, en su defecto escribir a través del chat.

5.8 Cuando un docente por baja conectividad, sale de su clase virtual, los

estudiantes deben abandonar la sala de clase e ingresar utilizando el link

actualizado por el docente.

5.9 Quedarestringido el compartir su usuario y contrasefia institucional; ni

compartir los enlaces de las sesiones de clase con terceras personasajenas

a la clase y al dominio del colegio.

DEL RESPETO

CONVIVENCIAY TRABAJO: Cada estudiante asume la responsabilidad de
sus actos, asi como de las consecuencias que estos generen, aun cuando
se efectden involuntariamente. El estudiante debe en tener en cuenta que

durante las clases en modalidad a distancia:

a) Tratar conrespeto a sus compafieros, al personal docente y a todos
aguellos miembros integrantes de la Comunidad Mercedaria.

73



b)

)
9)

h)

Frente a un conflicto no resuelto o abuso, debera comunicarse
inmediatamente con su tutor y/o docente responsable.

Evitar el uso de elementos distractores como celular y/o juguetes,
entre otros.

Mantener los micréfonos apagados durante la sesion de aprendizaje
virtual y solo encenderlos cuando se lo requiera el docente.
Mantener la video cadmara encendida durante las sesiones de
aprendizaje virtual.

Evitar ingerir alimentos en el desarrollo de la clase.

No esta permitido hacer inscripciones en la pantalla compartida porel
o la docente responsable para actividades ajenas a la sesion de
aprendizaje

Se considera falta grave, si el estudiante se presenta a sus clases
modalidad a distancia, con la camara apagada y no responde al
llamado reiterado que le hace el docente en ninguna de las formas,
considera oral o escrita.

Se falta grave acceder sin autorizacion a las clases en modalidad a

distancia que no le corresponda.

7. EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO

7.1

El Informe de Rendimiento Escolar es el documento oficial de la

Institucién Educativa, donde consta la calificaciéon del Comportamiento de

los estudiantes.

7.2

La calificacion de cada criterio del Comportamiento de los estudiantes

del Nivel Primaria y Secundaria, se desarrolla mediante un sistema

cualitativo basado en la siguiente escala valorativa.

ESCALA LITERAL

Regular

Deficiente

Nota: Se considera como calificacion final AD en cada criterio de Evaluacion del

Comportamiento, si el estudiante ha obtenido la nota A en los cuatro bimestres.
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7.3 Parala evaluacion del comportamiento de los estudiantes de Primaria
y Secundaria se tendra en cuenta la informacién obtenida de los siguientes
instrumentos de seguimiento:

a. Registros de asistencia

b. Reportes digitales

c. Incidencias en SIEWEB

d

Evaluacion del tutor

7.4 Al estudiante de los niveles de Primaria y Secundaria se les califica el
comportamiento teniendo en consideracion el cuadro de méritos y
deméritos, en los siguientes rubros:

a. Asistencia y puntualidad

b. Presentacién

c. Responsabilidad

d. Respeto

7.5 Para el nivel Inicial, la evaluacién del comportamiento de los
estudiantes esta vinculado directamente al acompafiamiento formativo del
padre de familia, teniendo en cuenta los siguientes rubros:
a. Asistencia y puntualidad
b. Presentacién
c. Responsabilidad
d. Respeto

7.6 Para los niveles de Primaria y Secundaria, se evaluara la participacion de
los padres de familia en el acompafiamiento formativo de su menor hijo
teniendo en cuenta los siguientes rubros:

a) Asistencia y participacion

O«

En actividades pastorales: talleres, encuentros y jornadasvirtuales.

O«

Entrevistas y reuniones virtuales solicitadas por la Institucion
Educativa.

0 Escuela para Padres en modalidad virtual.
b) Colaboracion en el proceso de formacion de su menor hijo o hija

0 Asumir y cumplir con los acuerdos solicitados por las diferentes

instancias de la institucion.
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0 Fomentar la participacion de su menor hijo en las actividades y
sesiones de aprendizaje virtual propuestas por la Institucion.

0 Justificar via correo institucional y/o SIEWEB a quien corresponda,
las tardanzas e inasistencia de sus menores hijos.

0 Proporcionar a sus hijos los recursos necesarios para su desarrollo
en el proceso de formaciéon y de aprendizaje como Utiles escolares
y recursos tecnoldgicos (internet, computadora, laptop, entre otros).

c) Actitud positiva e identificacion con la Institucion

0 Mostrar respeto a todos y cada uno de los miembros del personal
de la institucion.

Ox¢

Utilizar un lenguaje alturado cuando desee expresar algo.

(@]

Evitar discriminar a cualquier miembro de la comunidad educativa
por razén de raza, nacionalidad, religién, sexo, ideas politicas,
condicion emocional, salud, aspecto fisico, etc.

La Institucion Educativa establece los sistemas de evaluacion y controlde
los estudiantes, asi como el procedimiento disciplinario, siguiendo las

normativas oficiales establecidas en su caso.

8. DE LOS MERITOS Y DEMERITOS

8.1 DE LAS DEFINICIONES

a. Falta: es el quebrantamiento de una forma u orden establecido que
dificulta o entorpece el proceso educativo en el orden moral, social y
disciplinario que, ocurre haciendo uso de los entornos institucionales
virtuales de aprendizaje.

b. Reincidencia: es la repeticibn de un modelo de comportamiento
inapropiado después de haber sido advertido, sin sefiales de esfuerzo

de superacion.

9. DEL PROCEDER ANTE UNA FALTA
a. Después de un analisis de la situacion se aplicaran algunas de las
siguientes medidas tendientes a la reparacion de la falta:
0 Llamada de atencion al estudiante.
0 Reporte de incidencias en el SIEWEB comunicando a la
Coordinacion de Convivencia y Tutoria.
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0 Reporte a los Padres de familia a través del SIEWEB sobre el
incidente ocurrido.

b. Lainstancia que da tratamiento a las faltas es el Comité de Gestion del
Bienestar coordinando con las diversas instancias educativas.

c. De ser reiterativo y después de un andlisis de la situacion y los
descargos que pueda efectuar el estudiante (con la participacion de sus
padres o apoderados, de ser necesario), podra llevarse a cabo alguna
de las siguientes acciones:

0 Firma del Compromiso Educativo de los padres de familia
con la Institucién Educativa en presencia del Comité de
Gestion del Bienestar
0 Invitacion al retiro del estudiante.
9.1. DEMERITOS
A. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

No justificar oportunamente su inasistencia. 1.0

No justificar oportunamente su tardanza. 1.0

B. PRESENTACION

Participar en las clases kinestésicas con prendas que )
no sean las apropiadas. 0
No registrarse con sus nombres y apellidos completos 1.0
en cada una de las clases virtuales. '
No mantener la camara encendida durante las
sesiones de aprendizaje virtual (para todos aquellos 2.0
estudiantes que cuenten con este recurso tecnoldgico).

Usar pseudonimos al momento de registrarse en una

sesion. 20
Presentarse a su clase virtual de manera inadecuada
usando pijamas, bividis, escotes y/o microshorts. 2.0
Uso exagerado de maquillaje. 2.0

C. RESPETO

Conversar o perturbar de manera reiterativa, el normal 2.0
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desarrollo de la clase

Tener una actitud negativa ante las indicaciones
dadas por parte de los miembros de la comunidad
educativa.

2.0

No respetar el momento de la oracion.

1.0

Hacer uso de un vocabulario inapropiado o soez.

3.0

Realizar gestos inadecuados e irrespetuosos atravésde

la cAmara.

3.0

Ingresar, sin autorizacion, a clases en modalidad a

distancia que no le corresponda.

3.0

Rayar o manipular la pantalla compartida por el

docente sin la autorizacion del mismo.

3.0

Hacer uso inadecuado del chat, utilizandolo para

conversaciones que no estén relacionadas conlaclase

3.0

D. RESPONSABILIDAD

Publicar comentarios, opiniones en foros, videos, audios
que atenten contra la integridad, privacidad y dignidad
de sus compafieros o de algun miembro de la
Comunidad Educativa.

4.0

Todo intento de plagio en la resolucion de evaluaciones
en linea, fichas o tareas, asignadas por el docente.

3.0

Toda reiteracion de plagio en la resoluciéon de
evaluaciones en linea, fichas o tareas, asignadas por el

docente.

4.0

Compartir el link de clase, haciéndolo visible en la
plataforma Classroom y/o con persona ajenas a la

Institucion.

5.0

9.2. MERITOS

A. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Asiste puntualmente a todas las clases programadas en

modalidad a distancia.

2.0
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B. PRESENTACION

Se presenta de manera apropiada durante todas las| 2.0
clases virtuales.

Se presenta con el uniforme institucional: polo y short| 2.0
durante todas las clases kinestésicas.

C. RESPETO

Respeta y hace respetar las normas de convivencia de 2.0

las clases en modalidad a distancia.

D. RESPONSABILIDAD

Participa proactivamente en la pastoral virtual promovida 2.0
por la I.E.
Participa asertiva y activamente en los talleres 2.0

psicopedagdgicos.

Muestra iniciativa participando en los diversos espacios 2.0

de retroalimentacién docente.

9.3. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS

a.

La IE determina las medidas preventivas (normas de convivencia) y
correctivas para los estudiantes que infringen las normas del presente
Reglamento Interno y de convivencia de la Institucion, las mismas que
estan orientadas a complementar el proceso formativo de nuestros
estudiantes.

Las medidas de prevencion y de resarcimiento establecidos en elR], se
aplicaran segun la naturaleza, gravedad y consecuencia de las faltas.
El Compromiso de Mejora, es un documento que se origina de la
reflexion sobre una actitud o conducta inapropiada del estudiante en
vistas a un cambio de conducta. Este compromiso de mejora se
establece en presencia de los Padres de Familia y el Comité de Tutoria
y Orientacion Educativa, a través de entrevistas virtuales.

Toda falta genera deméritos en la nota de conducta.

La sumatoria de los deméritos contenidos en los articulos anteriores
podria generar la desaprobacion de la conducta.

Aquellos estudiantes que reincidieron en faltas sus padres deberan
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firmar el respectivo compromiso o acuerdos con el Comité de Gestion
del Bienestar
g. El estudiante que no mejora su comportamiento, después de su

compromiso educativo, sera invitado al retiro de la L.E.

74° ESTIMULOS.
Los estudiantes tienen derecho a recibir felicitaciones o reconocimientosverbales,
escritos, de forma virtual, de acuerdo a los criterios del docente y los establecidos

por la Institucién Educativa.

CAPITULO X

ORGANISMOS ESTUDIANTILES

75°  ORGANIZACIONES ESTUDIANTILES: En EL COLEGIO los estudiantes
participan en diversas organizaciones estudiantiles, tales como:

1. Municipio Escolar.

2. Escolta.

3. Delegado, Sub-Delegado y Equipos de aula.

76° EL MUNICIPIO ESCOLAR: Es una organizacién de caracter civico educativo
gue contribuye a la formacion ciudadana de nuestros estudiantes, canalizando su
participacion en el desarrollo de actividades orientadas hacia el logro de los fines que
son parte de los objetivos de la Institucion Educativa y en beneficio de la Comunidad.
Su finalidad es:
1. Propiciar la identificacion y formacién de lideres democraticos y con espiritu de
servicio solidario.
2. Contribuir con la buena imagen de la Institucion Educativa, mediante la
colaboracion, el aporte critico, la iniciativa y el trabajo.
3. Promover actividades que ayuden al bienestar, recreacion y formacion de las
estudiantes.
Los miembros del Municipio Escolar son elegidos democraticamente previa campafia
electoral y presentacion del Plan de Trabajo, con la asesoria de un Docente Asesor,
Coordinacién Académica y el respaldo de la Coordinacion del Area de Sociales. Es
importante para el proceso de la camparfa electoral remitirse obligatoriamente a los
documentos emitidos por el Ministerio de Educacién y la Oficina Nacional de Procesos

Electorales sobre los Municipios Escolares.
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77° PERFIL DE LOS CANDIDATOS PARA EL MUNICIPIO ESCOLAR: Los criterios

gue se tendran en cuenta para elegir al Municipio Escolar son los siguientes:

1. Sentirse identificado con la Institucion Educativa: conocer la mision, vision y el

Carisma Institucional.

Tener buen rendimiento académico.

3. Vivenciar los valores mercedarios.

Mantener buenas relaciones con sus compaferos(as) demostrando tener

espiritu de colaboracién, iniciativa, entusiasmo y tolerancia.

Cumplir con responsabilidad las normas de convivencia.

En su expediente no presentara llamadas de atencion de cualquier indole,

deméritos ni faltas al Reglamento.

7. Debera ser ejemplo de cumplimiento del Reglamento de la Institucién Educativa.

78° ESTRUCTURA BASICA DEL MUNICIPIO ESCOLAR: La estructura basica del

Municipio Escolar es como sigue:

Alcalde

Teniente Alcaldge

Regidor de Pastoral,
Cultura, Recreacion, y

Deporte

Regidor de Produccion
Servicios

Regidor de Salud y Me
Ambiente

Regidor de los Derech
del Nifio,Nifia y
Adolescente

Regidor de Comunicaci
y Tecnologias de la

Informacién

79° FUNCIONES DEL MUNICIPIO ESCOLAR: Son funciones del Municipio

Escolar:

1. Representar a los estudiantes ante las autoridades de la Institucion y otras

Instituciones.
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2. Apoyar el funcionamiento interno de la Institucion colaborando, promoviendo
iniciativas y cumpliendo tareas que ayuden a su mejoramiento.
Disefiar, ejecutar y evaluar su programa de trabajo.
Fomentar actividades que refuercen la fe y el compromiso a favor de los mas
pobres.

5. Realizar gestiones ante Instituciones Publicas o Privadas con la finalidad de

auspiciar determinadas actividades del Municipio Escolar.

6. Realizar consultas en las aulas sobre las necesidades e intereses de los

estudiantes.

7. Participar en las actividades civicas, pastorales, deportivas y recreativas que

programe la Institucién

8. Promover la inclusiobn educativa y los derechos de las nifias, nifios y

adolescentes con discapacidad.

9. Realizar acciones para el mejoramiento y cuidado de los servicios de la

Institucion Educativa.

10. Difundir y promover los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

11. Apoyar las campafas de prevencion, de salud y bienestar de los estudiantes,

organizados por la Institucién.

12. Promocionar las jornadas de reflexion sobre Educacién en Seguridad Vial.

13. Apoyar las acciones de prevencion de infecciones de transmision sexual, VIHy

SIDA, tuberculosis, entre otras.

14. Rendir un balance econémico de cada actividad que realice

15. Para el cumplimiento de sus obras en caso de donacion debera informarse

oportunamente.

16. Promover la préactica de los valores mercedarios empezando por ellos mismos.
80° FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS INTEGRANTES DEL MUNICIPIO
ESCOLAR:

1. Alcalde(sa)

Representa al Municipio Escolar en actividades internas y externas de su
Institucién Educativa y ante Instituciones Publicas o Privadas.

Coordina la elaboracion del Plan de Trabajo del Municipio Escolar recogiendo
el aporte de sus compaferos(as) a través de los delegados de aula.
Convoca y dirige reuniones con los delegados de aula.
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81°

Apoya el trabajo de las Actividades Escolares (dia de la madre, dia del padre,
dia del maestro, aniversario de la Institucion Educativa y aniversario de la
Fundacion de Religiosas Mercedarias).

Coordina con el (la) Teniente Alcalde la difusion de las actividades del Municipio
Escolar.

Informa acerca de la labor realizada por el Municipio Escolar al término de su

mandato.

. Teniente Alcalde

Reemplaza al (la) alcalde (sa) en caso de ausencia o impedimento.

Anota la agenda y los acuerdos de las reuniones con delegados de aula en
Actas.

Lleva un registro de los ingresos y gastos del Municipio Escolar.

Del Regidor de Pastoral, Educacion, Cultura'y Deporte

Participa y hace participar en las actividades propias de la Pastoral de su aula
y/o Colegio.

Colabora con el desarrollo de Olimpiadas deportivas, concursos, ambientacién
de aulas, periédicos murales.

Del Regidor de Produccion y Servicios

Realizar4 campafias solidarias de acuerdo al plan de trabajo establecido.
Con el apoyo de los delegados esta autorizada para recoger cuotas minimas
para la ejecuciéon de un proyecto.

Del Regidor de los Derechos del Nifio y Adolescente

Realizard en coordinacién con el Municipio Escolar, campafias en defensa de
los Derechos del Nifio y del Adolescente.

Hace difusion de los Servicios que brinda la DEMUNA.

Participa y colabora en las actividades de la Semana de los Derechos del Nifio
y Adolescente.

Regidor de Salud y medio Ambiente

Participa en las campafas de limpieza a nivel aula e Institucién Educativa.
Realiza campafias de prevencion de drogas, tabaco, etc.

Trabaja cordialmente con la Brigadista de Defensa Civil: Primeros Auxilios.
Promueve y realiza campafas de cuidado del Medio Ambiente.

Regidor de Comunicacién y Tecnologias de la Educacion.

COMITE ELECTORAL: En el mes de abril de cada afio se efectian elecciones

para renovar los cargos en el Municipio Escolar y dar oportunidad de participacion al

mayor numero de estudiantes.
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Para todo el proceso eleccionario se nhombra un Comité Electoral, integrado por
estudiantes de 5° de Secundaria que puedan poner de manifiesto la madurez civica

adquirida. Tiene a su cargo la organizacién del proceso de elecciones.

82° LOS MIEMBROS DEL COMITE ELECTORAL: Los cargos en el Comité
Electoral son los siguientes:

- Presidente (a)

- Secretario (a)

- Vocal

83° FUNCIONES DEL COMITE ELECTORAL: Son funciones del Comité Electoral:
Organizar el proceso electoral.
Convocar a elecciones.

Recibir la inscripcion de las listas de candidatos.

A\

Informar a los candidatos y a los personeros sobre las reglas aplicables a la
campairia electoral.

Informar sobre el proceso de votacion.

Realizar el escrutinio.

Proclamar a la lista ganadora.
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Mantener imparcialidad durante el desarrollo de todo el proceso electoraly evitar
dar opiniones a favor o en contra de algun candidato o propuesta electoral.

84° LAESCOLTA: Integrar la escolta del Institucion Educativa es un honor paratodo
estudiante. Todo estudiante tiene derecho y oportunidad, en igualdad de condiciones,
para integrar una escolta. Para la designacion de la escolta EL COLEGIO no aplica
criterios discriminatorios basados en la raza, color de piel, talla, sexo, etc.

85°  Unacomision integrada por la Direccién, Coordinacién Académica, Coordinacion
de Tutoria, Disciplina y Convivencia Escolar eligen y dan a conocer a los integrantesde
la escolta.

El relevo de escolta se realiza la primera semana de diciembre. Los estudiantes de 5to
de secundaria dejan la posta de la escolta a sus compafieros de 4to de secundaria.

86° La escolta de EL COLEGIO tendra sesiones de entrenamiento durante el afio
escolar, cuando el docente de Educacion Fisica las convoque.
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87° CRITERIOS DE SELECCION DE LA ESCOLTA: Son criterios para la seleccion
de la escolta los siguientes:
1. Tener un buen rendimiento académico, es decir obtener la calificacién A en el
promedio de todas las areas curriculares.
2. Demostrar un perfil de estudiante mercedario comprometido con la pastoral del
COLEGIO.

Demostrar buena conducta y comportamiento.

oW

Sentirse identificado con la Institucion Educativa: conocer la mision, vision y el
Carisma Institucional.

5. Tener la disposicion de integrar la escolta con orgullo y patriotismo.
6. Los estudiantes durante los ensayos deben demostrar ademas las siguientes
condiciones:

- Disciplina.

- Marcialidad en la marcha.

- Buena presentacion escolar.
88° Laseleccion de la escolta es competencia exclusiva de EL COLEGIO y no cabe
interponer recurso impugnativo - sea presentado por padres de familia, docentes o
estudiantes - contra las decisiones sobre sus integrantes, ubicaciones y asignacionde
funciones.

89°  ORGANIZACION DEL AULA: En la organizacion del aula participan todos los
estudiantes, a quienes se les garantiza una comunicacion permanente.
El aula tiene dos (2) representantes (Delegado y Sub-Delegado), quienes son elegidos
democraticamente por sus comparieros y cuentan ademas con cuatro (4) equipos de
trabajo, quienes son designados por los tutores o por iniciativa propia.
Desde este espacio los estudiantes tienen la posibilidad de ejecutar su liderazgo;

canalizar iniciativas, sugerencias e inquietudes.

90° DELEGADO, SUB-DELEGADO Y EQUIPOS DE AULA: EL COLEGIO
promueve, impulsa y apoya la organizacion y participacion de los estudiantes, asicomo
su legitimidad.

El Delegado, Sub-Delegado y Equipos de Aula aseguran la vigencia y respeto a los
derechos de los estudiantes y el fomento de una cultura de convivencia armonica sin

violencia entre todos los actores de la Comunidad Educativa.
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Cada aula esta conformada por cuatro equipos respectivamente. Cada equipo asume

funciones y tareas que deben cumplirse todo el afio escolar. El Delegado y Sub-

Delegado son elegidos democraticamente en los niveles de Primaria y Secundaria.

Su estructura basica es como sigue:

Representantes de aula:

1.

Delegado y Sub-Delegado de Orden y Disciplina.

Equipos de Trabajo:

-l

El Equipo de Pastoral.

El Equipo de Relaciones Humanas.

El Equipo de Medio Ambiente.

El Equipo de Gestion de Riesgo de Desastre, integrado por cuatro (4)

miembros.

91° PERFIL DE LOS CANDIDATOS PARA DELEGADO Y SUB-DELEGADO DE
AULA: Los criterios que se tendran en cuenta para la eleccién de los Delegados y Sub-

Delegados son:

1. Sentirse identificado con la Institucion Educativa: conocer la mision, vision y el

Carisma Institucional.

2. Tener buen rendimiento académico.

w

Vivenciar los valores mercedarios.

Mantener buenas relaciones con sus comparfieros(as) demostrando tener

espiritu de colaboracion, iniciativa, entusiasmo y tolerancia.

5. Cumplir con responsabilidad las normas de convivencia.

92° FUNCIONES DEL DELEGADO, SUB-DELEGADO y LOS EQUIPOS DE

AULA: Se consideran las siguientes:

1. Del Delegado y Sub-Delegado de Orden y Disciplina:

Mantener el orden y disciplina de los estudiantes dentro del aula, durantelas
formaciones, recreos, desplazamientos y otras ceremonias que la Direccion
determine.

Colaborar en el cumplimiento de las normas y el Reglamento Interno y de
convivencia.

Representar al Plantel en actos civicos, culturales y deportivos.
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Se responsabiliza del registro de las sesiones de aprendizaje, asi como la
firma correspondiente del docente en el parte diario.

Apoya en el control diario de asistencia y puntualidad.

Coordina directamente con el Municipio Escolar para la ejecucion de suplan
anual.

2. Del Equipo de Pastoral:

Apoya en todo lo correspondiente al trabajo de Proyeccion Social.
Organiza el altar del aula, lo mantiene limpio y ordenado.

Mantiene comunicacion constante con el Dpto. de Pastoral.

Apoya en la preparacion de la celebracion litrgica (formacidn)y organizacion
de las misas que le correspondan a su aula.

Es asesorado por el coordinador de Pastoral Educativa y apoya en la

ejecucion de los grupos pastorales educativos.

3. Del Equipo de Relaciones Humanas:

Publica la lista de cumpleafios y se responsabiliza de la organizaciéon de la
elaboraciéon de una tarjeta.

Se encarga de organizar a los responsables del mural y ambientacién del
aula.

Recoge las donaciones necesarias para cualquier actividad recreativa o
artistica organizada por el colegio o Municipio Escolar.

Motiva a los estudiantes a realizar campafias solidarias en beneficio de los

mas necesitados.

4. Del Equipo de Medio Ambiente:

Promueve y organiza en su aula acciones para el cuidado y preservaciondel
medio ambiente.

Colabora en la realizaciéon de proyectos planificados por el colegio como:
reciclado de papel, cuidado y uso correcto del agua, cuidado de areas
verdes, etc.

5. Del Equipo de Gestion del Riesgo de Desastre:

Esta integrada por cuatro estudiantes comprometidos en promover una
cultura de prevencion.
Ayudan a disminuir los riesgos en su escuela, familia y Comunidad.
Muestran competencia de ayuda a los demas.
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- Estan preparados para apoyar en la prevencion y respuesta a las
emergencias.
- Las brigadas estudiantiles forman parte del Comité de Gestién de Riesgoy

Desastre.

930 DE LAS BRIGADAS ESTUDIANTILES: Las brigadas estudiantiles se
organizan teniendo en cuenta el nivel de responsabilidad y las condiciones fisicas y
psicologicas para asumir las tareas que demande el cargo. Se eligen a partir del tercer
grado de educacioén primaria hasta el tltimo grado de secundaria. Lasresponsabilidades
de brindar seguridad y proteccion a los nifios de primer a segundo grado de primariay
a los de inicial y especial en situaciones de emergencia corresponderan a los docentes
de la Institucién Educativa.

940 CARACTERISTICAS DE LAS BRIGADAS: Son las siguientes:

- Eligen voluntariamente pertenecer a las brigadas.

- Realizan actividades flexibles y adecuadas a su edad, género, grado de estudio,
lengua y cultura.

- Desarrollan valores, actitudes, comportamientos de ayuda, solidaridady cooperacion
con los demas.

- Contribuyen a prevenir el riesgo, por ejemplo, identificando las zonas vulnerables y
las zonas seguras de la institucion educativa, reconocen sus recursos como
extintores, camillas, etc.

- Cooperan en la disminucién del riesgo existente y contribuyen a la no generacionde
nuevos riesgos.

- Responden eficiente y eficazmente en situaciones de emergencias o desastres.

- Identifican a los heridos.

95° ORGANIZACION DE LAS BRIGADAS:

- Los profesores o tutores de cada aula son los responsables de la organizacionde las
brigadas.

- Los brigadistas para su participacion cuentan con la autorizacién escrita de sus
padres.

- Las brigadas de estudiantes se organizan por cada aula, pudiendo elegirse un
representante general de brigada de la Institucion Educativa.

- Las brigadas de estudiantes son de cuatro tipos, las cuales cuentan con un(a)
coordinador(a) en cada una de ellas:
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. Brigada de Sefializacion y Proteccion: Con ayuda del docente coordinador y de
sus companferos se encargara de sefializar las rutas de evacuacion y la zonasegura
tanto del aula, asi como de la pared externa al aula. Del mismo modo, producida la
emergencia, se encarga de la proteccién de sus compafieros del aula indicando con
precision que se ubiguen en la zona de seguridad interna del aula. Utilizan un
distintivo de color verde con el simbolo de zona segura. Entre sus funciones:

Se capacita en temas de sefializacion y proteccion.

Reconoce las zonas de peligro.

Identifica las zonas de seguridad y rutas de evacuacion de la Institucion Educativa
con ayuda de la Comision de Gestion de Riesgo.

Apoya en la sefializacion de las zonas de seguridad internas y externas con laayuda
del docente y de los especialistas de defensa civil de la Municipalidad.

Apoya en los simulacros.

. Brigada de Seguridad Frente al Riesgo Social: Esta brigada es la encargadade
alertar sobre cualquier sefial de alarma o peligro que tenga su origen en una causa
social; debe permanecer alerta y vigilante para poder informar los posibles riegos
sociales que puedan afectar el entorno que rodea la escuela. Utilizan un distintvode
color celeste. Entre sus funciones:

Se capacita en temas de riesgo social.

Identifica e informa sobre los locales peligrosos que se encuentran alrededor de la
Institucion Educativa.

Realiza un mapa de riesgos sociales.

Socializa y sensibiliza sobre la importancia del cuidado fisico de sus compafieros.
. Brigada de Primeros Auxilios: Con la ayuda de los directivos de la Institucion
Educativa y de los padres de familia, procurara la provision de un botiquin que
contenga insumos basicos para brindar atencion a sus compafieros de aula. Utilizan
un distintivo de fondo blanco con la cruz roja. Entre sus funciones:

Se capacita en temas de primeros auxilios.

Organiza el botiquin basico de primeros auxilios en cada aulay el botiquin general
en la Institucion Educativa.

Realiza la verificacion del contenido de los botiquines peridodicamente.

Tiene una lista actualizada de los insumos del botiquin de primeros auxilios.

. Brigadade Seguridad y Evacuacion: Mediante un recorrido por las instalaciones
de la Institucion Educativa y con el apoyo del docente coordinador de Gestion del
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Riesgo de Desastres y de sus comparieros, se encarga de identificar las zonas
criticas y zonas seguras, Y las rutas de evacuacion de la Institucién Educativa. Del
mismo modo, cuando se produzca la emergencia sera el encargado de conducir en
orden y en calma a sus compafieros de aula hacia la zona segura externa. Utilizan
un distintivo de color azul con el simbolo de salida. Entre sus funciones:

- Se capacita en temas de seguridad y evacuacion.

- Reconoce las zonas de peligro, seguridad y rutas de evacuacion de la I.E.

- Ayuda a mantener las areas, pasadizos y zonas seguras internas permanentemente
libres de muebles, cajas entre otros, que obstaculizan las rutas de evacuacion.

- Registra la asistencia

96° JURAMENTACION DEL DELEGADO DE AULA: Durante la segunda
semana de junio, se realizara la ceremonia interna de Instalacion y Juramentacion del
Delegado junto con otro organismo estudiantil. Dicho acto contara con la asistencia de

las autoridades educativas, personal docente y padres de familia.

97° SANCIONES DEL DELEGADO DE AULA: Las sanciones se aplicaran
de acuerdo a la gravedad de la falta previo estudio del caso y aprobacién delaDireccién
del Institucion Educativa. Pueden ser las siguientes:

- Llamada de atencion verbal.

- Llamada de atencion por escrito.

- Suspensién temporal.

- Suspensién definitiva.

98° ESTIMULOS PARA EL DELEGADO DE AULA: Los estimulos a
otorgarse pueden ser:
- Felicitacion verbal o escrita por sus eficientes servicios prestados hacia la
Institucion Educativa.
- Calificacion de excelencia en conducta para ser incluida en su Boleta de
Informacion.

- Diploma al mérito por su constancia y responsabilidad en el servicio.
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CAPITULO XI

GESTION DE RIESGO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

990 DE LA GESTION DE RIESGO: La Institucién cuenta con un Plan de
Gestion de Riesgo de Desastres, el cual esta dirigido a las autoridades de la Institucion,
al personal administrativo, docente, a los padres de familia debidamente organizados
en la COPAFAY en los comités de aulas, a los Nifios, Nifias y Adolescentes que se
benefician de la ensefanza en la Instituciéon Educativa, asi como a sus diversas formas
de organizacion: Municipios escolares, Brigadas y toda forma de organizacion en la
escuela, ya que la Gestion del Riesgo de Desastres es transversal a toda actividad
educativa.

100° OBJETIVOS DE LA GESTION DE RIESGO: Entre sus objetivos

principales tenemos:

Fomentar una cultura de prevencion en los estudiantes.

2. Preparar permanentemente a los integrantes de las Brigadas y a los profesores,
alumnos y empleados sobre los riesgos existentes.
Ejecutar las acciones a seguir en caso de producirse una emergencia.

Restaurar las areas afectadas para su pronta operatividad.

101° EL COMITE DE GESTION DE RIESGO: se compone de la siguiente
manera:

1. La Presidenta, a cargo de la Direccion del Institucion Educativa.

2. Equipo de monitoreo para la emergencia.

3. Comité de Padres de Familiay COCM

4. Docente Coordinador del Comité de Gestidén de Riesgo.

5. Equipo de Prevencién, Equipo de Reduccion y Equipo de Respuesta y

Rehabilitacion. De este altimo se desprenden los siguientes equipos:

- Equipo de gestion de espacios y condiciones del aprendizaje.

- Equipo de soporte socioemocional y actividades ludicas.

- Equipo de intervencion del curriculo por la emergencia.

Brigada de sefalizacion, evacuacion y evaluacion.

Brigada de docentes en intervencion inicial de busqueda y salvamentos.
Brigada de primeros auxilios.
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Brigada de proteccion y entrega de nifios.
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10. Brigada contra incendios.

11.Brigada de seguridad frente a riesgo social.

102°

FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE GESTION DE

RIESGO: Son funciones de los miembros del Comité de Gestion de Riesgo los

siguientes:

1.

PRESIDENTE DEL COMITE

Representante legal del Comité de Gestion de Riesgos de la I.LE.P. Maria de las
Mercedes. Planifica, dirige y ordena que se cumplan las normas y disposiciones
de protecciéon y seguridad para el Institucion Educativa.

Preside las sesiones de trabajo.

EQUIPO DE MONITOREO PARA LA EMERGENCIA DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

Elaborar el Plan de Gestion de Riesgos y los planes de contingencia
necesarios.

Ejecutar el Plan de Gestidn de Riesgos ante un eventual desastre.

Incorporar en el PEI el Plan de Gestién de Riesgos.

DOCENTE COORDINADOR.

Coordinar con el presidente del Comité de Riesgos las acciones preventivas,
accion inmediata y restauracion con los equipos de Gestién de Riesgos.
EQUIPO DE PREVENCION

Coordinar con organismos especializados la inspeccion técnica del Colegio para
realizar la respectiva sefializacion e implementacion de los sistemas basicos de
seguridad.

Organizar las brigadas de trabajo.

Elaborar el Cronograma de Simulacros y supervisar su ejecucion.

Programar la capacitacion de los empleados y estudiantes del Colegio.
EQUIPO DE REDUCCION:

Es aquel que tiene como tiene como objetivo reducir los dafios psicolégicos 'y
emocionales que se puedan presentar con la finalidad de dar soporte a los
miembros de la IE.

EQUIPO DE RESPUESTA Y REHABILITACION

Asumir las funciones operativas en caso de emergencia, constituyéndose en el
Centro de Operaciones de Emergencia dirigiendo y controlando las acciones 'y
disposiciones que se hayan contemplado en el Plan de Gestion de Riesgos.
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103° BRIGADAS DE GESTION DE RIESGO: Las Brigadas son las
siguientes:

1. Brigada de sefalizacién, evacuacion y evaluacion.
Brigada de docentes en intervencioén inicial de blusqueda y salvamentos.
Brigada de primeros auxilios.
Brigada de proteccion y entrega de nifios.

Brigada contra incendios.

ZER

Brigada de seguridad frente a riesgo social.

104° FUNCIONES DE LAS BRIGADAS: Son las siguientes:

1. BRIGADA DE SENALIZACION, EVACUACION Y EVALUACION.

- Esta brigada tiene como funcién principal el desarrollo del plan de evacuacion,

sefalizaciéon de la institucién, mantenimiento libre de las rutas de evacuacién

permanentemente, orientacion a las personas la ruta de salidas, constatacion de

los estudiantes en los sitios de evacuacion o lugar de emplazamiento.

- Se encarga ademas de la evaluacién para medir si las actividades planteadasy

actitudes asumidas por el Comité de Gestion de Riesgo y la comunidad

educativa en general, determinar el cumplimiento o no del plan y si esta fue

valida o se requieren hacer ajustes, cambios para alcanzar el propdsito previsto.

- Evalta en primer lugar, la labor de las brigadas, la funcion encargada, la

ejecucion de simulacros internos y, encontrar las fortalezas y debilidades y la

mejora del plan general.
- Esta brigada también esta conformada por cada jefe de planta o area.

2. BRIGADA DE DOCENTES EN INTERVENCION INICIAL DE BUSQUEDA Y

SALVAMENTOS.
- Revision de camillas, sogas, picos, palas, cascos, guantes.
- Revision de la operatividad de los extintores.
- Coordinacion en caso de robos y asaltos.
- Cortar la energia eléctrica.

- Dirigirse a todos los ambientes por niveles y patios para buscar posibles

estudiantes o personal herido.
- Apoyo a la brigada de primeros auxilios.
3. BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS.
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Organiza el botiquin escolar de primeros auxilios Considera la prevencion de
accidentes. Atencion inicial en caso de accidentes. Atencién del estado fisico y

psicolégico de los estudiantes durante la emergencia dada.

BRIGADA DE PROTECCION Y ENTREGA DE NINOS.

Se encargara de mantener accesible las puertas del aula en caso de estar
cerraday preparados para cualquier evacuacion, dirigen a los estudiantes hacia
las zonas de seguridad interna segun sea el caso. Llevaran un controlexhaustivo
de la cantidad de estudiantes coincidiendo con los asistentes a la Institucion
Educativa en el dia; y entregandolos a los padres de familia y/o tutores para el
normal retorno hacia sus hogares.

BRIGADA CONTRA INCENDIOS.

Brigada encargada de enfrentar los conatos de incendio, entrenados por
especialistas para tal fin, asi como también, la verificacion peridédica de todo
equipo de combate contra incendio. Son conocedores de los lugares donde se
encuentran los extintores y demas equipos para combatir un incendio.
BRIGADA DE SEGURIDAD FRENTE A RIESGO SOCIAL.

La presente brigada se encargade dar soporte emocional frente a una

situacion de riesgo y stress que se generan a partir de un desastre.

CAPITULO XiII

ORIENTACIONES PARA LA CONTRATACION DE LA MOVILIDAD ESCOLAR

LA COPAFA Y LA COORDINACION DE TUTORIA, DISCIPLINA Y

CONVIVENCIA ESCOLAR, recomiendan a los Padres de Familia que contratan

movilidad escolar para sus hijos exigir al transportista y/o coordinadora la relacion de

las movilidades, que cumplan con los requisitos emanados por el Ministerio de

Transporte y la Municipalidad correspondiente y el visto bueno de la Institucion

Educativa, para que el Padre de Familia elija libremente la movilidad que cumpla con

sus expectativas de seguridad integral y formativa de sus hijos.

La institucion Educativa en coordinacién con la COPAFA, velan por el

cumplimiento de las normativas de transporte escolar vigentes: Seguro vehicular,

Revision Técnica vigente, asientos con cinturén de seguridad, capacidad de pasajeros,

brevete vigente del conductor, personal de apoyo para la movilidad, etc.
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107°

Anualmente a los sefiores transportistas se les concede un tiempo

prudencial para regularizar su documentacion.

108°

DERECHOS DEL RESPONSABLE DE LA MOVILIDAD ESCOLAR: Son

derechos del transportista los siguientes:

1.

109°

Promocionar sus servicios entre los padres de familia de los estudiantesnuevos
y antiguos en los tres niveles.

Estacionarse en los alrededores del local escolar tanto para dejar como para
recoger a los estudiantes.

DEBERES DEL RESPONSABLE DE LA MOVILIDAD ESCOLAR: Son

deberes del transportista:

1. Respetar y cumplir fielmente el compromiso de honor.
2. Cumplir con el reglamento de Servicio de Transporte Escolar.
3. Cumplir fielmente los protocolos de Bioseguridad establecidos por el MINSA.
4. Respetar los aforos reglamentarios para la movilizacion de los estudiantes.
5. Contar con un Kit de Bioseguridad dentro de las movilidades.
6. Velar y contribuir por el cumplimiento de los protocolos de ingreso y salida
establecidos por la IE.
7. Mantener una buena conducta en su interrelacion con EL COLEGIO, padresde
familia y estudiantes.
Respetar los horarios asignados para el traslado de estudiantes.
Brindar seguridad integral a sus usuarios.
10.No involucrar a EL COLEGIO en situaciones litigiosas, multas de transito,
accidentes, reclamaciones municipales ni de Transito.
11. Asumir en forma exclusiva toda responsabilidad, contractual y extra contractual,
con referencia al servicio que brinda a sus usuarios.
110° REQUISITOS QUE DEBE CUMPLIR EL SERVICIO DE MOVILIDAD
ESCOLAR: Los requisitos para la inscripcion de servicio de transporte escolar son los
siguientes:
1. Ser de sexo femenino, mayor de edad y encontrarse en pleno uso de todas sus

facultades: civiles, fisicas y mentales.
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2. Ser propietaria de una unidad camioneta tipo combi, de no menos de 10 nimayor
de 16 pasajeros, la que debe encontrarse operativa, en perfecto estado de
conservacion y funcionamiento.

3. Presentar ficha de inscripcién para servicio de transporte escolar actualizada,
con dos fotografias del transportista y cuatro fotografias del vehiculo, de frente,
de lado posterior e interior.

4. Contar con un personal de apoyo, que vele por la seguridad de los estudiantes
durante el trayecto de ida y vuelta al colegio.

5. Presentar copia de los documentos personales del transportista vigentes y en
orden, como DN, Licencia de Conducir, certificado de vacunacion, etc.

6. Presentar copia de documentos vigentes y con los permisos correspondientes
de circulacion como transporte escolar (Tarjeta de propiedad del vehiculo,
SOAT, etc.).

Record de papeletas con fecha actualizada a febrero del afio en curso.
Certificado de Antecedentes Policiales.

Presentar el informe de la evaluacion de aptitud en el puesto (evaluacion
psicolégica)

10. Presentar su cartilla de vacunacién COVID-19

11. Presentar periddicamente su prueba de despistaje Covid-19

12. Compromiso de honor firmado y con huella digital.

13. Asumir un compromiso de honor.

111° FUNCIONES DE LOS TRANSPORTISTAS DE LAS MOVILIDADES
ESCOLARES:

Para formar parte del Transporte Escolar de EL COLEGIO, los transportistas o
movilidades deberan inscribirse anualmente con su coordinadora durante la primera
guincena del mes de diciembre. Son obligaciones y funciones de las movilidades las
siguientes.

1. Las movilidades deben contar con todos sus documentos en regla yactualizados
como: SOAT, licencia, etc. Deben presentar a la Direccion la relacion de los
estudiantes al inicio del afio escolar.

2. Es competencia de los sefiores encargados de la movilidad escolar de la
Institucion Educativa ser ejemplo de buen comportamiento, honestidad y
responsabilidad corrigiendo oportunamente actitudes inadecuadas de los
estudiantes.
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112°

Las movilidades que prestan servicio escolar a nuestros estudiantes deben
comprometerse a apoyar a la Institucién Educativa cuando ésta lo requiera.
La Direccion de EL COLEGIO, conjuntamente con COPAFA, tiene como
responsabilidad controlar el buen servicio que debe brindarse a los estudiantes,
en las movilidades particulares y apoyar en actividades deportivas y culturales.
La movilidad de los estudiantes se hace en forma particular y es responsabilidad
exclusiva del Padre de Familia.

Los padres de familia conocen el reglamento del transporte escolar.

Los padres de familia deben conocer los protocolos de bioseguridad

Los estudiantes en su agenda detallaran el namero, nombre del o laresponsable
y el teléfono del transportista de la movilidad escolar usara durante este afo.
Los estudiantes deben esperar a sus movilidades o a sus padres dentro de la
Institucion Educativa. Pueden permanecer como maximo de 15 a 20 minutos
después de la hora de salida. Para los estudiantes que estan en los talleres.En

caso contrario la Institucion Educativa no se responsabiliza.

FALTAS DEL RESPONSABLE DEL SERVICIO ESCOLAR:

Se considera faltas leves:

1.

2
3.
4

Incumplir el compromiso de honor y el reglamento.

No mantener una buena interrelacion.

No respetar los horarios asignados para recoger a los estudiantes.

No presentar en el tiempo estipulado la lista de los estudiantes a los que van a
trasladar.

Se considera faltas graves:

1.

El maltrato fisico y/o verbal de la transportista con otro(a) transportista, padres
de familia, estudiantes y/o personal de EL COLEGIO.

2. Accidente de transito ocasionado por el transportista.

113°

Exponer al estudiante al peligro por exceder la capacidad maxima del vehiculo,
por conducir a alta velocidad, en estado de ebriedad y/o llevar a sus usuariosen
una unidad que tenga algun problema de falla mecanica.

Incumplimiento del protocolo de Bioseguridad, exponiendo a los estudiantes a

un posible contagio.

SANCIONES: En todo sentido la sancion est4 encaminada a la escucha y

didlogo permanente, en respetar la dignidad de la persona.

1.

Llamada de atencién verbal al responsable de la movilidad.
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2.

Llamada de atencion verbal y escrita, con conocimiento de su Coordinadoray

Coordinacién de Tutoria, Disciplina y Convivencia Escolar.

La reincidencia de las faltas graves donde no muestra ninguna mejora, después

de haber dialogado, llevara a tomar las siguientes acciones:

- Reunién de la Coordinadora y Coordinacion de Tutoria, Disciplina y
Convivencia Escolar y la COPAFA para analizar las acciones a tomar.

- Citacion de la Coordinadora y Coordinacion de Tutoria, Disciplina y
Convivencia Escolar con el transportista para indicar la gravedad del dafio.

- Firma de Carta de Compromiso con acuerdos mutuos en beneficio del
responsable de la movilidad.

Se informa al responsable de la movilidad, si no cumple con la Carta de

Compromiso pactada, y si este amerita la suspension y/o de separacion definitiva

del Servicio de Movilidad Escolar.

CAPITULO XllI

RELACIONES DE EL COLEGIO CON LOS PADRES DE FAMILIA Y/O TUTOR

114°

LEGAL

Es derechoydeber de los padres de familiay/o tutor legal colaborar

con la Promotoria, Direccion, el personal administrativo y docente en la labor que ellos

realizan por el bien de los estudiantes. La Promotoria y La Direccion atiendenyresuelven

las necesidades de los Padres de Familia, referido al servicio educativo.

115°

De larelacion entre los Padres de familiay/o tutores legalesconla

Institucién Educativa.

La Promotoria y la Direccion fomentan regularmente:

1.

N o oA W N

Una (01) reunién general al inicio del afio escolar.

Entrevistas de los Padres de Familia con los docentes T tutores.

. Entrevistas con las areas: académica, psicolégica y de pastoral.

Reuniones complementarias a solicitud del tutor, Psicopedagdégico o laDireccion.

. Jornadas Espirituales de Padres de Familia.
. Escuela de Padres de Familia.
. Actividades de integracion familiar.

98



116°

DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O TUTOR LEGAL:

Son derechos de los padres de familia y/o tutor legal:

1.
2.

9.

Recibir un trato respetuoso de parte de la Comunidad Educativa Mercedaria.
Ser atendido por el personal docente, psicologo del nivel y/o administrativo
cuando este tenga alguna duda o reclamo, solicitando su cita segun loshorarios
de atencién respectiva.

Recibir informacién sobre el avance de su menor hijo a través de la agenda,
correo institucional, comunicados o entrevistas personales con docentes y/o
psicologo del nivel.

Acceder de forma virtual a los resultados de las evaluaciones de su menor hijo
mediante la plataforma del SIEWEB.

Ser informado oportunamente sobre la propuesta pedagdgica de la Institucion
Educativa, asi como de las caracteristicas del servicio educativo que brinda la
lLE.

Ser invitado a las actividades extracurriculares que realiza la Institucion
Educativa, con el fin de consolidar la axiologia y objetivos educacionales.
Solicitar a través del SIEWEB entrevistas con los tutores, docentes y/o
coordinaciones de area teniendo en cuenta el horario establecido; para el caso
de Promotoria y Direccidn, estas deberan ser solicitadas con anticipacion en
recepcion.

Ser informados oportunamente a través de medios Institucionale s: agenda del
estudiante, SIEWEB, entrevistas personales acerca de los avances y las
dificultades en el proceso educativo de sus hijos; recibiendo las orientaciones
correspondientes en lo académico y/o psicélogo del nivel.

Entregar Unicamente lentes de medida, medicinas.

10. Por medidas de seguridad la Institucion Educativa no recibira alimentos por

117°

delivery.
DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O TUTOR LEGAL

Son obligaciones de los padres de familia:

1.

Respetar la axiologia de la Institucién Educativa, su espiritualidad e identidad
con la Iglesia Catolica y comprometerse a participar activamente en todas las
actividades formativas: pastorales, preparacion de Sacramentos, Escuela para
Padres, actividades recreativas. En caso contrario, la Institucion Educativa se
reserva el derecho de ratificar o no la matricula de sus hijos para el siguiente

afo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Acudir a la Institucion Educativa cada vez que sean citados y cumplir los
acuerdos tomados en tales citas. La inasistencia a dichas citaciones, asi como
el incumplimiento de los acuerdos configura falta de colaboracién enlaformacion
de sus hijos y condiciona la ratificacién de matricula de sus hijos.

Participar asertivamente en las reuniones convocadas por: los tutores y/o
docentes, y/o coordinaciones de areas.

Respetar fielmente los protocolos de bioseguridad de ingreso y salida de la IE
(anexo 1)

Conocer la ruta para el llenado de la ficha sintomatologica en la plataforma
Sieweb (anexo 2)

Fortalecer la autonomia en sus hijos con el fin de que cumplan
responsablemente los protocolos establecidos por la IE.

Conocer las normas establecidas por la institucién para promover el adecuado
desarrollo de las actividades.

Comprometerse a cumplir estrictamente los horarios de entrada y salida
establecidos por la IE.

Fomentar en todo momento el trato amable y respetuoso a los miembros de
nuestra comunidad educativa.

Participar responsablemente a las actividades convocadas por la Institucion
Educativa respetando los protocolos de Bioseguridad: dia de la madre, dia del
padre, aniversario de la Institucion, kermese mercedaria, family day, etc.

Dar cumplimiento al Contrato de Prestacion  de Servicios
Educativos (Declaraciones) y/o Compromiso Educativo.

Fomentar y vivenciar los valores de libertad, verdad, responsabilidad, solidaridad
y justicia en sus hijos.

Asumir y respetar los principios y objetivos del Proyecto Educativo Institucional,
Normas Educativas y Reglamento Interno y de convivencia de la I.E.

Revisar y firmar diariamente la agenda de su menor hijo.

Revisar semanalmente la plataforma Sieweb y el Classroom

Mantener una comunicacion respetuosa con los tutores y demés docentes, asi
como con todos los que conforman la Comunidad Educativa Mercedaria,
asumiendo la corresponsabilidad de la educacion moral, religiosa y académica
de sus hijos.

Notificar de manera virtual a través de la plataforma SIEWEB las inasistencias
y/o tardanzas segun sea el caso a la Institucion Educativa teniendo como plazo
maximo 24 horas y adjuntando la debida documentacion.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

Subsanar los dafios que sus hijos(as) ocasionen en la infraestructura o mobiliario
en las actividades que se desarrollen dentro o fuera de la Institucion: visitas de
estudio, actividades pastorales, etc.

Pagar puntualmente la pension escolar y sus demas obligaciones econémicas
derivadas del servicio educativo que reciben. El incumplimiento del pago de las
pensiones de ensefianza dara lugar a un interés moratorio establecido por el
Banco Central de Reserva del Peru para las operaciones entre personasajenas
al Sistema Financiero.

Cumplir con las obligaciones y recomendaciones asumidas en los casos de
terapias conductuales del estudiante, evaluaciones psicoldgicas, terapia de
lenguaje, terapia ocupacional, terapia de habilidades sociales, terapias
familiares, entre otros, y presentacioén de los informes de acompafiamientos
externos del estudiante en las fechas solicitadas por la Coordinaciéon de
Psicopedagogia de la Institucion conforme al Contrato Educativo vigente.
Acatar las medidas disciplinarias y formativas que se dispongan en aplicacion
del Reglamento Interno y de convivencia de la Institucion Educativa.

Asistir a la Institucién Educativa cada vez que sea citado para la informacién y/o
tratar asuntos relacionados con la formacion de su hijo.

Consignar con veracidad la informacion requerida en la Declaracion Jurada de
Datos al momento de la matricula, debiendo comunicar en su oportunidad
cualquier variacion en especial lo referente al domicilio, teléfonos y correos.

24. Asistir a las citaciones que se le cursen por falta de pago de pensionesescolares.

25.

26.

No involucrar a la Institucion Educativa en los procesos judiciales o
extrajudiciales sobre asuntos vinculados a régimen de alimentos, patria
potestad, informe psicoldgico, tenencia y régimen de visitas o litigios entre
padres y/o familiares, siendo consciente de que la Institucién Educativa carece
de autoridad para decidir en estos casos y, en particular, carece de autoridad
para impedir a alguno de los padres el retiro del estudiante del local escolar,
salvo que medie resolucion judicial notificada debidamente por Oficio y/o
resolucién firme a la Instituciéon Educativa.

Presentar el poder de representacion del estudiante, contenido en escritura
publica, resolucion judicial o documento extrajudicial, o carta poder con firmas
notarialmente legalizadas otorgado por ambos padres, segun corresponda; en
caso de ser representado en el acto de matricula u otros actos que requieransu

presencia o asistencia.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

En caso de decidir el retiro definitivo del estudiante de la Institucion Educativa,
el padre de familia y/o tutor legal debera presentar una solicitud con su respectiva
firma y la constancia de vacante de la institucion educativa donde va a ser
trasladado salvo medida judicial que indique lo contrario.

Promover la reflexibn permanente de las normas de convivencia dadas en el
presente Reglamento.

Queda totalmente restringido que sus hijos traigan a la Institucién Educativa
elementos distractores (elementos tecnolégicos como videojuegos, camaras
fotogréficas, celulares, etc. asi como naipes, juegos, juguetes, cosméticos,
revistas, entre otros). El padre de familia acepta que dichos objetos seran
retenidos en el Comité de Tutoria y Orientacibn Educativa, para ser
posteriormente entregado a los padres de familia o tutor legal.

Asume la responsabilidad ante la pérdida de los objetos mencionados en el
acapite anterior, quedando la Institucion educativa exenta de cualquier pago ante
la pérdida de las mismas.

Contribuir con el clima positivo de respeto, didlogo, empatia, asertividad dentro
de las actividades y reuniones que se realizan en nuestra Institucién Educativa.
Vigilar la 6ptima presentacion personal de sus hijos e hijas (uniforme, peinado,
corte de cabello en varones, cabello recogido damas, aseo personal, limpieza en
los utiles escolares, etc.).

Colaborar con la asistencia y puntualidad de sus hijos.

Los padres de familia o tutor legal de los estudiantes victimas, agresores y
espectadores de algin caso de violencia, asumiran responsabilidades y
compromisos para contribuir con la Convivencia pacifica en la Institucion
Educativa.

Acompafar a su menor hijo(a) en el uso adecuado de las tecnologias ylasredes
sociales.

Asistir a todas las reuniones programadas por la Institucién Educativa, registrar
su asistencia y favorecer las iniciativas que se acuerden a nivel de los comités
de aula y la COPAFA.

Respetar los espacios y horarios de atencién establecidos seguncronogramade
la Institucién Educativa. Solo se atendera previa programacion de cita.

En caso de permisos, por razones de emergencia, solo se permitira que seanlos
padres y/o tutor legal quienes retiren a sus hijos por medidas de seguridad; en
caso contrario la persona responsable del recojo del estudiante, deberatraerun
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documento firmado que acredite el retiro del estudiante que seréa verificado a
través de una llamada telefénica al padre o tutor legal.

39. Revisar permanentemente el sistema Intranet (SIEWEB), agenda escolar y el
Google Classroom para tener conocimiento de la informacion brindada por la
Institucion Educativa, referente a los aspectos académicos y/o conductualesde
sus hijos(as).

40. El colegio no se hace responsable de los comentarios que se dan a travésdelas
redes sociales (WhatsApp, Facebook, etc.) y que perjudiquen la sana
convivencia entre padres de familia. La institucion se abstiene de participar de
cualquier tipo de comentarios y/o situaciones al respecto.

41.Los canales oficiales de comunicacion entre los padres de familia y cualquier
miembro de la comunidad educativa seran via SIEWEB, llamada telefénica a la
central de la Institucion (01-4454578) y a la linea de Asesoria pedagogica
(977381135) solamente dentro del horario laboral (07:30 am -04:15pm) de lunes

a viernes en dias habiles.

118° DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O TUTOR LEGAL BAJO
LA MODALIDAD A DISTANCIA

1. Asistencia puntual a clases virtuales y/o talleres de reforzamiento.

2. Participacion en clases: recordemos que, cuanto mas participen nuestros
estudiantes, mas oportunidades tienen de aprender.

3. La participacion no solo es tomada en cuenta cuando el estudiante, responde
ante alguna interrogante formulada por el docente, sino también, se refiere a
participar activamente con respuestas a través del chat, o formulando preguntas
ante alguna duda, etc.

Es importante, seguir aprendiendo a convivir virtualmente.
El respeto por los otros es basico para que todos nos sintamos seguros y
comodos.

6. Cumplimiento oportuno en la entrega de tareas y actividades propuestas en el
Google Classroom.

7. Desarrollo de la autonomia: aprender a distancia se ha convertido en una
oportunidad para que cada estudiante, segun su edad, desarrolle su autonomia
de la mejor manera.

8. Los canales de comunicacion oficiales bajo la modalidad virtual entre lospadres
de familia y cualquier miembro de la comunidad educativa se dan a través del
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SIEWEB y via teléfono institucional al 977381135, dentro del horario laboral
(07:30 am - 04:15 pm) de lunes a viernes en dias habiles.

119° La Direccion organiza al comité de padres o madres delegados de aula
para canalizar la participacion y colaboracion de los padres de familia en el desarrollo

de las actividades internas de la Institucion.

CAPITULO XIV

ORGANO DE COLABORACION
120° Como érgano de cooperacion educativa, el Comité de Padres de Familia
- COPAFA - trabaja en colaboracion estrecha con la entidad promotora y conla Direccion

de Institucién Educativa quien convocara a reuniones periodicas de coordinacion.

121° La COPAFA, como Asociacion de Padres de Familia, se rige por las
normas establecidas en la Ley de los Centros Educativos Privados N° 26549 y en su
Reglamento, el Decreto Supremo N° 009-2006-ED.

La calidad de miembro de la COPAFA es voluntaria y se mantendra mientras el padre,

madre y/o tutor legal tenga un hijo o pupilo, cursando estudios en la Institucion Educativa.

122° El régimen interno de la COPAFA se regula por su propio reglamento, que
es aprobado mediante decreto por la Direccion de la Institucion Educativa.

123° El Comité de Padres de Familia COPAFA es, segun la legislacion vigente,
un 6rgano de apoyo dependiente de la Direccion del Colegio y esta constituido por los
padres y/o tutor legal de los estudiantes inscritos en la misma. Tiene como fin poder

colaborar y apoyar dentro del Colegio en las actividades que él mismo propone.

124° De acuerdo con la Ley de la materia, los bienes adquiridos mediante
aportes de la COPAFA seran Unicamente para los fines educativos, mejorar la
infraestructura del local escolar, adquirir material docente y equipos, quedaran bajo la
administracion de la Institucién Educativa, por lo tanto, formaran parte de su patrimonio.

125° REQUISITOS PARA INTEGRAR EL COMITE DE PADRES DE FAMILIA

COPAFA: Son requisitos para integrar el Comité de Padres de Familia:
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1. Ejercer la patria potestad del menor que se encuentre matriculado en la
Institucion Educativa.

2. Acreditar identidad y compromiso con EL COLEGIO con actitudes positivas y
constructivas.

3. Estar al dia en el pago de pensiones y no tener deudas con EL COLEGIO.

126° INCOMPATIBILIDAD: Es incompatible la condicion de miembro de la
COPAFA con presentar o iniciar un proceso administrativo o judicial en contra de EL
COLEGIO.

127° La Promotoria y Direccidn solicitan el apoyo de tres (3) padres de familia
para poder conformar el Comité de Padres de Familia (COPAFA), quienes tendran a
cargo las responsabilidades que asigne la Direccién.

128° LINEAMIENTOS DE LA COPAFA:

1. La Institucién Educativa Privada posee un Proyecto Educativo Institucionaldentro
del cual los padres de familia conforman la COPAFA.

2. El Comité de Padres de Familia, junto con los demas estamentos que conforman
la estructura organica de la Institucion Educativa, constituye un organismo de
apoyo a la Institucion Educativa.

3. El Comité de Padres de Familia cumplird con la funcién designada para cada
actividad institucional con identidad y compromiso.

4. El Comité de Padres de Familia, como 6rgano de apoyo y participacion, depende
de la Direccién de la Institucién Educativa, que es la maxima autoridad del mismo.

5. La COPAFA no podré participar en actividades de tipo politico partidario nide otro
género de proselitismo o propiciar actividades discriminatorias u otrasque puedan
desvirtuar sus fines.

6. La COPAFA no interviene en los asuntos administrativos ni técnico-pedagogicos
de la Institucion Educativa. Estos son de exclusiva responsabilidad de la Direccion.

7. La COPAFA, como o6rgano de colaboracion, no tiene por funcién presentar
reclamaciones, quejas o petitorios a EL COLEGIO.

8. La COPAFA como 6rgano de colaboracion supervisa y vigila el buen servicio de
las Movilidad escolar de nuestros estudiantes contratados por los padres de

familia.
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129° DEBERES Y DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DE LA COPAFA:

1. Promover, estimular y organizar la participacion activa de los padres de familia,
tutores y/o tutor legal en las actividades Institucionales planteadas por la
Direccion.

2. Integrar a las familias de los estudiantes a la comunidad educativa la Institucién
Educativa, orientandolas a asumir, en colaboracién con los demas agentes
educativos, un rol activo en las actividades institucionales.

3. Colaborar con la Direccion de EL COLEGIO en:

- La optima aplicacion de los lineamientos institucionales dirigidos a
consolidar los valores Mercedarios, culturales, civicos, patriéticos y
religiosos.

- Difundir, practicar y afirmar los principios axiolégicos del PEI, coadyuvando
al logro del perfil mercedario.

4. Apoyar y fomentar la participacion activa de sus hijos en las actividades
extracurriculares a nivel institucional.

5. Organizacién de actividades extracurriculares como son: la fiesta familiar,
olimpiadas mercedarias, etc.

6. Presentar informe al término de las actividades institucionales.

Promover buenas relaciones con los demas estamentos de la Institucion.

130° VIGENCIA DEL COMITE: El ejercicio de la gestién es de un afio
calendario, pudiendo continuar un periodo adicional, si asi lo establecen la Promotoria
y la Direccién.

131° REUNIONES ORDINARIAS DE LA COPAFA: La COPAFA se relne en
sesién ordinaria de acuerdo a lo que solicite Direcciény segun las circunstancias lo
ameriten.

132° DELEGADOS DE AULA: Los delegados de Aula son el érgano de

participacion y apoyo de los padres de familia a nivel de seccién.

133° FUNCIONES DE LOS DELEGADOS DE AULA: Los Delegados de Aula
tienen las siguientes funciones y responsabilidades:
1. Colaborar y apoyar a la COPAFA en la realizacion de las actividades
institucionales.
2. Apoyar al profesor y/o tutor(a) de la seccion en las actividades que serealicen
dentro de EL COLEGIO.
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3. Organizar conjuntamente con el tutor las actividades institucionales y/o
académicas establecidas por la Direccién de EL COLEGIO.

4. Son elegidos por los padres de familia del aula bajo la coordinacion del
profesor y/o tutor(a) los primeros quince dias del primer bimestre del afio
lectivo correspondiente. No podran ser reelegidos.

Respetar y apoyar el Plan de Trabajo que realiza el Municipio Escolar.
Al finalizar el periodo, hasta un dia antes de la clausura del afio académico,
los Delegados de Aula correspondiente, haran entrega de un informe de las

actividades realizadas.

CAPITULO XV

LOS EX ALUMNOS
134° La Institucién Educativa mantiene cercana vinculacion con la Asociacion
de Exalumnos/as propiciando una comunicacion abierta y cordial. La Asociacion de
Exalumnos/as se rige por las normas establecidas en la Ley de los Centros Educativos
Privados N° 26549 y en su Reglamento, el Decreto Supremo N° 009-2006-ED.

135° La forma de participacion de la Asociacién de Exalumnos/as en la
Institucién Educativa se regula por decreto por la Direccion.

CAPITULO XVI

CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

136° La Institucion Educativa Maria de las Mercedes prohibe el acoso escolar
en cualquiera de sus modalidades cometido por los/as estudiantes entre si, que provoca
violencia y saldo de victimas, por ello cumple con lo establecido en la Ley N° 29719
promoviendo la convivencia sin violencia en la Institucion Educativa, para lo cual ha
formado un Equipo de Convivencia Pacifica (ECP) destinado a diagnosticar, prevenir,
evitar, sancionar y erradicar la violencia, hostigamiento y la intimidacion entre escolares

en cualquiera de sus manifestaciones.

137° Los padres de familia son corresponsables en la promocion de la

convivencia sin violencia en la Institucion Educativa, asumiendo su rol en el ambito

familiar, apoyando a EL COLEGIO y denunciando todo tipo de acto de hostilidad y

violencia entre estudiantes, sea del lado de la alumna agresora o victima. Los padresy
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el tutor legal de los/as estudiantes que realizan los actos de violencia, hostigamiento o
intimidacién estan obligados a brindar toda su colaboracion para corregir dichos actosy

deben comprometerse a cumplir con la consejeria respectiva.

138° Se entiende por acoso entre estudiantes (bullying) al tipo de violenciague
se caracteriza por conductas intencionales de hostigamiento, falta de respeto y maltrato
verbal o fisico que recibe un estudiante en forma reiterada por parte de uno o varios
estudiantes, con el objeto de intimidarlo o excluirlo, atentando asi contra su dignidad y
derecho a gozar de un entorno escolar libre de violencia. Para efectos de este
Reglamento se entiende por fviolenciabo
ya sea en grado de amenaza o efectivo, contra uno mismo, otra persona o un grupo o
comunidad, que cause o pueda causar lesiones, muerte, dafios psicoldgicos, trastornos
del desarrollo o privaciones.

139° La Direccion establece mecanismos suficientes para diagnosticar,
prevenir, evitar, sancionar y erradicar la violencia, el hostigamiento, la intimidacion y
cualquier acto considerado como acoso entre los/as estudiantes y favorece eldesarrollo
de vinculos afectivos e identitarios, asi como el desarrollo integral de las estudiantes, en
un marco ético de respeto, inclusion y de ejercicio de derechos y responsabilidades,
contribuyendo a la solucidn pacifica de conflictos y la construccién de un entorno seguro
y protector.

140° En todas sus acciones la Institucién Educativa prioriza aquellas que sean
mas beneficiosas para el desarrollo integral de los estudiantes nifios, nifias y
adolescentes. El sistema educativo incluye medidas de promocién y proteccion del
derecho a la integridad fisica, psiquica y moral de las y los integrantes de la comunidad
educativa.

141° La Direccion se encarga de difundir los principios de sana convivencia entre
todos los estamentos de la Institucion Educativa y regula las sanciones en funciéndela
proporcionalidad del acoso escolar, segun las Directivas dadas por el Ministerio de
Educacion, como lo establece la Ley N° 27942 y su Reglamento.

142° Los docentes y los miembros del personal no docente, auxiliar y de
servicios tienen la obligacion de detectar, atender y denunciar de inmediato ante el
Equipo de Convivencia (EC) los hechos de violencia, intimidacion, hostigamiento,
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discriminacion, difamacion y cualquier otra manifestacion que constituya acosoentre los
estudiantes, incluyendo aquellos que se cometan por medios telefénicos, electrénicoso
informaticos y sobre los que hayan sido testigos o hayan sido informados.

Para tales casos, dicho Consejo se relne dentro de los dos dias siguientes para
investigar la denuncia recibida y la resuelve en un plazo maximo de siete dias.

143° Cuando se trate de casos de poca gravedad, los docentes deben
sancionar directamente a los estudiantes agresores, sin perjuicio de su obligacion de
informar sobre dicho incidente al Equipo de Convivencia (EC), para los efectos de su
inscripcion en el Libro de Registro de Incidencias sobre violencia y acoso entre

estudiantes.

144° La directora de la Institucion Educativa orienta al Equipo de Convivencia
(EC) para los fines de una convivencia pacifica de los/as estudiantes y de convocarlode
inmediato cuando tenga conocimiento de un incidente de acoso o de violencia. También
lo convoca a las reuniones ordinarias destinadas a establecer mecanismos de
prevencion de la violencia y acoso entre estudiantes. Ademas, proporciona la
informacién debida a los padres o tutor legal del estudiante o estudiantes que son
victimas de violencia o de acoso en cualquiera de sus modalidades, asi como a los
padres o tutor legal del agresor o agresores; comunica las sanciones acordadas por el
Equipo de Convivencia (EC) cuando se determine la responsabilidad de un estudiante
agresor en un incidente de violencia o de acoso; informa a la Defensoria del Pueblo
sobre los casos de violencia y de acoso entre estudiantes que se hayan presentado en

la Institucion Educativa.

145° La Direccién, conjuntamente con el Equipo de Convivencia (EC), aprobara
anualmente un Plan de Convivencia como instrumento de planificacion escolar
conteniendo los lineamientos, objetivos y acciones para el desarrollo de la convivencia

en la Institucién Educativa.

146° Corresponde al Equipo de Convivencia (EC) acordar las sanciones y
acciones de mejora que correspondan y, elaborar un plan de sana convivencia y
disciplina escolar, asi como velar por el respeto y la solucién pacifica de los conflictos
escolares, sin perjuicio de los controles que ya lleva EL COLEGIO mediante este

Reglamento Interno y de convivencia.
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147° EL COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR:

RESPONSABILIDADES

En el marco del articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que Promueve la
Convivencia sin Violencia en las Instituciones Educativas, el Comité de Gestién del
Bienrestar es uno de los rganos responsables de la convivencia escolarenlainstitucion
educativa. Por lo tanto, entre sus miembros cuenta con un responsable de convivencia.
En relacion a la gestion de la convivencia escolar, el Comité de Tutoria y Orientacion
Educativa tiene las siguientes responsabilidades:

a. Planificar, ejecutar, monitorear y evaluar el Plan de Tutoria, Orientacion Educativay
Convivencia Escolar, de acuerdo a las particularidades del nivel y la modalidad
educativa.

b. Elaborar o actualizar las Normas de Convivencia de la institucién educativa.

c. Fomentar el establecimiento de alianzas y relaciones de cooperacién coninstituciones
publicas y privadas, con el fin de consolidar una red de apoyo para la promocion de la
convivencia escolar y acciones de prevencion y atencion de la violencia.

d. Coordinar con el Comité de Gestidén del Bienestar u otras organizaciones de la
institucion educativa, el desarrollo de actividades formativas y preventivas relacionadas
a la gestion de la convivencia escolar.

e. Coadyuvar al desarrollo de acciones de prevencion y atencién oportuna de loscasos
de violencia escolar considerando las orientaciones y protocolos de atencion y
seguimiento propuestos por el Sector.

f. Asegurar que la institucién educativa esté afiliada al SiseVe y actualice peribdicamente
los datos del responsable de la institucion educativa.

g. Promover la publicacién, en formato fisico y/o virtual, de un boletin informativo delas
Normas de Convivenciay las acciones que se realizaran durante el afio en relacionala
gestion de la convivencia escolar, que comprenda lo sefialado en el articulo13delaLey
N° 29719, Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia en las Instituciones

Educativas.

148° LIBRO DE ACTAS: El Equipo de Convivencia (EC) lleva un Libro de
Actas destinado al registro de los acuerdos sobre las incidencias sobre violenciay acoso
entre estudiantes, los acuerdos sobre medidas disciplinarias y sanciones que
correspondan, aprobacién de su plan de sana convivencia y disciplina escolar y la
solucion pacifica de los conflictos escolares.
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149° LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS: De la misma forma la
Instituciéon Educativa lleva un Libro de Registro de Incidencias sobre violencia 'y acoso
entre estudiantes y que se encuentra a cargo de la directora, quien dispone elregistroy
anotacion en dicho Libro de las incidencias sobre violencia y acoso entre estudiantesy
el tramite seguido en cada caso, el resultado de la investigacion y las medidas

disciplinarias que pudieran haber sido aplicadas en cada caso, cuando corresponda.

150° PSICOLOGO: Con la finalidad de promover la convivencia sin violencia
en la Institucién Educativa, la Direccién designa, por lo menos, un profesional de
psicologia, encargado de la prevencién y el tratamiento de los casos de acoso y de
violencia entre los estudiantes. EL COLEGIO establece formas y modalidades de
soporte emocional y asistencia dirigida a las personas para darles la ayuda que puede
ser util para afrontar sucesos y condiciones de vida adversos, ofreciendo un recurso
positivo para superarlos.

151° FUNCIONES DEL PSICOLOGO/A: El profesional de Psicologia tiene entre sus
funciones las siguientes:

1. Sensibilizar conjuntamente con el Area de Convivencia Escolar a los
integrantes de la comunidad educativa sobre la importancia de la convivencia
democratica.

2. Participar en el proceso de incorporacion de la convivencia democrética enlos
instrumentos de gestion de la Institucion Educativa.

3. Contribuir a la elaboracién, implementacion, ejecucion y evaluacion delPlande
Convivencia Democratica de la Institucion Educativa, participando en:

- El diagndstico de la situacion de la convivencia democratica y el clima
institucional.

- Eldisefio, implementacion, ejecucion y evaluacion del plan de prevencion
e intervencion ante situaciones que afectan la convivencia escolar y el
clima institucional.

- La produccion de material educativo pertinente para la comunidad
educativa.

4. Participar en la implementacion de los programas y proyectos que el Ministerio
de Educacion promueve para fortalecer la convivencia democréatica en las
instituciones educativas.

5. Coordinar con los docentes y tutores a fin de orientar su accion en loscasosde

violencia y acoso entre estudiantes.
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6. Promover y participar en redes de aprendizaje e intercambio profesional y
laboral.
Presentar a la Direccion un informe de sus acciones profesionales.
Contribuir a la elaboracién del informe de la implementacién y ejecucion del

Plan de Convivencia Democratica de la Institucion Educativa.

152° MEDIDAS FORMATIVAS Y CORRECTIVAS: La Direccién dictay emite
medidas formativas y correctivas de acuerdo con la edad y nivel de desarrollo del
educando, con el objeto de orientar la formacion y el cambio de comportamientos
inadecuados en los estudiantes. Estas medidas implican diadlogo, estimulos, promocion

de valores positivos y consejeria, entre otros.

153° NORMAS DE CONVIVENCIA: La Direccion dicta las normas de
convivencia que considere necesarias, constituyéndose éstas como un instrumento
pedagdgico y conjunto de pautas que contribuyen a la interaccion respetuosa entre los
integrantes de la comunidad educativa. Estas normas tienen por objetivo facilitar la
comunicacion, el didlogo y la solucion pacifica de conflictos, asi como promover habitos,

costumbres y practicas que construyan relaciones democraticas.

154° EQUIPO RESPONSABLE: En EL COLEGIO existe un equipo
responsable encargado de la promocién de la convivencia democratica, sin violencia,

en la Institucién Educativa.

155° FUNCIONES DEL EQUIPO RESPONSABLE: El equipo responsable
cumple con las siguientes funciones:
a. Coordinar la ejecucion de las actividades de convivencia escolar programadasenel
Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar.
b. Coordinar las acciones de promocién de la convivencia escolar, prevencion y
atencién de casos de violencia. Para esto Ultimo se tendra en cuenta los Protocolos
para la Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes (véase Anexo 01).
c. Velar por el respeto y cumplimiento de las Normas de Convivencia de la institucion
educativa y del aula.
d. Garantizar el ejercicio de la disciplina basada en un enfoque de derechos, sin ningin
tipo de castigo fisico ni humillante.
e. Coordinar con la UGEL todo lo relacionado a la gestidn de la convivencia escolar.
f. Registrar, tanto en el portal SiseVe como en el Libro de Registro de Incidencias, los

casos de violencia que se den en la institucion educativa.
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g. Reportar trimestralmente al coordinador de tutoria las acciones de convivencia
escolar desarrolladas.

156° Por motivaciones organizativas o de unidad de criterios, la Direccion de EL
COLEGIO podra disponer la creacion de un estamento que unifique en un solo
organismo las funciones y actividades de los equipos responsables y de convivencia,
como lo dispone la Ley de la materia. En ese caso, lo establecido en los articulos

precedentes sera de aplicacion a dicho estamento como un solo cuerpo

CAPITULO XVII
PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO EN
GENERAL?®3
157° La Institucion Educativa establece las reglas generales de prevencion,
proteccién y sancién contra el hostigamiento sexual, en los siguientes ambitos:

1. En el centro de trabajo.

2. Individualmente a favor y en proteccion de sus trabajadores, cualquiera sea su
régimen laboral, directores, profesores, personal administrativo, auxiliar o de
Servicios.

3. En la Institucién Educativa.

Individualmente a favor y en proteccion de sus estudiantes.

158° La Direccion promueve la prevencion de todo tipo de acoso laboral y
escolar y sanciona las manifestaciones y conductas siguientes:

1. Promesaimplicita o expresa a la victima de un trato preferente y/o beneficioso
respecto a su situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

2. Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una
conducta no deseada por la victima que atente o agravie su dignidad.

3. Uso de términos de naturaleza o connotacién sexual (escritos o verbales),
insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos queresulien
insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.

4. Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de
naturaleza sexual que resulten ofensivos y no deseados por la victima.

5. Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este

articulo.

13Decreto Supremo N° 0120193MIMP, se aprueba el Reglamentode la LeyT™¥P42, Ley de

Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual
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En el ambito del acoso en general, se sanciona las manifestaciones y conductas

siguientes:

1. Elacoso laboral o acoso moral en el lugar del trabajo o centro de estudios.

2. El asedio, acorralamiento en grupo destinado a producir miedo o terror en el
trabajador o estudiante afectado hacia su lugar de trabajo o centrode estudios.

3. Laviolencia psicologica a través de actos negativos y hostiles por parte de sus
compafieros (entre iguales), de sus subalternos (en sentido vertical
ascendente) o de sus superiores (en sentido vertical descendente, también
llamado bossing).

4. La violencia psicolégica sistematica y recurrente.

5. Los "accidentes fortuitos”

6. Las agresiones fisicas en los casos mas graves.

7. Laintimidacion.

8. La perturbacion.

9. Gritar, avasallar o insultar a la victima cuando esté sola o en presenciade otras
personas.

10. Asignarle objetivos o proyectos con plazos que se saben inalcanzables o
imposibles de cumplir, y tareas que son manifiestamente inacabables en ese
tiempo.

11. Sobrecargar selectivamente a la victima con mucho trabajo.

12. Amenazar de manera continuada a la victima o coaccionarla.

13. Quitarle areas de responsabilidad clave, ofreciéndole a cambio tareas
rutinarias, sin interés o incluso ningun trabajo que realizar («hasta que se
aburra y se vaya»).

14. Trato de manera diferente o discriminatoria, usar medidas exclusivas contrala
persona, estigmatizarla ante otros compaferos (excluirle, discriminarle, tratar
su caso de forma diferente).

15. Ignorar a la persona (hacerle el vacio) o excluirla, hablando s6lo a una tercera

persona presente, simulando su no existencia («ninguneandolo») o su no
presencia fisica en el aula u oficina o en las reuniones a las que asiste («como

si fuese invisible»).
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159°

16. Retener informacion crucial para su trabajo o manipularla para inducirle aerror

en su desempefio y acusarle después de negligencia o faltas profesionales.

17.Difamar a la victima, organizaciéon rumores maliciosos 0 calumniosos que

menoscaban su reputacion, su imagen o su profesionalidad.

18. Infravalorar o no valorar en absoluto el esfuerzo realizado por la victima.

19. Ignorar los éxitos o atribuirlos maliciosamente a otras personas o a elementos

ajenos a él, como la casualidad, la suerte, la situacion, etc.

20. Criticar continuamente su trabajo, sus ideas, sus propuestas, sus soluciones,

etc.

21. Monitorizar o controlar malintencionadamente su trabajo con vistas a atacarle

0 a encontrarle faltas o formas de acusarle de algo.

22. Castigar duramente o impedir cualquier toma de decision o iniciativa personal

en el marco de sus responsabilidades y atribuciones.

23. Ridiculizar su trabajo, sus ideas o los resultados obtenidos ante los demas

trabajadores, caricaturizandolo o parodiandolo.

24. Invadir la privacidad del acosado interviniendo su correo, su teléfono, revisando

sus documentos, armarios, cajones, etc.

25. Robar, destruir o sustraer elementos clave para su trabajo.
26. Atacar sus convicciones personales, ideologia o religién.

27.Animar a otros compafieros a participar en cualquiera de las acciones

anteriores mediante la persuasion, la coaccion o el abuso de autoridad.

EL COLEGIO tiene como practica lo siguiente:
Capacitar a sus trabajadores y estudiantes sobre las normas y politicascontrael
hostigamiento sexual.
Reparar los perjuicios laborales ocasionados al hostigado y adopta las medidas
necesarias para que cesen las represalias ejercidas por el hostigador.
Informar al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los casos de
hostigamiento sexual en agravio de sus trabajadores y el resultado de las
investigaciones efectuadas.
Informar a la autoridad competente todo tipo de los casos de hostigamiento
sexual en agravio de sus estudiantes y el resultado de las investigaciones
efectuadas.
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160° La Direccion ha establecido un procedimiento para prevenir y sancionar
el hostigamiento sexual y el acoso en general, permitiendo a la victima, sea trabajador
o estudiante o0 a sus padres, interponer una queja en caso de que sea victima de

hostigamiento sexual u acoso en general.

161° El trabajador, estudiante o sus padres, podran presentar una queja por
ser victimas de hostigamiento sexual o acoso en general de acuerdo al siguiente
procedimiento interno:

1. Laquejadeberaobservar la debida inmediatezy ser interpuesta de preferencia
en forma escrita de acuerdo con lo siguiente:

- El Trabajador: Ante la Direccion.
- El estudiante o sus padres: Directamente ante el tutor, quien derivara el
caso a la Direccion.

2. La Direccion conferira traslado inmediatamente de la queja al quejado dentro
del tercer dia util de presentada.

3. El quejado cuenta con cinco (5) dias Gtiles para presentar sus descargos,
adjuntando las pruebas que considere oportunas.

4. Las pruebas que podran ser utilizadas son las documentales, grabacionesy
fotografias y todas aquellas permitidas por la Ley. Las pruebas podran ser
presentadas hasta antes que se emita la Resolucion final.

5. LaDireccion, que recibe la queja, correréa traslado de la contestacional quejoso
y debera poner en conocimiento de ambas partes todos los documentos que
se presenten.

6. La Direccién cuenta con diez (10) dias habiles para realizar las investigaciones
gue considere necesarias a fin de determinar el acto de hostigamiento sexual,

de acuerdo a los criterios establecidos en la Ley.

7. LaDireccién podraimponer medidas cautelares durante el tiempo que dureel
procedimiento. Se entiende por medida cautelar toda aquella destinada a
proteger a la victima.

8. La Direccién contara con cinco (5) dias habiles para emitir una Resoluciéon

motivada que ponga fin al procedimiento interno.

162° En caso se determine la existencia del acto de hostigamiento sexual o
acoso en general, las sanciones aplicables dependeran de la gravedad, debiéndose
tener en cuenta que pueden ser: amonestacion, suspension, expulsion o despido.
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163° En caso la queja recaiga sobre la autoridad de mayor jerarquia, el
procedimiento interno no resulta aplicable, teniendo el agraviado el derechoainterponer

una demanda ante la autoridad competente.

164° Para el caso de los trabajadores victimas de hostigamiento sexual o
acoso laboral en general, el trabajador puede optar entre las siguientes alternativas:

1. Accionar judicialmente por el cese de hostilidad.

2. Exigir el pago de una indemnizacién dando por terminado el contrato de trabajo,
conforme al articulo 35° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividady
Competitividad Laboral y solicitar al juez el pago de una indemnizacién por parte
del empleador, independientemente de los beneficios sociales que le
correspondan.

3. Para tales efectos el hostigamiento sexual sera considerado como acto de
hostilidad equiparable al despido, conforme al articulo 30° del Texto Unico
Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

165° Los trabajadores sancionados con despido por acto de hostigamiento
sexual o acoso laboral en general, tienen expedito su derecho a interponer unademanda
de nulidad de despido o de pago de indemnizacion por despido arbitrario, sujetandose
a lo dispuesto por la Ley de la materia, el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

166° Los estudiantes expulsados/as por acto de hostigamiento sexualoacoso
en general podran interponer las reclamaciones administrativas o judiciales que les

permite la Ley.

CAPITULO XVIII

EVALUACION DE TEXTOS ESCOLARES PROPUESTOS POR LOS DOCENTES DE
CONFORMIDAD CON EL REGLAMENTO DE LA LEY N° 29839 Y LISTAS DE
MATERIALES Y RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE

167° EL COLEGIO anualmente realiza una evaluacién a conciencia y con
criterios de equidad de los textos escolares propuestos por los docentes para el afio
lectivo, de conformidad con el Reglamento de la Ley N° 29649 modificada por la Ley
N°29839 y su reglamento, en algunos casos, han sido ratificados para el afio escolar
siguiente, segun la necesidad de aprendizaje de nuestros estudiantes.
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168° Para efectos de la evaluacion anual de textos escolares se conformauna
Comisién de Docentes que presenta las ternas respectivas, que son elaboradas
utilizando los criterios pedagogicos e indicadores de calidad aprobados por elMinisterio
de Educacion, que constan en la ficha de evaluacion.

La comision evaluadora se encarga elaborar la ficha de evaluacién de conformidad con

el reglamento de la ley N° 29649 y la relacién de textos presentados en la terna.

169° Las propuestas de textos seguiran el siguiente formato:
PROPUESTA N°
CURSO:
NOMBRE DEL TEXTO:
ANO DE ESTUDIOS:
AUTOR:
EDITORIAL:
ANO DE EDICION:

CRITERIOS PEDAGOGICOS E INDICADORES DE CALIDAD QUE HAN
SERVI DO PARA LA SELECCICN éééeeéééeeceé.

17Q0° En caso de continuar con el mismo texto para el siguiente afio, se
levantara un acta que certifique la ratificacion de los textos escolares de la misma
editorial, considerando la necesidad de aprendizaje de nuestros estudiantes.

171° Debido a la coyuntura y segun la realidad econémica del pais se ve por
conveniente, solicitar materiales y/o textos digitales de libre acceso, disponibles en la

web.

172° LalListade materialesy recursos para el aprendizaje se publicara enlapégina
web institucional a fines del mes de diciembre.

173° Lalista de materialesy recursos para el aprendizaje contemplan la modalidad

de aprendizaje a distancia, segun las normativas del MINEDUy las recomendaciones
del MINSA.
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174° La lista de materiales y recursos para el aprendizaje sera publicada

oportunamente en la pagina Web.

CAPITULO XIX

INFORMACION OBLIGATORIA PREVENTIVA CONTRA LOS EFECTOS NOCIVOS
PARA LA SALUD POR LA EXPOSICION PROLONGADA A LA LUZ SOLAR (LEY
Ne 30102)

175° En cumplimiento de la Ley N° 30102 EL COLEGIO informa a los
estudiantes, padres de familia y tutor legal lo siguiente:

1. Deberén considerar que la exposicion exagerada o prolongada a la radiacion
solar es perjudicial para su salud, con el riesgo mayor de cancer de piel.

2. Laradiacion ultravioleta es emitida por el Soly, a causa de la absorcion por parte
de la atmosfera terrestre, el 99% de los rayos ultravioletas que llegan a la
superficie de la Tierra son del tipo UV-A, que nos libra de la radiacion ultravioleta
mas peligrosa para la salud; la radiacion UV-C no llega a la tierra porque es
absorbida por el oxigeno y el ozono de la atmdsfera, por lo tanto no produce
dafio; sin embargo, la radiacion UV-B, que es parcialmente absorbida por el
ozono y llega a la superficie de la tierra, produce dafio en la piel. Ello ahora, en
estos tiempos, se ve agravado por el agujero de ozono que se produce en los
polos del planeta, que es lo que causa el cancer de piel.

3. Por lotanto, se advierte de este peligroy que deben usar protectores solares,
bloqueadores N° 35 como minimo y considerar el uso de sombreros o gorros
cuando se encuentre expuesto al sol.

4. EL COLEGIO tieney brinda espacios de sombra en sus patios, destinadosaque
los estudiantes pueden protegerse del sol.

5. En ningun momento los estudiantes estan sometidos a exposiciones
prolongadas a la radiacion solar, ya que la formacion y todas las actividades
(danzas, educacion fisica, Karate y otros) se realizan en el auditériumy en una
parte bajo la sombra de los arboles.

6. Los estudiantes a la hora de recreo mayormente estan bajo sombra excepto los
gue juegan fulbito o véley y por tiempos cortos, los demas buscan las zonas de

sombra.
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CAPITULO XX

PROTECCION DE DATOS

176° De acuerdo con la Ley de Proteccion de Datos Personales N° 29733, la
Institucién Educativa garantiza la proteccion de los datos personales de susestudiantes,
asi como de los padres de familia y tutor legal, dando a dichos datos y a las imagenes
de sus estudiantes un trato adecuado, relevante y no excesivo a la finalidad para cual

han sido recopilados.

177° La Institucion Educativa, como titular del banco de datos personales,
guarda confidencialidad de los datos que recibe, adopta las medidas técnicas,
organizativas y legales que garanticen su seguridad y eviten su adulteracion, pérdida,
tratamiento y acceso no autorizado.

178° EL COLEGIO entendera que la aparicion de imagenes de la vida escolar
en su pagina web y revista escolar no vulnera el derecho a la imagen de sus estudiantes.
En todo caso, el padre de familia que no desee que fotos o imagenes de sus hijos/as

figuren en tales publicaciones lo debera expresar por escrito al momento de lamatricula.

CAPITULO XXI

179° DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: El presente Reglamento Interno y de convivencia deja sin efecto al anterior

Reglamento y a todas las disposiciones internas que se le opongan.

SEGUNDA: La interpretacién auténtica o la modificacion del presente Reglamento
Interno y de convivencia es atribucién de la entidad promotora y la Direccién de la
Institucion Educativa, quienes deberan igualmente dictar las disposiciones
complementarias que sean necesarias para subsanar cualquier vacio o dudaquetenga.
TERCERA: Para los casos no previstos en este Reglamento Interno y de convivencia,
la Direccién, con la aprobacion de la entidad promotora, se reserva elderecho de adoptar
las medidas que estime convenientes.

CUARTA: Las normas laborales aplicables a los colaboradores docentes y no docentes

se regulan en el Reglamento Interno de Trabajo (RIT) de EL COLEGIO.
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ANEXO N° 1

PROTOCOLO Y MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD
(Sujeto a las nuevas disposiciones vigentes que emitan el MINSA y el MINEDU)

1. ANTES DE LOS TALLERES
Sensibilizacion a la comunidad educativa Mercedaria
Salvaguardando la salud de nuestros estudiantes, del personal docente, administrativo

y mantenimiento se ha dispuesto fortalecer el proceso de sensibilizacién teniendo en
cuenta los siguientes lineamientos:

1 Reforzar en todo momento en los estudiantes el uso adecuado de las
mascarillas, las cuales deben cubrir boca y nariz.

1 Explicarles que no se deben retirar las mascarillas a menos que se encuentren
himedas, visiblemente sucias o se hayan caido al suelo.

1 Conversar sobre la importancia de evitar tocarse los 0jos, narizy boca con las
manos.

1 Respetar las sefializaciones y las disposiciones de bioseguridad de la Institucion
educativa.

1

Dentro del Colegio se respetara el aforo de aulas, ambientes y servicios
higiénicos designados para cada zona.

Medidas a implementarse antes de salir del domicilio

1 Cada dia, antes de llevar a sus hijos a la Institucion educativa los padres de
familia, llenaran la Ficha Sintomatolégica del Covid 19 virtual del estudiante a
participar del taller, donde indicaran el estado de salud y si se encuentran
sintomatologia relacionadas al Covid-19.

i Esta Ficha Sintomatoldgica del Covid 19 virtual, seréa llenada el dia que elPadre
de Familia y el personal asista a la Institucion educativa, para lo cual debera
ingresar a la plataforma SIEWEB siguiendo los pasos establecidos (ANEXO 18)

9 Es importante precisar que esta declaracion es requisito indispensable para el
ingreso a la Institucion educativa.

1 En caso el estudiante presente algunosdeloss 2 nt omas descritos en
Sintomatolégica del Covid 19 virtual, debera permanecer en su domicilio y
reportar la causa de su inasistencia. Del mismo modo, debe reportar su
inasistencia si alguna persona con la que convive presenta estos sintomas afin
de que la institucion educativa tome las medidas respectivas.

2. DURANTE EL INGRESO
Medidas de ingreso a la Institucién educativa:

1 Enlapuertay antes delingreso, se les solicitara a los padres de familia mostrar
el pase de ingreso virtual y/o impreso (codigo QR)

1 Para evitar la aglomeracion, se recomienda formar una fila para ingresar a la
institucion educativa, en los lugares sefializados, guardando el distanciamiento
fisico

1 NO SE PERMITIRA el ingreso de los padres de familia.
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Antes de ingresar a las instalaciones, el personal a cargo medira la temperatura,
solo podran ingresar los estudiantes y miembros del personal que tengan la
temperatura menor a 37.5°

Es OBLIGATORIO el uso PERMANENTE de doble MASCARILLA de preferencia
K95. No se permitira el ingreso de los estudiantes que no porten la mascarilla.
Todos los estudiantes deberan traer su kit de higiene y seguridad (alcoholen gel,
mascarillas adicionales, papel tissue, papel toalla, pafios himedos y polo de
cambio).

La mascarilla debe cubrir: boca, nariz y barbilla. Es importante que se ajusteala
cara.

Se aplicara el alcohol gel en el punto de desinfeccién, respetando el
distanciamiento fisico.

Antes de ingresar a los ambientes de la institucién se realizara el respectivo
lavado de manos en los lavaderos ubicados cerca a las puertas de ingreso.
Es importante respetar el horario de ingreso y salida de la institucion.

Pausas guiadas entre las clases

f

Se organizara a los estudiantes para que de manera ordenada se laven las
manos como medida de higiene y prevencion en los lavamanos ubicados en el
patio al finalizar la actividad.

Se organizard a los estudiantes para que de manera ordenada puedan salir de
sus aulas al patio designado y puedan realizar el cambio de la mascarilla y/o
tomar aire fresco.

Los estudiantes podran tomar agua de sus tomatodos o botellas con agua
personales durante el periodo de descanso en un lugar al aire libre, siempre
manteniendo el distanciamiento fisico y bajo la supervision del personal del
apoyo.

Si algun estudiante requiere cambiar su mascarilla (sucia, mojada o rota), podra
salir al patio con autorizacién y bajo la supervisién del personal del apoyo.

Uso de los servicios higiénicos

=A =2 =4
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Se respetarda el aforo de los bafios.

Los estudiantes se lavaran las manos antes y después de hacer uso de los
inodoros.

Sugerimos que, en casa, refuercen que los estudiantes puedan ser mas
autébnomos en su aseo personal al ir al bafo.

Se seguiran los protocolos de limpieza y desinfeccién por parte del personal de
mantenimiento de la Institucién educativa.

clases

La utilizacién de la MASCARILLA sera obligatoria durante toda la clase.

En todos los ambientes se dispondra de alcohol liquido o alcohol gel para que
las estudiantes y profesores se desinfecten las manos cada vez que sea
necesario.

Estornudar abrazando el codo sin quitarse la mascarilla.

En caso el estudiante requiera sonarse la nariz, debe hacerlo fuera del espacio
de trabajo y descartar el tissue en el tacho rojo del patio habilitado para este
propésito (residuos peligrosos).

Lavarse las manos luego de sonarse la nariz. El lavado debe durar por lomenos
20 a 30 segundos de manera completa incluyendo la mufieca.
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9 Los estudiantes deben respetar el distanciamiento fisico en todo momento.
1 Se respetaran los aforos establecidos.

Ante un incidente o emergencia

1 Solo en caso de emergencia o accidente, el docente o enfermera podra tener
algun contacto con el estudiante para ayudarlo y atenderlo.

1 Sereportard inmediatamente a los PPFF, para que puedan recoger al estudiante
o si fuera el caso, trasladarlo a la clinica mas cercana.

Salida de los talleres

Al término de las actividades, los estudiantes deberan aplicarse alcohol en gel,
respetando el distanciamiento fisico.

La salida debe realizarse en el horario establecido.

Los estudiantes esperaran en los espacios designados para ser trasladados a
las puertas de salida segun el horario.

Se organizara a los estudiantes cumpliendo con el distanciamiento fisico

=A =A=a =4

Recomendaciones al llegar al domicilio

Retirarse las mascarillas desde la parte posterior de la cabeza, evitando tocarla
parte expuesta que protege la narizy boca.

Colocar la mascarilla facial textil para ser lavada inmediatamente. En caso de
ser una mascarilla descartable, desecharla.

Lavarse las manos con abundante agua y jabén.
En la medida de lo posible, tomar un bafo, cambiarse de ropay colocar la ropa
utilizada en una bolsa para ser lavada inmediatamente.

A=A =4 =4

ANEXO N° 2
PROTOCOLO DE FICHA SINTOMATOLOGICA Y DECLARACION JURADA -
SIEWEB
Como parte del protocolo de Bioseguridad solicitamos a toda la comunidad educativa

gue ingrese a las instalaciones acceda a la Plataforma SIEWEB desde su cuenta de
FAMILIA mediante el APP o desde la web de la misma, siguiendo los pasos que se

indican a continuacion:
Declaracion / Autorizacion

Q

Codigo Nombre Estado Declaracion Vacuna Covid Prueba Covid

+6 -t - +

1.- Ingresar al MENU RETORNO A CLASES, luego dar clic en la opcion
[DECLARACION/AUTORIZACION|
2.- Seleccionar el nombre del estudiante dando clic en el simbolo +
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3.-|SELECCIONAR RESPONSABLE del llenado de la aceptacion de la autorizacion y
del proceso.

4.- Dar clic en el documento JAUTORIZACION| para que se muestre el contenido.

5.- Leer lainformacion que se muestra y dar clic en el botén SIAUTORIZO, que da la
conformidad al documento.
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6.- Dar clic en la [FICHA SINTOMATOLOGICA DE LA COVID -19|

Seleccionar el nombre del estudiante que se encuentra con el estado AUTORIZADO

Intranet 2021 v Espafiol v

B

Declaracion / Autorizacion

Colegio Maria de las Mercedes Q
Cédigo Nombre Estado Declaracidn
ﬁ Inicio =
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0
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7.- Dar clic en el nombre de su menor hijo o hija, que se encuentra con la autorizacion.
8.- RESPONDER, marcando las opciones que se muestranen la Ficha
Sintomatolégica.

9.- Luego de concluir con el llenado de la Ficha Sintomatolégica, dar clic en el botén
ENVIAR.
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